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INNLEIING

Elev- og lerlingombodet i Sogn og Fjordane, som ogsa er mobbeombod, har ombodsansvar for 4069 elevar
og 1164 Izrlingar. Ombodet jobbar pa eit fritt og uavhengig grunnlag, og bistar elevar, lerlingar og elevrad
bade i enkeltsaker og saker av meir generell karakter. Totalt er det komt inn 226 saker/spgrsmal til ombodet.
Oversikt over tal saker/spgrsmal per kategori er lista opp under avsnitta "Tal saker fra elevar” og "Tal saker
fra laerlingar”. | siste del av arsmeldinga er der eigne avsnitt som handlar om utfordringar framover nar det
gjeld bade elevar og lzrlingar.

Mo og @yrane vidaregdande skule
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FACEBOOK-SIDA “"ELEV- OG LARLINGOMBODET | SOGN OG FJORDANE"

Facebook-sida “Elev- og lerlingombodet i Sogn og Fjordane” har mange elevar og leerlingar som fglgjarar. Her
blir det lagt ut relevant informasjon, tekst og foto fra skulebesgk og fra ulike kurs, konferansar og arrangement
som ombodet deltek pa.

ARBEIDSFORM

Ved skulebesgk, pa fellesarenaer for ungdom og pa leerlingsamlingar er det mange som tek direkte kontakt for
sparsmal, i tillegg til kontakt via e-post, telefon og Facebook.

Dei aller fleste sakene blir Igyste gjennom samtalar pa lagast mogleg niva, altsa, mellom dei partane saka gjeld.
Dersom det ikkje let seg gjere, blir opplaeringsavdelinga kopla inn. Opplaeringsavdelinga blir ogsa kopla inn i
saker av generell art, og orientert dersom det er sider ved opplaeringa i skule eller bedrift som bgr sjaast nerare
pa. Dialog mellom dei partane saka gjeld, og tidsfrist for a lgyse saka, er ein arbeidsmate som ombodet vil halde
fram med.

VIKTIG A FOREBYGGJE MOBBING

Elev- og larlingombodet har pa skulebesgka lagt saerleg vekt pa korleis ein kan fgrebyggje mobbing.
Opplaeringslova § 9a slar fast at alle elevar har rett til eit godt fysisk og psykososialt miljg som fremjar helse,
trivsel og leering. Ombodet oppfordrar og gir elevar og lrlingar rad om korleis dei sjglve kan vere med a skape
eit godt leringsmiljg. | tillegg far dei informasjon om framgangsmate ved varsling til leiing dersom mobbing
oppstar.

Elevmedverknad er eit sentralt tema i opplaeringslova, og det er difor viktig at tillitselevane har kunnskap om
sine rettar og sitt ansvar pa dette omradet. Alle elevar ma oppfatte elevmedverknad som ein viktig del av
skulekvardagen, og sja at det nyttar a engasjere seg. Det er ogsa med og fremjar samfunnsengasjement.

&
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Hafstad vidaregdande skule
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ELEVRAD

Elev- og larlingombodet har erfart at fglgjande faktorar har positiv effekt for kvaliteten pa elevradsarbeidet:

Elevradet far hjelp av elevradskontakten eller nokon i leiinga til 3 komme i gang om hausten.
Elevradet brukar god tid pa a velge eigna elevradsleiar, som er motivert for arbeidet.

Skulen set av tid til skulering av elevradet.

Rektor engasjerer seg i elevradet, og har jamleg dialog med elevradsleiar.

Leiinga stgttar initiativ fra elevradet og samarbeider med elevradet i gjennomfering av ulike saker og
arrangement.

Elevradet far tilstrekkeleg med tid til elevradsmgte og elevradsarbeid.

Elevradet disponerer midlar til ulike arrangement.

Tillitselevane mgter opp pa elevradsmgta og tek ansvar.

Sogndal vidaregaande skule

OPPF@LGING AV ELEVRAD

Alle skular er etter lova palagt a ha eit elevrad. Ombodet veit at det kan variere fra skule til skule, og fra ar til
ar, korleis elevradet fungerer. Nokre elevrad har kun hgve til a ha mgte utanom undervisningstid, i midttimar
og liknande. Aktiv vaksenhijelp, fra t.d. elevradskontakten, viser seg a vere avgjerande for a fa til eit
velfungerande elevrad. Skulering av elevrad er ogsa viktig.
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SAMARBEID MED ELEVORGANISASJONEN (€0)

Ombodet og EO har samarbeidd om planlegging og gjennomfaring av skulebesgka om hausten. Dette op-
plever begge partar sa positivt at vi gnskjer a vidarefgre det. | tillegg har ombodet vore invitert og deltatt pa
elevforsamling i regi av €O i oktober, Elevtinget i Oslo i mars og pa armgtet til EO Sogn og Fjordane i april.

Elevradsseminar i Flora

SAMARBEID MED DEI ANDRE ELEV- OG LARLINGOMBODA | LANDET

Elev- og leerlingomboda i landet har oppretta samarbeidsforum der vi diskuterer felles utfordringar. | tillegg
utvekslar vi informasjon om aktuelle konferansar og kurs om kan vere aktuelle for oss a delta pa. |

byrjinga av skulearet 2015/2016 deltok vi pa Nasjonal opplaringskonferanse i Molde. Gjennom aret har vi
hatt fellesmgte mellom anna i Fredrikstad, Oslo og Trondheim. Vidare har vi kontinuerleg kontakt gjennom
heile skulearet. Sidan vi er berre eitt ombod per fylke, opplever vi det som sars nyttig a samarbeide/utveksle
erfaringar pa tvers av fylkesgrensene.

M@TE MED KUNNSKAPSDEPARTEMENTET 0G KUF-KOMITEEN PA STORTINGET

Som eit ledd i samarbeidet med dei andre omboda i landet hadde vi “audiens” bade i Kunnskaps-
departementet og KUF-komitéen i mars manad. Pa agendaen stod mellom anna farebygging av mobbing,
psykisk helse, frafall og den nye fravaersgrensa.
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Mgte pa Stortinget

FYLKESTING FOR UNGDOM OG UNGDOMSPOLITISK UTVAL

Ombodet har gjennom dette aret ogsa hatt god kontakt med representantane i fylkesting for ungdom og
ungdomspolitisk utval. Pa fylkesting for ungdom pa Skei i mars vart det vedtatt nye vedtekter for ungdoms-
politisk utval. Elles er dette ein viktig arena for politisk verkstad. Ombodet var invitert til a halde helsings-
tale, der eg la seerleg vekt pa at vi alle har eit ansvar for a ferebyggje mobbing. Bade i mgtet og i etterkant
har fleire tatt kontakt med spgrsmal om rad og tips om korleis ein kan ferebyggje mobbing. Det er flott at sa
mange fylkestingsrepresentantar ogsa deltek. €in kan ikkje unnga a legge merke til at vi har talentfull ung-
dom med stort samfunnsengasjement i Sogn og Fjordane. Pa tingsetet deltok ogsa elevrepresentantar fra
Akershus og Hordaland, som var imponerte over maten tingsetet vart gjennomfart pa.

LARLINGSAMLINGAR

Elev- og lerlingombodet har delteke pa dei regionvise laerlingsamlingane ogsa i ar. Det er svaert positivt at
fylkeskommunen arrangerer desse samlingane. Larlingane melder tilbake at dette set dei stor pris pa. Her
blir det formidla relevant og viktig informasjon om laretida fra ulike instansar. Elev- og laerlingombodet
hadde innlegg om ombodsrolla, konfliktlgysing og korleis skape eit godt leringsmilja.

INSTRUKTORKURS

Ombodet er kjend med at det vert arrangert instruktar kurs og kurs for faglege leiarar. Dette er svaert
positivt, og kjem den enkelte lzarling til gode da det er nettopp desse personane lzrlingen har mest med
a gjere pa arbeidsplassen. Det er viktig at fagleg ansvarleg og instruktar har fellesforstaing for kva som
blir forventa av dei og kva dei kan forvente lerlingane. Desse kursa er med og kvalitetssikrar opplaringa i
bedrift.
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HOVUDUTVAL FOR OPPLARING OG FAGOPPLARINGSNEMNDA

Elev- og lzrlingombodet har mgte- og talerett i hovudutval for opplaering og i fagopplaeringsnemnda. Sa sant
det let seg gjere deltek ombodet pa desse mgta. Det er ogsa meininga framover da det er relevant i hgve til
alt som rgrer seg innan vidaregaande opplaering.

TAL SAKER TOTALT

Totalt har ombodet motteke 226 saker skulearet 2015/2016, 96 fra elevar og 130 fra lzrlingar. | fjor var
talet totalt 232 og dei to fgregaande ara 227 og 224. Det vil seie at tal saker har vore nokonlunde stabilt
dei siste ara. | ar er det 8 fleire saker fra elevar enn i fjor, og 20 faerre fra laerlingar. Med saker meiner vi alle
typar problemstillingar og spgrsmal, som elevar og laerlingar treng rad og hjelp til a lgyse. Det som merkar
seg ut er tal saker som gjeld lzerlingsmiljget, § 9a i opplaeringslova, arbeidsmiljglova og korleis fgrebyggje
mobbing. Nettopp desse tema har ombodet brukt ekstra tid pa bade ved skulebesgk og i mgte med lzrlin-
gane. Ombodet er glad for at sa mange elevar og lerlingar har tatt kontakt nettopp om laringsmiljget fordi
spegrsmala har i all hovudsak handla om korleis dei sjglve kan vere aktive i det a skape eit godt leringsmiljg.
Dette har ogsa medfert at bade skular og lzerebedrifter i stgrre grad har sett leringsmiljget pa agendaen.

Byggopp - oppstartkurs for laerlingar
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SAKER FRA ELEVAR

Vurdering 12
Psykisk helse 8
Laeringsmiljget § 9a i opplaeringslova 17
Korleis jobbe fgrebyggjande med mobbing

Konflikthandtering elev-elev og elev-lzerar 9
Korleis ta opp vanskeleg spgrsmal med larar 11
Fravaer av laerar - bruk av vikar 4
Klage pa karakter - framgangsmate 3
Rett til lan og stipend 4
Forbetring av karakterar 4
Permisjonssgknad, velferdsgrunnar 5
Sgknad om utsett prave/tentamen 2
Elevar som vurderte a slutte,men som etter samtalar 5
gjerne vil fullfgre

Sparsmal vedr inntak og formidling av skuleplass 7
Tilpassa opplaering 4

SAKER FRA LARLINGAR TAL SAKER

Fortviling over ikkje a ha fatt laereplass 12

Sparsmal om korleis ta opp saker med overordna 11

[
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Leeringsmiljget § 9a i opplaeringlova Arbeidsmiljglova
Mangel pa info om lrlingordning til tilsette i bedrift
Kvalitetssikring av halvarssamtalar

Midlertidig stopp i laereforholdet

Sparsmal om heving av kontrakt

Konflikthandtering lerling-fagansvarleg

Uklar ansvarsfordeling pa arbeidsplassen

Sparsmal vedr oppmelding til fagpreve

Manglande tilbakemelding om avvikling av fagpraven

Fagleg leiar og/eller instruktar lite tilgjengeleg

UV WY 0O PR~V

Forlenging av lzeretid
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SAKER FRA LARLINGAR TAL SAKER

Arbeidstid og lgnn 9
Einsidige og gjentekne arbeidsoppgaver utan laeringspro- 5
gresjon

Manglande tilbakemelding pa utfart arbeid 5
Tilpassa opplaering 6
Arroganse fra opplaeringskontor 2

Leerlingar som vurderer a slutte,men gnskjer motivasjon til
a fullfgre leretida

3
Sparsmal om lan og stipend 6
2
2

Larlingar som ma avslutte lzeretida av helsemessige grun-
nar

Frykt for represaliar ved varsling av darlege tilhgve

Ardal vidaregaande skule
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OVERSIKT OVER DEI ULIKE OPPLARINGSKONTORA

Bilbransjens opplaeringskontor (BOK)

Blomsterdekoratgrfagets Opplaringskontor

Byggmestrenes Servicekontor as Avdeling Sogn og Fjordane

Byggopp, Opplaringskontoret for Bygg- og Anleggsteknikk i Sogn og Fjordane
Foreningen Frisgrfagets opplaringskontor

Maritimt Opplaringskontor Sgr/Vest Norge

Nordfjord Opplaeringskontor

Oppleeringskontor for Heisfaget

Opplaeringskontor for hotell- og matfag (OKHM)

Opplaeringskontoret for anleggs- og bergfagene OKAB Sogn- og Fjordane
Opplaeringskontoret for elektrofag Sogn og Fjordane NELFO
Opplaeringskontoret for fiskeri- og havbruksfag i Sogn og Fjordane (OKFH)
Opplaeringskontoret for forsvaret/Vest (OfF/V)

Opplaeringskontoret for Fotostudier OFS

Opplaeringskontoret for hestefaget og hovslagerfaget
Opplaeringskontoret for hotell- og restaurantfag i Hordaland
Oppleeringskontoret for Indre Hordaland

Opplaeringskontoret for Mgbel-, Tre- og Mekanisk Industri
Opplaeringskontoret for offentlig sektor i Sogn og Fjordane (OKOS)
Opplaeringskontoret for oljerelaterte fag

Opplaeringskontoret for tilrettelagt fagopplaering

Opplaeringskontoret for transport og logistikk

Opplaeringskontoret i Austevoll

PRO - Opplaeringskontoret for prosess og mekanisk industri

Raise opplaringskontor for Frisgrer as

Sogn Opplaeringskontor

Traktorbransjens opplaeringskontor

UTFORDRINGAR FRAMOVER NAR DET GJELD ELEVAR

Kontaktinformasjon til ombodet pa skulane

Ombodet er kjend med at dei vidaregaande skulane far nye og oppdaterte heimesider til skulestart
2016/2017 Det er da viktig at skulane legg inn synleg kontaktinfomasjon til elev- og lerlingombodet pa ny
heimeside. Tilbakemelding fra elevar tilseier at det er stor variasjon fra skule til skule om ovannemnde info
er lett tilgjengeleg eller ikkje.

Vurdering

| 2015 vart det innfart nye reglar vedr vurdering, som mellom anna tilseier at undervegsvurdering skal vere
teljande saman med sluttkompetansen nar standpunktkarakeren vert sett. Dette gjer at arbeidet med vurder-
ing blir enda viktigare enn tidlegare. Ombodet blir fortalt at det ikkje er alle elevar som far ein gjenomgang
av lzreplanen og kompetansemala i kvart enkelt fag. | slike saker oppfordrar ombodet alltid eleven til a ta
dette direkte opp med lzerar, for 4 Igyse saka pa lagast mogleg niva.
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Auka fokus pa a skape gode laringsmiljg

Ein del elevar tek kontakt fordi dei treng nokon a snakke med, og sperje til rads om korleis dei kan vere med a
skape eit best mogleg miljg pa skulen. Ungdom i dag blir utsett for stort press i hgve det a prestere, utsjanad
og mediepaverknad. Det kan difor vere lett a fale at ein ikkje strekk til, eller fell utanfor. Ombodet har merka
seg auka fokus pa leringsmiljget fra bade tilsette og elevar om korleis ein kan hindre mobbing. Det er svart
positivt at elevane sjglve er aktive i arbeidet med a fgrebyggje mobbing. Oppfordringa er a halde fram med
dette viktige arbeidet, og at skulane arrangerer minst ein konferanse for aret som omhandlar nettopp dette
temaet.

Malgy vidaregaande skule

Ny fravarsgrense, og handheving av den

Sitjande regjering har vedtatt ny fravarsgrense no i var. Desse blir gjeldande fra hausten 2016 Ein kan ha
mange meiningar om den nye fravaersgrensa, men den er vedteken og altsa gjeldande. Utfordringa blir hand-
hevinga av den, og at det skjer pa same mate uavhengig av kva skule ein gar pa.

UTFORDRINGAR FRAMOVER NAR DET GJELD LARLINGAR

Formidling av laereplassar

Ombodet forstar det slik at opplaeringsavdelinga har hatt som mal a gjere dei vidaregaande skulane meir
aktive og delaktige i hgve overgangen vgZ til opplaring i bedrift. Skulane kan gjennom bruk av utplassering
for elevar i faget prosjekt til fordjuping ha eit tett og forpliktande samarbeid med arbeids- og neeringslivet.
Det er positivt, men ombodet ser at det innan ulike bransjar er behov for at fleire bedrifter ser verdien av a ta
inn lerlingar.

Sogn og Fjordane treng fleire lerebedrifter
Det har over fleire ar vore spesielt utfordrande a skaffe lareplass innan elektro-, barne og ungdomsarbeidar-,
industri- og maritime fag. Elev- og larlingombodet finn det rett a nemne dette i hap om at det kan gjerast
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ein ekstra innsats for a fa fleire lrebedrifter til a ta inn lerlingar i nettopp desse faga. Fokus pa ung arbeid-
skraft, rekruttering og tilskotsordning for a ta inn larling er stikkord her.
Basistilskot for 2016 er pa kr 139 066 per lzrling pr ar med fulltidsopplaering.

Oppfordring til kommunar om a ta inn laerlingar

Elev- og leerlingombodet ser at det er behov for fleire lereplassar i kommunesektoren. Oppfordringa til kom-
munane bgr vere at dei i budsjettprosessen set av midlar til a ta inn fleire lzerlingar. Serleg innan barne- og
ungdomsarbeid, og helsefagarbeidar kjem det spgrsmal fra ungdom om lzereplass i kommunane. Dette hand-
lar i mange tilfelle om ungdom som pa sikt @nskjer a busetje seg og jobbe i heimkommunen eller i ein annan
kommune i Sogn og Fjordane.

OPPSUMMERING

Elev- og lerlingombodet oppfordrar elevar og lerlingar til a layse sakene pa lagast mogleg niva. Nar det gjeld
spegrsmal om leringsmiljg og psykisk helse har dette vore spgrsmal av meir generell art, og eit gnskje om

rad til korleis dei sjglve kan vere aktive for eit betre laeringsmiljs. Nar det gjeld andre saker kan dette vere
konkrete sparsmal knyta til lovverket som dei far svar pa med ein gong. Eller det kan vere saker som dei lurer
pa korleis dei skal ta opp og med kven. Etter samtale og rad fra ombodet blir dei aller fleste sakene lgyste
internt pa skulen eller i bedrifta. Ombodet nyttar hgvet til a takke alle involverte partar for godt og konstruk-
tivt samarbeid skulearet 2015/2016!

Venke Nordeide
elev- og leerlingombod i Sogn og Fjordane
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