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Folketalsvekst i Stryn

Folketal pr. 01.01 7 168 7 155 7134 7 105

Tal pa fedde 87 83 68 78
-Tal dgde 63 67 58 60
= Fgdselsoverskot 24 16 10 18
+Nettoinnflytting 26 -3 11 11

(inn/ utvandring og inn/utflytting)

Folketalstilvekst 50 13 21 29

Folketal pr. 31.12 7218 7 168 7 155 7134
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Ekstra kontaktpunkt inn mot naeringslivet

 9.klasse Fagdag der elevane kan velje a bli kjent med TIP bedrifter
* 9.klasse Arbeidsveke med eigen sgknadsbase gjennom Naeringshagen
* 10. klasse besgk fra bedrifter innan TIP og Transport ute pa skulane

* 10.klasse Karrieredag med Opplaeringskontora innan TIP-Transport pa
plass.

 Lektor2 satsing Vendanor-Stryn ungdomskule
 Dette i tillegg til ordinzer opplaering om yrkesval ute pa skulane.
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Primaersgkjarar til TIP fra Stryn kommune

e Radgjevarane pa ungdomskulane i kommunen merker ein klar
nedgang i spknad. Dette fordi elevane ynskjer a bu heime pa VG1, og
derfor sgkjer den linja dei er mest interessert i pa den naermaste
skulen.

* Primeaersgkjartal til TIP fra Stryn og Olden ungdomskule:
e 2017 1 stk
e 2016 2 stk
e 2015 4 stk

* (tala er henta fra radgjevarane pa ungdomskulane i Stryn og Olden, og gjeld kun primarsgkjarar)
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Lzerlingbehov

* Industrimekanikar-Industrimontgr-Produksjonsteknikk-CNC

* Nordfjord 1 skal ha 2 ( 340 drsverk 2,2 milliardar i omsetnad)
e Stryvo har 2 skal ha 4 (33 i Stryn (80) 70 millionar i omsetnad)
* Nomek har 2 skal ha 2 (55 tilsette 80 millionar i omsetnad)
 Hagen har 2 skal ha 2-3 (95 Stryn (110), 195 mill i omsetnad)

e Kvadrat Innvik har O skal ha 2-4 (48 tilsette, 76 mill i omsetnad)

* Vendanor har O skal ha 1 (17 tilsette 17 mill i omsetnad)

e Ekornes har 3 skal ha 3 (77 tilsette Hornindal)

e Pretre har 0 skal ha 1-2 (45 tilsette(120) 250 mill i omsetnad)

| haust kunne det blitt formidla fleire laereplassar dersom det hadde vore meir
formidlingsbare lzerlingar tilgjengelege.
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Koyretgy — Bilskade/lakk

(leerlingplassar ut fra desse VG2 faga)

* Kveen 4 laerlingar skal ha 2-3 (24 tilsette 71 mill omsetnad)

* Toyota 1 leerling skal ha 1 pga plass (8 tilsette)
e Berge&Co 2 lerlingar, skal ha 2. (17 tilsette)

* Stryn mek. Verkstad, 1 lzerling, skal ha 1-2 (20 tilsette, 60 mill
omsetnad)



Transport
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Transport

* Thor Tenden Transport 2 leerlingar skal ha 4 (40 tilsette omsetning: 90 mill)
* Norva 24 2 lerlingar skal ha 4
* Kveen AS

* Vinsrygg maskin

* YriSand

* Utvik maskin

* Hatledal AS

* Flaten

* Transferd

* Bring

* W.Sunde transport

* O.Tenden transport

* (peridag 10 laerlingari Stryn og 20 i Nordfjord i fylgje Opplaeringskontoret for Transport)

Skal her rekruttere til heile Nordfjord!
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Marked

e Varene blir levert daglig til 6 forskjellige Iage\r
e Langhus
e Vinterbro
e Stavanger

| dag har vi [

e Trondheim

en kunde — BRREA -

REMA 1000

SIDEN 19
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Leveringspresisjon

e Hpg leveringspresisjon
(95 - 100 %)
e Bestilling innen kl. 09:30 —levering

Nordfjord RECLLMCEET
Kjgtt e Ett skift—7,5 timers arbeidsdag

e 90% ferskvarer

e Dette stiller hgge krav til anlegg,
personell og transportgr

.
8T

NORDFjORD
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* Kvantum ut av huset:
» Arlig 26 000 til 28 000 tonn

* Rekord volum pa ei veke

Veke 51 - 2015
983 tonn

e Snitt volum pr veke i 2013

Ca 540 tonn pr veke
Ca 108 tonn pr dag

(minimum 6 vogntog pr. dag)

e Stg@rste dagsvolum

Torsdag 17. des 2015
230 tonn (15 vogntog!)
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Samla lzerlingbehov

* Det er no underskrivne kontrakter pa 12-15 leerlingplassar arleg i
ovanfornemde bedrifter utanom transport.

* Slik det ser ut no vil behovet for laerlingar ga vesentleg opp i ara
framover

* Nar det gjeld transport er behovet stgrre enn tilgangen pa leerlingar.
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Praksis under utdanning

* Naeringslivet i Stryn har lang tradisjon med a tilby elevar praksisplass
under utdanning.

 Stryn vgs har pa VG1 elevane 5 veker praksis i bedrift pa yrkesfag.
e Bedrifter knytt opp mot TIP i ein radius pa 500 meter fra skulen:

-Stryvo  -Trucknor -Toyota - Firda Billag(buss)  -Transferd
-Kveen -Thor Tenden Transport - Bring -Vendanor
Nomek  -Berge&co - Norva 24

-Hagen  -Vest -Jans bilberging -Stryn bilverksted

| tillegg har vi ei rekkje bedrifter som ein nar fra 5min til 30 min med bil fra
skulen.

-Stryn mek. Verkstad - Nordfjord  -Ekornes -Vinsrygg maskin
-Scania - Flaten - Kvadrat Innvik -Yri Sand

-Haugen Motor - PreTre -O.Tenden -W.Sunde Transport
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Framtid

* Treng flinke fagfolk
* Treng inovatgrar som kan vidareutvikle bedriftene

* Treng folk med kompetanse til a skape nye arbeidsplassar og knoppskyte
arbeidsplassar ut fra eksisterande

* Treng naert samarbeid skule-naeringsliv for a samstemme utdanningane
med neeringslivet sitt behowv.

* Teknologi- og kompetanseutviklinga i naeringslivet gar sa fort at
naerlingslivet i stgrre grad gnskjer relevant undervisning opp mot
maskinpark og utstyr pa arbeidsplassane

* Neeringslivet i Stryn ynskjer a skzyoe nye arbeidsplassar. Med meir
t

arbeidsplassar vil vi skape eit godt grunnlag for befolkningsvekst som igjen
forer til auka klassetal og betre rekruttering til vidaregaande skule.
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Lokal rekruttering

 Industribedriftene ynskjer a rekruttere meir lokalt. | dag stort innslag
av utanlandsk arbeidskraft.

 St@rre sjans for at laerlingar rekruttert lokalt blir i bedrifta etter
lzerlingtida

* Viktig med god flyt av VG1 elevar til VG2 tilbod fra alle skular i
Nordfjord (og elles)
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GSI tal

Nordfjord

Statistikk
GSI
GSI
GSI
GSI
GSI
GSI
GSI
GSI
GSI

GSI

Fodd i
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007

2008

| vgs i ar
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

2024

Eid

95

99

78

67

78

79

84

83

77

78

Gloppen

81

75

82

67

84

99

65

73

73

78

Hornindal

21

15

20

20

22

13

12

13

15

12

Selje

41

37

32

31

39

35

24

28

23

28

Stryn
87
94
102
89
110
81
90
100
94

83

Vagsay

69

82

66

70

74

80

79

72

77

76

1/2
Bremanger

27
24
24
23
28
28
22
23
23

21

Nordfjord

SUM

421

426

404

367

435

415

376

392

382

376



