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Folketalet, temperaturmalaren

Kva bidreg til at folketalet i fylket endrar seg ?
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Oppdatert folketal

Kva bidreg til at folketalet i fylket endrar seg ?
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Framtidig arbeidsstyrke samanlikna med
arbeidsstyrkeni 2016.
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Utvikling i arbeidsstyrken 2010 - 2017

Hele bef. og bef. ekskl. innvandrere
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2017 omlag:
* 5000 ufgretrygda.
* 2500 pa arbeidsavklaringspengar.




Ein av fem Fire av fem

www.sfj.no



©

SOGN OG FJORDANE
FYLKESKOMMUNE

Rekruttering fra utlandet

e Nett.no 16. november 2018

Tetfare & rekruttere frd utlandet

| lepet av siste aret har Magne Gurskevik merka eit
klart omslag. Det er blitt teffare a rekruttere fra
utlandet.

www.sfj.no



Regional kompetansestrategi

Regional kompetansestrategi

Formal:

Styrke regionen sitt grunnlag for betre
balanse mellom tilbod og etterspurnad
etter kompetent arbeidskraft — bade pa
kort og lang sikt.

Foto: Griindersamling, Sogn og Fjordane fylkeskommune

20. november 2018
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«Utvikling av Campus Sogndal og Campus Fgrde
er avgjerande for a utvikle arbeidsstyrken i Sogn
og Fjordane. Haggskulen pa Vestlandet ma, i
samarbeid med regionale aktgrar, legge til rette
for utviklingsstrategiar for Campus Sogndal og
Campus Fgrde som er i trad med plattforma for
hagskulefusjonen»



Kvar er vi no?

Analyse av arbeidskraft- og kompetansebehov

Aktuelle omrader for strategiutvikling, utgreiingar og tiltak

: - www.sfj.no
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P.t. prioriterte utviklingsomrader for Sogn og
Fijordane (FU 22.11.17):

P.t. prioriterte omrader innan utdanningspolitikken i Sogn og
Fjordane med behov for utviklingsstrategiar:
e Campusutvikling:
e Sogndal
e Fgrde
e Fagskulen
e Fag- og yrkesopplaering (fagutdanning).
e Etter- og vidareutdanning.
e Vidaregaande skule for vaksne.
e Teknologifaget i grunnutdanninga.
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Kva med dei som er utanfor arbeid og
utdanning?

Korleis skal vi sikre nok kompetent arbeidskraft om tendensen til lagare innvandring held
fram?

Sjelv om fylket kjem godt ut pa alle NAV-indikatorar samanlikna med landet har Sogn og
Fjordane:

« 2226 personar pa arbeidsavklaringspengar (AAP), av desse 359 under 30 ar

» 5574 pa uferetrygd

* 747 heilt utan arbeid

» 4,5 prosent sjukefraver (utgjer 2300 personar)

« Dette er store tal opp mot 51 167 sysselsette i fylket!

Vi ma snu perspektivet fra eit problem til ein mulegheit. Vi veit at mange pa AAP og

ufaretrygd bade vil og kan jobbe. Kva trengs:

« haldningsendring til desse gruppene: dei bur her, dei har erfaring, dei har kompetanse,
dei vil bidra!

 tilfare kompetanse malretta gjennom oppleeringstiltak.

» privat og offentleg sektor ma legge betre til rette for dei med redusert arbeidsevne.

» dette er ein vinn-vinn mulegheit som fylket treng meir enn nokon gong.




