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Delprosjektet har motteke innspel fra tilsette, rektorar og andre delprosjekt som er lagt til grunn for
leveransen. Delprosjektet leverte ei felles tilrading. Tilradinga er lagt til grunn for hovudgrepa i
dette framlegget.

Modellen for organisering av avdeling for opplaering og kompetanse har eit ansvar og ei
oppgavefordeling som gjennomgaande har mange like trekk med slik organisasjonane er i dag. Dei
store endringane er knytt til assisterande fylkesdirekter, omradeleiarar og etablering av
eigne einingar for rettleiing.

HORDALAND —| SOCN 00 FIORDANE
15.02.2019 2 @ FYLKESKOMMUNE FYLEESKOMMUME



Grunnprinsipp

Elevar og leerlingar skal mgte ei opplaering med hag kvalitet
Den vidaregaande opplaeringa skal bidra til berekraftig forvaltning av ressursar

Den vidaregaande oppleeringa skal bidra til gode og vekstkraftige lokalsamfunn
og sterke by- og senteromrade gjennom mellom anna eit breitt og likeverdig
opplaerings-tilbod
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Malsetting

Neaerleik

Ein ma sikre neerleik til elevar, lzerlingar, laerebedrifter/oppleeringskontor, tillitsvalde, skular og andre brukarar, slik at
ein blir opplevd som tett pa dei tenestene som skal ytast - dette skal sikre tillit, tid, tilgjengelegheit og hag kvalitet pa
tenestene

Likeverd

Likeverdige tenester og likehandsaming i forvaltninga

Samhandling

Ein ma sikre tverrfagleg samhandling, heilskap og fleksibilitet i oppgavelaysinga

Dynamikk
Organiseringa ma bidra til at organisasjonen er i stand til & justere seg og utvikle seg etter endra behov — vi byggjer
pa ein fleirfagleg fellesskap som arbeider mot fa felles overordna mal
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Organisering
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Fylkesdirektor
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Assisterande
fylkesdirektor

Omradeleiar

Omradeleiar Omradeleiar Omradeleiar

Seksjonar Skular Skular Skular Skular

Rettleiings- Rettleiings- Rettleiings-
einingar einingar einingar

Rettleiings-
einingar
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Tre leiarniva

15.02.2019

* Fylkesdirektor

- Assisterande fylkesdirektor
* 4 omradeleiarar

- 4 seksjonsleiarar

* Rektorar

- Leiarar av rettleiingstenester
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Assisterande fylkesdirektor



Assisterande
Fylkesdirektor

Seksjon
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- fylkesdirektgren sin faste avloysar

* a vere overordna leiar for alle stabsfunksjonane (seksjonane)
- at det er etablert gode arenaer for samhandling

Assisterande fylkesdirektor i

* ha eit hovudansvar for a koordinere og ferebu arbeid med politiske
saker
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Seksjonane
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Seksjonane

» Seksjonsleiar har budsjett, personal, og fagleg ansvar for seksjonen

» Kvar seksjon har sin eigen leiar

- Seksjonane skal levere stotte, oppfalging og ha dialog med einingane
* Arbeide i tett samhandling med omradeleiarane

* Med unntak av rettleiingstenester, er det lagt til grunn at alle oppgaver kan
lgysast uavhengig av geografisk plassering/ organisering
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15.02.2019

Budsjett og ekonomiarbeid

Juridisk rettieling med vekt
pa oppleeringsiova

Forvaltningsrevisjon

HR/ personalradgjeving
Politisk sekretariat

Samordning internt i
fylkeskommunen

Krise- og beredskap

Bygg og pedagogisk
arkitektur
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Seksjon
for inntak, forvaltning
og Sluttvurdering

Inntak til vidaregaande
opplaernng

Forvaltning leerlingar,
laerebedrifter og
opplaeringskontor

Forvaltning av sluttvurdering
medrekna eksamen

Privatistar, utskriving av
dokumentasjon

Skule-administrativt system

Sensorarbeid, oppmelding {il
fag- og kompetansepreve
oppnemning av
prevenemnder og
fagbrevutdeling
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Seksjon
for kompetanse

Regional kompetanse

Dimensjonering av
opplaeringstilbodet for
ungdom og vaksne
medrekna samarbeid med
partane | arbeidslivet

intergrenng

Samarbeidet med
kommunane om
grunnoppleeringa

Samhandling med andre
offentiege etatar og
institusjonar som

Sekretariatsfunksjonen for
yrkesoppleeringsnemnda og
fagskule

Statistikk og analyse
Fagskulen

Overordna forvaltning og
Koorainering av
Karrnererettiennga
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Seksjon
for kvalitet i oppleeringa

Kvalitetsutviklingsarbeidet

Kvalitetssystemet som
inkluderer arbeidet med
internkontroll

Tilpassa opplaering inkludert
spesialundervisning

Pedagogisk-psykologisk
teneste

Vidaregaande opplaering for
vaksne

Institusjonsopplaeringa
inkludenrt
Fengseisopplaeringa

Oppfelgingstenesta
Seerskilt sprakopplaering
Internasjonalisering

Pedagogisk bruk av IKT og
digitalisernng | skulen
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Omradeleiar
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15.02.2019

Omradeleiar

Skular

Vidaregaende skular
Fagskule
Produksjonsskule
Vaksenopplaering

Folkehegskule
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Rettleiingseiningar

Oppfolgingstenesta

Oppflolging av laerlingar

Samarbeid nasringsliv
kommunar, NAV, skular

Karriererettleiing

Vidaregaande opplaering for
vaksne

Pedagogisk-
psykologisk lenesle
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Omradeleiar

* ansvar for heile den vidaregaande opplaeringa i omradet
(det 4-arige lopet)

*kjenne skulane, lokalsamfunna og arbeidslivet

* ha ansvar for dialogen med arbeidslivet i omradet

_,,
26
=

HORDALAMD | G D5 FIORDAME
15.02.2019 20 @ el E KESKOMMUNE



Omradeleiar

*folgje opp og bidra til at den vidaregaande oppleeringa utviklar seq i
samsvar med vedtekne mal

*leggje til rette for samhandling, sikre mgtearenaer og byggje
delingskultur

* sikre likeverdige og godt samordna tenester med god kvalitet
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Omradeleiar

*sikre at rettleiingstenestene er tett pa skular, laereverksemder og
andre aktuelle instansar

* sikre at det er god samhandling mellom rettleiingstenestene og
seksjonane
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Tal pa omradeleiarar

Vestland blir eit stort fylke

For & oppna malet om tett oppfolging av skular,
kommunar og neeringsliv foreslar vi 4
omradeleiarar.

Geografien og reiseavstand mellom skulane
snevrar inn vilkara for a dele dei nye omrada pa
tvers av dei gamle fylka.
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Rettleiingstenesta
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Rettleiingstenesta

* Rettleiing og oppgaver som krev direkte kontakt med elevar,
lzerlingar, bedrifter, vidaregaande skular, vaksne og ungdom utanfor
oppleaering vert organisert i eigne einingar desentralisert i fylket.

* Tenesta skal drive aktiv radgjeving til skular og leerebedrifter.

HORDALAND SOGN O FIORDANE
P 25 @ FFFFF SKOMMUNE E' FFLKESKOMMLNE



Rettleiingstenesta

* Lokaliseringa og samarbeidet skal byggje pa allereie etablerte
strukturar.

* Dette tyder ei ulik organisering av einingane mellom by og distrikt,
men einingane bgar vere lokalisert i tilknyting til ein av dei
vidaregaande skulane i omradet.
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Rettleiingstenesta

* Vidaregaande oppleering for vaksne
* Pedagogisk-psykologisk teneste

* Oppfalgingstenesta
 Karriererettleiing

* Oppfalging av leerlingar
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Rettleiingstenesta

* skal oppfattast som naer og brukarvenleg

* skal vere av ein slik storleik at ein tek vare pa og utviklar etablerte
fagmiljo

*legg til rette for tverrfagleg samhandling
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Samspel mot felles mal

Tolke oppdraget
og sette retning

stimulere til

og gir T
utfordringar som ELEVEN/
fremjar lzerelysta WA 2 Ll o2y _—

S1 LERING

Bidra til ‘;Fr:im’:ﬂi%‘-‘
laerelyst og m_‘*
fremje lzering forvaltning og
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