Dato: 05.10.2018.
Stad: Origod AS

Sak. Fusjon Nzrtenesten AS/Sunnfjord drift AS og Origod AS.

Gjennom mgter har dei tilsette fortlgpande blitt informert om fusjonsprosessen og fatt moglegheit til
d komme med innspel og merknader.

Dei tilsette ved Origod ser positivt pa ei fusjonering med Naertenesten AS/Sunnfjord Drift AS og
meiner det vil sikre kompetansen 0g tenesta pa ein betre mate enn 3 st3 aleine. Ein vil fa auka
fagmiljget og sta sterkare i anbodssamanheng.

For den nye organisasjonen gnskjer dei tilsette ved Origod:
- Tydelege leiarforhold Og ansvarsomrade.
- Snarast utarbeiding av organisasjonskart som kan reviderast.
- Lik Ign for likt arbeid 0g ansvar.
- Felles lunsjavvikling.
- Team building og sosiale arrangement.
- Felles retningslinjer for fri og feriar.
- Harmonisering av pensjonsordning.
- Kompetanseheving.
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Protokoll frd mgte vedr fusjon mellom Origod (mentro) og Nzertenesten AS
Sunnfjord drift As

Forde 5.10.18
Tilstades: jobbkonsulentar, naeringslivsansvarleg og fagleg leiar.
Dei tilsette er informert om fusjon mellom Origod (Mentro) og Nzrtenesten AS.

Ei samanslding vil fgre til stgrre eining som mest truleg vil gje eit betre tilbod til brukarane
giennom auka kurstilbod og kompetanseheving, stgrre produksjon og samarbeid.

Vi ser det som viktig at VTA tilsette far god og tydeleg informasjon i prosessen. Informasjon
om kva Nzertenesten er og bli kjent med bedrifta gjennom besgk i deira lokale i Florg.

Rask avgjersle om produksjonsleiar i lokala i Farde vil vaere sveert viktig a fa raskt pa plass for
a hindre ungdvendig uro og stay, raskt fa etablert stabilitet 0g evt nye arbeidsomrader.

Vi ynskjer f& pa plass eit tverrfagleg forum nokre gonger i dret, ein mgteplass for fagleg
utveksling, nytenking og ein sosial arena.

Dei tilsette drgftai mgte 14.5.18 fusjon mellom Mentro og Origod der punkta under blej
satt som viktige i forhold til fusjonen. Desse gjeld ogsa i denne fusjonsprosessen mellom
«nye» Origod og Naertenesten AS:

1. Sikring av alle avtaler og Ignnsvilkar slik at dei vert oppretthaldne etter ein evt.
fusjon. Dette inneber at ein far nedfelt i avtalene fri ved jul/nyttar, piske- dette er
ein kompensasjon da ein ikkje far utbetalt/tillegg for overtid.

2. Behalde adopus som arbeidsverktgy

3. vivil sette krav til at fagleiar for AFT tiltak ( evt ogsa ARR om begge tiltak skal ligge
pa ein fagleiar) kjem fr3 Mentro.

4. Viynskjer ein plassleder som har myndigheit til 3 ta avgjersler nar daglig leiar ikkje er
tilstade.

5. Dagleg leiar ma fordele arbeidstida likt pa Fgrde og Florg, med faste dagar.

6. Fokus pa kompetanseheving/ kursing og utvikling av bedrifta. Behalde den gode
utviklinga i @ modernisere tenestene giennom digitale verktgy.

/. Arbeidsplassar og tilbod oppretthaldast i bide Fgrde og Florg.

8. Om ein ma pendle fra Fgrde til Florg ma reisetida innreknast i arbeidstida, med
utgangspunkt i at oppmgtestad for Fgrde er @yrane 2 (inn i arbeidsavtalene).




Protokoll fra mgte ved VTA Mentro vedr fusjon Origod/Mentro og
Neertenesten AS 5.10.18

Tilitsvalgt Mentro vTA: | N
Verneombod Mentro VTA:_

Til stades pa mgte:

VTA tilsette er positiv til fusjonen.

Desse punkta vert sett som viktige & oppretthalde i og etter fusjonsprosessen:

Arbeidstid: vi ynskjer arbeidstid innanfor dei rammene vi har i dag. 08.00- 15.00 (14.00 pa
ein del).

Lgnn: Behalde noverande Ignn, samtidig ma leiinga sgrge for at der ikkje er Ipnnsforskjellar
innan VTA,

Arbeidsleiing: Vi ser fgre oss ei leiing for VTA, og at leiar f&r den naudsynte opplearinga til
leie den produksjonen vi har i dag.

Arbeidsforhold: Oppretthalde produksjonen vi har i dag. Arbeide saman som ei avdeling for
bade Mentro og Naertenesten AS.










