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Arbeids- og velferdsetaten utreder fremtidig regional struktur

Arbeids- og velferdsdirekteren ensker 4 informere fylkeskommunene og Osto kommune om
at Arbeids- og velferdsetaten har startet opp en utredning av fremtidig regional struktur.

Det er flere endringer og prosesser som trekker i retning av endringer for regionalt niva. Dette
omfatter blant annet:

- Meld. St. 33 (2015-2016) NAV i en ny tid — for arbeid og aktivitet

- Meld. St. 22 (2015-2016) Nye folkevalgte regioner — rolle, struktur og oppgaver

- Utredning av fremtidig struktur for Fylkesmannen

- Prop. 130 LS Sammenslaing av Nord-Trendelag og Ser-Trondelag til Trendelag fylke
- Sammenslaing av fylkesmannsembetene for Aust-Agder og Vest-Agder

- Den pagaende kommunereformen

- Interkommunale lesninger for NAV-kontor

Ekspertutvalget har i sin sluttrapport «<Et NAV med muligheter» kommet med folgende
vurderinger og anbefalinger om regionalt niva:

- Ferre kommuner med feerre NAV-kontor eker mulighetene for a redusere antall
enheter pd mellomniva

- Myndige NAV-kontor, med okt handlingsrom faglig og ekonomisk, reduserer
styringsoppgavene for mellomnivéet

- Mellomnivéet bor ha mer stotte/tilretteleggerfunksjon for fagutvikling enn det
fylkeskontorene har i dag
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- Styrke NAVs oppmerksomhet mot omverden og brukernes behov og bli en lerende
organisasjon

- Understreker samtidig at dagens fylkeskontor vil ha en vesentli g rolle for endringene
som foreslds og at kontrollspennet ikke ber bli for vidt for raskt

Formalet med utredningen er todelt. Det er for det forste 4 frigjore ressurser slik at
oppfelgingsarbeidet i NAV kontorene kan styrkes. For det andre er det 4 fa frem en re gional
struktur som styrer, leder og utvikler virksomheten til NAV pé en best mulig mate.

Utredningen startet opp i april 2016 vil pagé frem til sommeren 2017. NAV vil i sitt arbeid
folge tett fremdriften i de evrige strukturprosesser nevnt innledningsvis og da spesielt
kommune- og regionreformen. Etter planen vil Arbeids- og velferdsdirekteren beslutte
fremtidig regional struktur i etterkant av dette.

Utredningen er knyttet til de regionale enhetene innenfor Arbeids- og tjenestelinjen i NAV.
Det betyr at det er tylkeskontorene og de regionale spesialenhetene (f.eks. Arbeidslivssentrene
og Arbeidsradgivningskontorene) som omfattes av utredningen.

Utredningsarbeidet er organisert som et prosjekt som forestar selve utredningen. Utredningen
vil veere godt forankret hos alle fylkesdirekterene. Dersom fylkeskommunen eller Oslo
kommune gnsker informasjon om eller har spersmal til utredningsarbeidet, si er det
fylkesdirekteren i eget fylke som er rette kontaktperson.

Arbeids- og velferdsdirektaren ser frem til gode prosesser for utvikling av det regionale nivaet
og et fortsatt godt samarbeid mellom NAV og fylkeskommunene i det enkelte fylke.
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