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Seknad

Sgknadsnr. 2019-0272
Stgtteordning

Prosjektnavn

Kort beskrivelse

Sgknadsar 2019

Tilskot til nzerings- og samfunnsutvikling 2019

Framtidsfylket Karrieremesser 2020

Arkivsak

Framtidsfylket AS sgker stgtte til 3 arrangere Karrieremesser i Oslo, Bergen, Trondheim i 2020. Malet er 3
synleggjere karrieremoglegheiter i region Sogn og Fjordane for unge vaksne under som er under utdanning eller

etablererfasen.

Prosjektbeskrivelse

Prosjektet gar ut pa a planlegge og arrangere Karrieremesser i dei tre stgrste byane i Norge, Trondheim, Bergen

og Oslo.

| dette inngar Marknadskampanje og messeproduksjon.

Kontaktopplysninger

Funksjon NEW) Adresse/poststed Mobil
Sgker / Framtidsfylket AS Hafstadvegen 25 99017852
Prosjekteier  Org.nr:992403896 6800 FPRDE

Kontakt- Linda Hovland Dalsvegen 166 99017852
person 6963 DALE | SUNNFJORD

Prosjekt- Linda Hovland Dalsvegen 166 99017852
leder 6963 DALE | SUNNFJORD

Mottatt offentlig stgtte tidligere: Ja
Tilskot til samfunns- og naeringsutvikling

2018: Framtidsfylket karrieremesser 2019

2018: Kreativt konsept for a styrke Merkevara Framtidsfylket - ligg til behandling

2017: Framtidsfylket karrieremesser 2018

2017: Omdgmme prosjektet, 2017

Kommunalt Neeringsfond for Jglster, Fgrde, Gaular og Naustdal

2018: VestLAN

Spesifikasjon
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Bakgrunn

Sogn og Fjordane har sidan 2007 organisert eigne fylkesdekkjande karrieremesser i studiebyane
Trondheim, Oslo og Bergen. Malsettinga har vore a vise fram karrieremoglegheitene i arbeidslivet i
Sogn og Fjordane. Responsen har i alle ar vore bra, og messene er innarbeid som ein viktig mgteplass
mellom studentar, nyutdanna og naringslivet vart. Sogn og Fjordane fylkeskommune har sidan
oppstart vore ekstremt viktige stgttespelar. Framtidsfylket er saers takksam for bade gkonomisk stgtte
0g engasjement. Begge deler er, og har vore, heilt naudsynt for suksess.

Marknad

Dei seinare ara har messene i Bergen og Trondheim halde seg stabilt i storleik, medan messa i Oslo
ikkje har vore like enkel a rekruttere publikum til. Studentane er ogsa meir selektive til kva messer
ein gar pa. Det ma ha fagleg relevans for dei. Messa i Bergen star seg som den stgrste. Fleire bedrifter
rapporterer om at ein mgter komande arbeidstakarar pa messene. Karrieremessene er ogsa viktige a
sja i samanheng med at Framtidsfylket Trainee har vakse til a bli det stgrste regionale
traineeprogrammet i Noreg der messene er eit viktig mgtepunkt mellom potensielle traineear og
bedriftene.

Rekrutteringsstrategi

Om ein kiker til ein av dei viktigaste rekrutteringstrategiane i 2018 (kjelde: TU Jobb) sa er det a bygge
nettverk til folk som ngdvendigvis ikkje er pa jobbjakt avgjerande. Dette ma skje bade digitalt og
fysisk. | denne samanheng er messene eit av dei viktigaste verktya vi har. Sogn og Fjordane viser att i
bade Bergen, Trondheim og Oslo om ein ser dette i eit lengre perspektiv.

Det er utfordrande a navigere karrieremessene til rett form for 2020. | planleggings- og
produksjonsfasen er vi i ein overgang fra Sogn og Fjordane fylke til & blir ein region i Vestland. Sogn
og Fjordane opphgyrer og vi ser ei vriding til at regionane og dei nye kommunestrukturane festar seg
som viktige strategiske samarbeidspartar i dei nye bu- og arbeidsomrada.

Vi ma planlegge og produsere messene i ein periode der vi ikkje er i mal med a stake ut vegen for
Framtidsfylket inn i Vestland. Sgknadsfristen til Sogn og Fjordane fylkeskommune kjem ogsa litt tidleg
i denne samanheng. | det gjeldande mandatet til Framtidsfylket er vart nedslagsfekt noverande Sogn
og Fjordane.

Framtidsfylket meiner at det i denne overgangsfasen meir enn nokon gong er viktig a synleggjere
karrieremoglegheitane i regionane vare, i dei tre stgrste byane i landet.

Prosjektmal
Malsetninga er a gjennomfgre 3 karrieremesser for synleggjere karrieremoglegheiter i region Sogn og
Fjordane til unge vaksne som bur utanfor fylket, for a auke tilflyttinga til fylket.

Delmal

1. A samla vise breidde og variasjon i arbeidsmarknaden i fylket. Vise fram dei mange moglegheitene
som finnest.
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2. A synleggjere den skaparkrafta, dei innovative bedriftene og offentlege organsisasjonane i
regionane.

3. A fortelle historia om verdival menneska, bedriftene, kommunane gjer som skapar gode bu- og
arbeidsmiljg.

4. A skape ein nettverksarena for naeringslivet i regionen, utanfor eiga stovedgr.

Forankring
Messene er forankra i samarbeid med kommunar, naeringsliv, regionar i fylket.

Prosjektorganisering
Framtidsfylket AS er prosjektleiar og ansvarleg for bade gkonomi og gjennomfgring. Vi har det administrative
arbeidet for 3 planlegge dette.

Samarbeidspartnere
Vi gnskjer a jobbe tett saman med Sogn og Fjordane fylkeskommune og regionane, Kunnskapsparken og
kommunane, utviklingsselskap og naeringsliv slik at alle har eigarskap til korleis vi profilerer fylket.

Aktiviteter
Arrangementa i 2020

| prosjektet inngar planlegging, giennomfgring av 3 messer og rapportering

Planlegging og produksjon av marknadskampanjen og arrangementa gar parallellt fra september
Marknadskampanjen for Oslo ma gjennomfgrast saeskilt sidan messa kjem seinare pa aret.
Planlegging og gjennomfg@ring av messa i Oslo vil ogsa skyvast ut til mai/juni 2020.
Marknadskampanje og kommunikasjon

Vi har stort fokus pa a na fram til malgruppa, og vi har etterkvart opparbeidd god erfaring pa dette
omradet. Evalueringa var viser at sjglv om vi kjgper annonseringstenester, sa er det sosiale medium,
eigne e-postlister og «jungeltelegrafen» som er aller viktigast i lag med studentorganisasjonane pa
dei enkelte studiestadane. Vi profesjonaliserer bruken av sosiale media og skreddersyr kampanjen
opp mot messene.

Mobilisering internt i heile fylket er viktig for resultatet med tanke pa deltaking av bedrifter, og
spreiing av invitasjonar i nettverk. Vi jobbar heile tida for a skape ei brei forstaing hos verksemdene i
Sogn og Fjordane om at karrieremessene er "deira arrangement”.

Karrieremessene og Framtidsfylket sitt arbeid elles er fortsatt viktig samhandlingsprosjekt for
profilering av og tilflytting til fylket vart.

Bodskapet i kommunikasjonen er ikkje heilt ferdig planlagt, men det vil handle om at ved a flytte til
vare regionar sa tek ein eit verdival. Eit val om a gjennom jobb og levesett bidra til 3 Igyse
morgondagens utfordringar innan t.d. FN berekaftsmal. Dette opptek unge meir enn nokon gong og vi
trur at vi i var del av landet har fgresetnader for a ta ein posisjon innan rekruttering pa dette feltet.
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| tillegg til direkte innsalskampanije sa vil vi ogsa bruke mykje tid pa historiefortelling giennom 3 vise
til dei mellommenneskelege faktorane som gjer bedrifter og offentlege organisasjonar til spennande
og berekraftige arbeidsplassar og knyte dette til marknadskampanjen for messene.

Dette vil fa fokus i stgrre redaksjonelle artiklar i var synleggjering av kvalitetane i regionane som vel 3
delta.

Vi deler desse i ulike digitale flater og andre utvalde medium direkte mot malgruppa vi skal na. Vi
nyttar bade tekst, bilder og film som verkemiddel i vare kanalar.

Griindermulegheitene i region Sogn og Fjordane er viktig a Igfte fram, og vi gnskjer a tilrettelegge for
dette pa karrieremessene slik vi har gjort tidlegare. Det er viktig at vi i Sogn og Fjordane- regionen,
marknadsfgrer kva fordelar ein har ved a etablere seg i fylket vart.

Trondheim og Bergen 2020

Messene 2020 blir meir spissa i forhold kva fagomrade og bransjar som hentar studentar fra den
enkelte by. Dette er basert pa at vi fekk tilbakemelding om at standhaldarane gnskjer stgrre meirverdi
enn det ein fgler ein oppnar slik det har vore dei siste ara.

Vi legg opp til at vi i framkant av messene far konkrete innspel frd arbeidslivet pa kva kompetanse dei
er pa jakt etter for sa @ henvende oss direkte til dei fakultet og studentorganisasjonane som er
relevante. Dette for at bedriftene kan booke intervju med jobbkandidatar i framkant av messene.
Intervjua vil finne stad same dag som messene.

Vi far veert gode tilbakemeldingar fra deltakarane pa messene og spesielt pa seminardelen. Vi endrar
seminardelen i 2020, pa den maten at vi skreddarsyr innleiarane fra bransjar etter dei fagretningane
som er mest framtredande pa den enkelte studiestad. Det blir litt ferre foredrag og meir tid til
mingling pa stands. Kulturinnslag blir spreidd ut over heile arrangementet og mindre framtredande
enn ved dei siste messene.

Sist, men ikkje minst legg vi til rette for ein nettverksarena med god mat og drikke for alle
standhaldarane pa messa i Bergen.

Denne nettverkssamlinga er populaer og ogsa ein viktig arena for a bygge kjennskap pa tvers av
bedrifter.

Vi har stort fokus pa & na fram til malgruppa, og vi har etterkvart opparbeidd god erfaring pa dette
omradet. Evalueringa var viser at sjglv om vi kjgper annonseringstenester, sa er det sosiale medium,
eigne e-postlister og «jungeltelegrafen» som er aller viktigast i lag med studentorganisasjonane pa
dei enkelte studiestadane. Vi profesjonaliserer bruken av sosiale media og skreddersyr kampanijen
opp mot messene.

Mobilisering internt i heile fylket er viktig for resultatet med tanke pa deltaking av bedrifter, og
spreiing av invitasjonar i nettverk. Vi jobbar heile tida for a skape ei brei forstaing hos verksemdene i
Sogn og Fjordane om at karrieremessene er “deira arrangement”.

Programmering
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Deltakarane kjem ikkje lenger ved messestart og blir til slutt. Dei er meir malretta og opptatt av kva
bedrifter/org som har ein karrieremoglegheit a tilby. Nar dei har fatt snakka med relevante bedrifter
sa forlet dei messene. Det betyr at programmet ma leggast til rette pa ein litt anna mate enn
tidlegare, bade nar det gjeld seminar og nar det gjeld underhaldning.

Oslo 2020

Vi har m.o.a har sett gjennom traineesgknadane og digitale kommunikasjonsflater at Oslo er mykje
viktigare enn fgrst antatt. Sgknadane til traineeprogrammet 2019/2020 har hatt ei auke i sgkarar fra
Osloomradet i forhold til 2018 nar det ikkje vart karrieremesse der.

Vi har vore i dialog med Fjord1l om a nytte ein av dei heilelektriske batane som arena i hovudstaden.
Dei far levert ein bat i 2020 som skal ga i Oslofjordbassenget, noko som gjer det gkonomisk lgysande
for oss & nytte den som lokalitet. Vi trur at dette kan lgfte arrangementet og at vi kan dra
synergieffektar pa fleire omrade av a nytte baten som arena:

1. Baten i seg sjglv er ein attraksjon,

2. Vi kan styre kommunikasjonen mot vare bedrifter som er fremst i verda pa berekraftige
Igysingar innan fleire bransjar.

3. Med ei karriere i var region kan ein vere med a utvikle morgondagens berekraftige
Igysingar

Innhald og ramme som dei andre messene, men vi vil matte sette eit tak for tal bedrifter.

Dato for messa er litt avhengig av nar Fjord 1 far

Malgrupper
Malsetninga er a synleggjere karrieremoglegheiter i region Sogn og Fjordane til unge vaksne for a
auke tilflyttinga til fylket.

Vi gnskjer na unge under utdanning, nyutdanna unge og unge i etableringsfasen.
Sekundert skapar vi ein arena for nettverksbygging mellom arbeidslivet i regionane som tek del.

Resultat
Som resultat har vi forventingar pa bade kort og lang sikt:

Konkrete resultat i hgve omdgmebygging for fylket er vanskeleg 3 male, men at desse messene bidreg
positivt til profilering av fylket vart er det lite tvil om.

Arleg nar vi fysisk mellom 1000 — 1500 unge under utdanning eller i etablererfasen pd messene
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Ser vi pa kvar den daglege digitale kommunikasjonen til Framtidsfylket nar lengst, sa er Oslo nr to
etter Vestland, fglgd av Trgndelag pa 3. plass. Dette er ikkje tilfeldig og vi trur det har ein samanheng
med langsiktig satsing pa desse byane som arenaer for nettverksbygging. Hittil i ar har vi ei auke pa
41,60% brukarar pa var nettside, samanlikna med same periode i 2018. (tal henta fra Google
analytics). Da er ikkje spreiing via sosiale medium tatt med. Det skuldast nok ikkje berre messene,
men ogsa fokus pa malretta kommunikasjonsstrategi.

Kvar veke nar vi ca 20 000 med gjennom var digitale kommunikasjon retta mot arbeidsmarknaden.

1. Tilsettingar hos dei bedriftene som deltek
2. Stgrre spkarmasse til traineestillingane
3. Meir merksemd pa moglegheitene i regionane som deltek

Effekter
1. Auka merksemd og kunnskap om moglegheitene i region Sogn og Fjordane

2. Auka stoltheit hos dei som kjem fra fylket

3. Auka tilflytting og merksemd i eit langsiktig perspektiv

Tids- og kostnadsplan

Tidsplan
Bergen/Trondheim Planleggingsfase September 1019 - messestart

Marknadskampanje bedrift. Oktober 2019 - messestart
Marknadskampanje deltakar. 1. November - messestart
Messer:

Bergen: 4. februar

Trondheim: Slutten av januar

Oslo: September 2020 (i naerare samrad med Fjord 1)
Marknadskampanije bedrift : Mai/juni
Marknadskampanje deltakar: august - messestart.

Rapportering oktober 2020
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Kostnadsplan

Tittel 2019 2020 2021 2022 2023 SUM
Administrative kostnader 455 000 455 000
Bergen, leige lokale

+arrangement 450 000 450 000
Honorar ( seminar,

kulturinnslag) 150 000 150 000
Marknadsfgring 335 000 335 000
Oslo, leige lokal +

arrangement 200 000 200 000
Trondheim, leige lokale +

arrangement 300 000 300 000
Sum kostnad 1 890 000 1 890 000
Finansieringsplan

Tittel 2019 2020 2021 2022 2023 SUM
Regionrada 240 000 240000
Standleige 1400 000 1400 000
Tilskot til naerings- og

samfunnsutvikling 2019 250 000 250 000
Sum finansiering 1890 000 1890 000

Geografi
1400-Sogn og Fjordane

Vedleggsliste
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