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Endringsframlegg:
Fagopplaeringsnemnda kom med fglgjande framlegg til vedtak:

Utlysing av opplaringstilbodet skuledret 2019-2020.

Fagopplaeringsnemnda vurderer dimensjoneringa av det samla opplaeringstilbodet i fylket for
skuledret 2019 - 20. Tilbod pa einskildskular vert saleis ikkje vurdert og kommentert i denne
frdsegna. Fagopplaeringsnemnda ma elles ha eit tydeleg fylkesperspektiv i sitt arbeid. Arbeidsutvalet
i fagoppleeringsnemnda har hatt fellesmgte med opplaeringskontora i fylket.

1.Dimensjonering

Ved dimensjonering av dei utlyste tilboda er det szerskilt viktig & sj& pa behova for faglaert
arbeidskraft i naeringslivet og tilgangen pa lzereplassar. Dette m& vektleggast saman med elevane
sine ynskje. Innspela fra naerings- og arbeidslivet, opplaeringskontora m.m. viser behov meir fagleert
arbeidskraft pd nokre omrade.

Trong for meir faglaert arbeidskraft.

I skuledret 2018-19 vart det godt samsvar mellom utlyst tilbod i yrkesfag og sgknad til dei v. g.
skulane. Sgknaden til yrkesfaga imgtekom ogsd behova for faglaert arbeidskraft i naeringslivet.
Spknaden til yrkesfag i skuledret 2018/2019 utgjorde 55,2 % av den totale elevmasse i v. g. skulen.
I nasjonal samanheng er Sogn og Fjordane eit dei fylka i landet med stagrst sgknad til yrkesfag.

P& bakgrunn av tilbakemeldingar fra opplaeringskontora og nzeringslivet er det behov for auka
kapasitet ved fleire av utdanningsprogramma. NHO sitt kompetansebarometer viser same behovet.
LO og NAV har same vurderingane. Ut frd innspela til fagopplaeringsnemnda er det behov for fire
ekstra grupper pa VG1. Det blir ei stor utfordringar & fa sgkjarar til det auka behovet i naeringslivet.
Dette kan gjerast ved fa ein endd stgrre prosentdel til 8 sgkje yrkesfag. Men dette vil ga utover
spkjartalet til dei studiespesialiserande faga. Eit anna alternativ er & utnytte potensiale innan
vaksenopplaeringa. I dra framover vil det bli ei enda storre og aukande utfordringa & skaffe
nok faglaert arbeidskraft til arbeids- og naeringslivet i fylket. Samstundes veit vi at
elevtala gar ned.

Fagopplaeringsnemnda vil peike pa folgjande behov ved utlysing og dimensjonering av
utdanningstilbodet for 2019 - 2020:

Bygg - og anleggsteknikk: Dette fagomradet bgr lysast ut med ei gruppe ekstra pa VG1 for skuledret
2019 - 20. Bakgrunnen for dette er det auka behovet innan anleggsteknikk jf. brev fra
opplaeringskontoret for anleggs- og bergfag og Maskinentreprengrenes Forbund.




Transport - og logistikk: Innspel fra opplaeringskontora og nzeringslivet seier det er behov for tre
grupper i fylket. Dette faget fekk ei ekstra gruppe i 2017/2018. Det er god tilgang pa leereplassar og
det har vore veksande sgkjartal. Det vert tilrddd 8 lyse ut tilbodet med tre gruppe som i dag.

Elektrofag:

Tilgangen pa lzereplassar er bra. Opplaeringskontoret seier at dette faget bgr utlysast med tal
grupper som i dag. Det vert tilrddd a lyse ut fem grupper elenergi og to grupper automasjon pa VG2.
Det vert ingen endringar i tal grupper ved utlysing.

Teknikk og industriell produksjon:

Nzeringslivet og fem opplaeringskontor seier det er stort behov for auka inntak pd VG1 TIP. Dette
gjeld alle regionane i fylket. Bakgrunnen er endra utdanningsstruktur fr& 2020. Men det er ogsa
aukande etterspgrsel i naeringslivet etter faglaert arbeidskraft pd dette fagomradet. Det er framleis ei
utfordringar & skaffe nok laereplassar pa nokre fagomrade. Det er ogsa i ar etterspgrsel etter VG2
plast- og komposittfag som er eit nytt fagomrade i Sogn og Fjordane. Ut frd etterspgrselen i
naeringslivet, bgr dette faget prgvast ut. Fgresetnaden er skulane samarbeider om dette tilbodet. For
& kome i gang med dette faget er det viktig at naeringslivet marknadsferer og profilerer tilbodet. P&
bakgrunn av innspela fré neaeringslivet og opplaeringskontora bgr det lysast ut to ekstra grupper pa
VG1 TIP. Fagopplaeringsnemnda vil vurdere ein ytterlegare auke i VG1 TIP nar ny struktur er innfart.

Helse - og oppvekstfag:

Det har vore god sgkning til dette faget dei siste dra. Tal lzereplassar har ogsa auka i kommunane.
Helse Fgrde vil byrje & ta inn laerlingar 2019. Det er framleis usikker omfanget av inntaket i Helse
Fgrde. Det utlyste tilbodet i 2019/2020 bgr vere det same som for sist skuledr.

Restaurant - og matfag:

Ingen endringar i tal utlyste grupper for skuledret 2019/2020. Trass i at det er stort behov for
fagarbeidarar p& omradet og fylkeskommunen har satsa pa faget, har det diverre vore svak sgknad
dei siste ara.

Maritime fag:

Opplaeringskontora og neeringslivet melder om auka behov for laerlingar i maritime fag. Siste dra har
det vore god sgknad p& dette fagomrade. P& bakgrunn av synspunkt fra opplaeringskontora og
naeringa, bgr vi auke opp inntaket med ei gruppe VG1for skuledret 2019/2020.

1. TIP ved Stryn v. g. skule
Det har i fleire ar blitt papeika behov for 8 fa tilbod om TIP ved Stryn v. g. skule. Fleire
opplaeringskontor og naeringslivet papeikar dette i r ogsa.

Fré 2021 skal VG2 Transport og logistikk rekruttere elevar frd VG1 TIP og ikkje frd VG1 service- og
samferdsel. I Nordfjord har skulane pa Eid og i Malgy tilbod om TIP. Argumentet frd naeringslivet og
opplaeringskontora er at skulen m& f& TIP for & kunne rekruttere til VG2 Transport og logistikk.

Ut frd elgrunnlaget veit vi at det kan bli utfordrande for skulen & rekruttere nok elevar til bde bygg
og anlegg, service og samferdsle og evt. TIP. Skulen har elles utvikla ein svaert god vekslingsmodell
innan bygg- og anlegg som lett kan misse rekrutteringsgrunnlag. I 2017 bad oppleeringsutvalet om
eit utvida og betre samarbeid mellom dei vidaregdande skulane i Nordfjord innan TIP.
Fagopplaeringsnemnda har sagt at ein ikkje skal vurdere einskilt tilbod ved dei ulike skulane. Dette
bgr vi 0gsa std fast ved i denne saka. Pa bakgrunn av alle innspela og synspunkt fra
opplaeringskontora og neeringslivet ber fagopplaeringsnemnda om at opplaeringsutvalet vurderer
problemstillinga pa nytt og finn ei Igysing pa saka.

2. Mobilitet hos elevane og i naeringslivet.

Ein leereplass er 8 sja pd som eit ordinzert arbeid. A ta til i laere er for mange den forste ordinzere

arbeidsplassen. Det er difor viktig & ha mobilitet til & takke ja til ein leereplass sjglv om ein ma flytte
o . . . o o .

pa seg. I tettstadane i fylket har det dei si ste ara vore mangel pa laereplassar. Mens det i kommunar

og verksemder som ligg i meir grisgrendte strok, har mange lzereplassar statt ledige. Det er difor

viktig at sgkjarane til laereplassar viser stgrre mobilitet enn i dag.

Nzeringslivet og andre arbeidar ofte for & oppretta linjer og nye tilbod ved sin eigen "naerskule". Alle
skular kan av faglege omsyn ikkje ha tilbod om alle linjer. Ofte kan ein fa inntrykk av at naeringslivet
er mindre interessert & ta inn lzerlingar og fagleert arbeidskraft som har teke utdanninga pa
naboskulen. Adressa til lzerlingen spelar ofte ei viktigare rolle enn faglege kunnskap til einskilde
spkjar. Desse problemstillingane har ogsd Kunnskapsministeren teke opp i fleire innlegg og talar.



3. Marknadsfgring av tilbod.

Fleire av utdanningsprogram og fag slit med & fa nok sgkjarar til fylle opp dei utlyste gruppene.
Dgme pa dette er kjemi- og prosessfag, frisgrfag, plast- og komposittfag, mat - og restaurantfag.
Naerings- og arbeidslivet i fylket og landet vart etterspgr meir faglaert arbeidskraft innanfor ei rekkje
bransjar. Ofte vert det sagt at mangel p& faglzert arbeidskraft er hovudgrunnen til bedriftene ikkje
kan vekse eller ta nye oppdrag. I nokre bransjar er det stor "import" av arbeidskraft fra utlandet.
Andre bransjar har greidd & fa fleire sgkjarar til sine fagomrade dei siste &ra. Transport og logistikk
er eit godt dome pa dette. Det er viktig at naeringslivet, skulane og opplaeringskontora brukar
ressursar til gjere dei ulike tilboda betre kjende for elevane. Sarleg har naeringslivet eit stort ansvar
pa dette omradet. Dette kan gjerast gjennom utplassering, arbeidsplassbesgk utdanningsmesser
mm. Meir aktiv profilering, marknadsfgring og framsnakking er difor viktig. Denne marknadsfgringa
ma ogsa kunne gjennomfgrast utanfor den kommunen eller regionen der tilbodet/skulen er lokalisert.

4. Samarbeid mellom dei vidaregdande skulane.

Sogn og Fjordane har etter politiske vedtak ein desentralisert struktur pa den vidaregdande skulen.
Sidan skulane er relativt sma, kan ikkje dei ulike skulane ha alle tilbod innan yrkesfaga. Difor ma
skulane spesialisere seg p& nokre fagomrade.

Elevgrunnlaget tilseier ogsa at det ikkje er mogeleg & utvikle sveert mange tilbod pd dei ulike
skulane. Difor er det viktig at dei vidaregdande skulane utviklar samarbeidet betre enn i dag. Dette
er saerleg viktig innan yrkesfaga. Ved & vidareutvikle samarbeidet mellom skular og arbeids- og
naeringsliv og samstundes utnytte moglegheitene i krysslgp, vil det bidra til & sikre arbeidslivet
tilgang pa kvalifisert arbeidskraft. Samarbeidet ma skje bade innan undervisning og mellom dei ulike
fagomrada ved skulane. D et er ogsa viktig med fokus pa elevmiljget. Utveksling av leerarkrefter
mellom skulane og oppbygging av "regionfag" for fleire skular er aktuelle samarbeidsomrade. Likeins
ma det leggast fgringar i utlysingssaka om samarbeid mellom to eller fleire skular i fylket. Dette vil
styrke fagmiljoa ved dei skulane og vere med pa gjere skulane til betre regionale utviklingsaktgrar.
Det er i dag stor konkurranse pa ulike nivd mellom skulane. Av og til kan dette gje uheldige og
utilsikta utslag. Det ma difor arbeidast aktivt for & oppna ein enda betre samarbeidskultur mellom
dei ulike skulane.

5. Endringar i den yrkesfaglege strukturen konsekvensar for skulane i Sogn og Fjordane.

Kunnskapsdepartementet har utarbeida ein ny struktur for dei yrkesfaglege utdanningsprogramma
som skal bli innfert skuledret 2020-21 pd VG1 niva. I lys av dei utfordringane vi har peika pa ovanfor
med stort behov for fleire fagarbeidarar og sma vidaregdande skular er nokre av endringane
utfordrande. Dette gjeld szerleg oppdelinga av faga pa vg2 byggteknikk til mindre fag. Eksempelvis
vil vg2 byggteknikk bli delt i vg2 tgmrar og vg2 betong og mur.

Fagopplaeringsnemnda vil oppmode hovudutval for opplaering om 3 sikre arbeids- og neeringslivet i
fylket tilgang pa fagarbeidarar gjennom & ha tilbod i fylket 0g for dei sma faga. Dette kan gjerast
gjennom samarbeid, jf. fgrre punkt.

Avrgysting:
Framlegget fr@ fagopplaeringsnemnda vart samrgystes vedteke.

Dette gir fglgjande endeleg vedtak:
Utlysing av opplaringstilbodet skuledret 2019-2020.

Fagopplaeringsnemnda vurderer dimensjoneringa av det samla opplaeringstilbodet i fylket for
skuledret 2019 - 20. Tilbod p& einskildskular vert sdleis ikkje vurdert og kommentert i denne
frdsegna. Fagopplaeringsnemnda ma elles ha eit tydeleg fylkesperspektiv i sitt arbeid. Arbeidsutvalet
i fagoppleeringsnemnda har hatt fellesmgte med opplaeringskontora i fylket.

1.Dimensjonering

Ved dimensjonering av dei utlyste tilboda er det szerskilt viktig & sj& pa behova for faglaert
arbeidskraft i naeringslivet og tilgangen pa lzereplassar. Dette ma vektleggast saman med elevane
sine ynskje. Innspela fra naerings- og arbeidslivet, opplaeringskontora m.m. viser behov meir faglaert
arbeidskraft pd nokre omrade.

Trong for meir faglaert arbeidskraft.



I skuledret 2018-19 vart det godt samsvar mellom utlyst tilbod i yrkesfag og sgknad til dei v. g.
skulane. Sgknaden til yrkesfaga imgtekom ogsd behova for fagleert arbeidskraft i naeringslivet.
Sgknaden til yrkesfag i skuledret 2018/2019 utgjorde 55,2 % av den totale elevmasse i v. g. skulen.
I nasjonal samanheng er Sogn og Fjordane eit dei fylka i landet med starst sgknad til yrkesfag.

P& bakgrunn av tilbakemeldingar fra opplaeringskontora og nzeringslivet er det behov for auka
kapasitet ved fleire av utdanningsprogramma. NHO sitt kompetansebarometer viser same behovet.
LO og NAV har same vurderingane. Ut frd innspela til fagopplaeringsnemnda er det behov for fire
ekstra grupper pd VG1. Det blir ei stor utfordringar & fa sgkjarar til det auka behovet i naeringslivet.
Dette kan gjerast ved fa ein endd stgrre prosentdel til 8 sgkje yrkesfag. Men dette vil gd utover
spkjartalet til dei studiespesialiserande faga. Eit anna alternativ er & utnytte potensiale innan
vaksenopplaeringa. I dra framover vil det bli ei enda storre og aukande utfordringa & skaffe
nok faglaert arbeidskraft til arbeids- og naeringslivet i fylket. Samstundes veit vi at
elevtala gar ned.

Fagopplaeringsnemnda vil peike pa folgjande behov ved utlysing og dimensjonering av
utdanningstilbodet for 2019 - 2020:

Bygg - og anleggsteknikk: Dette fagomradet bgr lysast ut med ei gruppe ekstra pa VG1 for skuledret
2019 - 20. Bakgrunnen for dette er det auka behovet innan anleggsteknikk jf. brev fra
opplaeringskontoret for anleggs- og bergfag og Maskinentreprengrenes Forbund.

Transport - og logistikk: Innspel fra opplaeringskontora og nzeringslivet seier det er behov for tre
grupper i fylket. Dette faget fekk ei ekstra gruppe i 2017/2018. Det er god tilgang pa leereplassar og
det har vore veksande sgkjartal. Det vert tilrddd 8 lyse ut tilbodet med tre gruppe som i dag.

Elektrofag:

Tilgangen pa lzereplassar er bra. Opplaeringskontoret seier at dette faget bgr utlysast med tal
grupper som i dag. Det vert tilrddd a lyse ut fem grupper elenergi og to grupper automasjon pa VG2.
Det vert ingen endringar i tal grupper ved utlysing.

Teknikk og industriell produksjon:

Nzeringslivet og fem opplaeringskontor seier det er stort behov for auka inntak pd VG1 TIP. Dette
gjeld alle regionane i fylket. Bakgrunnen er endra utdanningsstruktur fr& 2020. Men det er ogsa
aukande etterspgrsel i naeringslivet etter faglaert arbeidskraft pd dette fagomradet. Det er framleis ei
utfordringar & skaffe nok laereplassar pa nokre fagomrade. Det er ogsa i ar etterspgrsel etter VG2
plast- og komposittfag som er eit nytt fagomrade i Sogn og Fjordane. Ut frd etterspgrselen i
neeringslivet, bgr dette faget prgvast ut. Fgresetnaden er skulane samarbeider om dette tilbodet. For
& kome i gang med dette faget er det viktig at naeringslivet marknadsferer og profilerer tilbodet. P&
bakgrunn av innspela fré neaeringslivet og opplaeringskontora bgr det lysast ut to ekstra grupper pa
VG1 TIP. Fagopplaeringsnemnda vil vurdere ein ytterlegare auke i VG1 TIP nar ny struktur er innfart.

Helse - og oppvekstfag:

Det har vore god sgkning til dette faget dei siste dra. Tal lzereplassar har ogsa auka i kommunane.
Helse Fgrde vil byrje & ta inn laerlingar 2019. Det er framleis usikker omfanget av inntaket i Helse
Fgrde. Det utlyste tilbodet i 2019/2020 bgr vere det same som for sist skuledr.

Restaurant - og matfag:

Ingen endringar i tal utlyste grupper for skuledret 2019/2020. Trass i at det er stort behov for
fagarbeidarar p& omradet og fylkeskommunen har satsa pa faget, har det diverre vore svak sgknad
dei siste ara.

Maritime fag:

Opplaeringskontora og neeringslivet melder om auka behov for laerlingar i maritime fag. Siste dra har
det vore god sgknad p& dette fagomrade. P8 bakgrunn av synspunkt fra opplaeringskontora og
naeringa, bgr vi auke opp inntaket med ei gruppe VG1for skuledret 2019/2020.

1. TIP ved Stryn v. g. skule
Det har i fleire ar blitt papeika behov for 8 fa tilbod om TIP ved Stryn v. g. skule. Fleire
opplaeringskontor og nzeringslivet papeikar dette i r ogsa.



Fré 2021 skal VG2 Transport og logistikk rekruttere elevar frd VG1 TIP og ikkje frd VG1 service- og
samferdsel. I Nordfjord har skulane pa Eid og i Malgy tilbod om TIP. Argumentet frd naeringslivet og
opplaeringskontora er at skulen m& f& TIP for & kunne rekruttere til VG2 Transport og logistikk.

Ut frd elgrunnlaget veit vi at det kan bli utfordrande for skulen & rekruttere nok elevar til bade bygg
og anlegg, service og samferdsle og evt. TIP. Skulen har elles utvikla ein svaert god vekslingsmodell
innan bygg- og anlegg som lett kan misse rekrutteringsgrunnlag. I 2017 bad oppleeringsutvalet om
eit utvida og betre samarbeid mellom dei vidaregdande skulane i Nordfjord innan TIP.
Fagopplaeringsnemnda har sagt at ein ikkje skal vurdere einskilt tilbod ved dei ulike skulane. Dette
bgr vi 0gsa std fast ved i denne saka. P& bakgrunn av alle innspela og synspunkt fra
opplaeringskontora og neeringslivet ber fagopplaeringsnemnda om at opplaeringsutvalet vurderer
problemstillinga pa nytt og finn ei Igysing pa saka.

2. Mobilitet hos elevane og i naeringslivet.

Ein lzereplass er & sj& pd som eit ordinzert arbeid. A ta til i laere er for mange den fgrste ordinzere

arbeidsplassen. Det er difor viktig & ha mobilitet til & takke ja til ein leereplass sjglv om ein ma flytte
o . . . o o .

pa seg. I tettstadane i fylket har det dei si ste ara vore mangel pa laereplassar. Mens det i kommunar

og verksemder som ligg i meir grisgrendte strok, har mange lzereplassar statt ledige. Det er difor

viktig at sgkjarane til laereplassar viser stgrre mobilitet enn i dag.

Nzeringslivet og andre arbeidar ofte for & oppretta linjer og nye tilbod ved sin eigen "naerskule". Alle
skular kan av faglege omsyn ikkje ha tilbod om alle linjer. Ofte kan ein fa inntrykk av at naeringslivet
er mindre interessert & ta inn lzerlingar og fagleert arbeidskraft som har teke utdanninga pa
naboskulen. Adressa til lzerlingen spelar ofte ei viktigare rolle enn faglege kunnskap til einskilde
spkjar. Desse problemstillingane har ogsd Kunnskapsministeren teke opp i fleire innlegg og talar.

3. Marknadsfgring av tilbod.

Fleire av utdanningsprogram og fag slit med & fa nok sgkjarar til fylle opp dei utlyste gruppene.
Dgme pa dette er kjemi- og prosessfag, frisgrfag, plast- og komposittfag, mat - og restaurantfag.
Nzerings- og arbeidslivet i fylket og landet vart etterspgr meir faglaert arbeidskraft innanfor ei rekkje
bransjar. Ofte vert det sagt at mangel p& faglzert arbeidskraft er hovudgrunnen til bedriftene ikkje
kan vekse eller ta nye oppdrag. I nokre bransjar er det stor "import" av arbeidskraft fra utlandet.
Andre bransjar har greidd & fa fleire sgkjarar til sine fagomrade dei siste &ra. Transport og logistikk
er eit godt dome pa dette. Det er viktig at naeringslivet, skulane og opplaeringskontora brukar
ressursar til gjere dei ulike tilboda betre kjende for elevane. Sarleg har naeringslivet eit stort ansvar
pa dette omradet. Dette kan gjerast gjennom utplassering, arbeidsplassbesgk utdanningsmesser
mm. Meir aktiv profilering, marknadsfgring og framsnakking er difor viktig. Denne marknadsfgringa
ma ogsa kunne gjennomfgrast utanfor den kommunen eller regionen der tilbodet/skulen er lokalisert.

4. Samarbeid mellom dei vidaregdande skulane.

Sogn og Fjordane har etter politiske vedtak ein desentralisert struktur pa den vidaregdande skulen.
Sidan skulane er relativt sma, kan ikkje dei ulike skulane ha alle tilbod innan yrkesfaga. Difor ma
skulane spesialisere seg p& nokre fagomrade.

Elevgrunnlaget tilseier ogsa at det ikkje er mogeleg & utvikle sveert mange tilbod pd dei ulike
skulane. Difor er det viktig at dei vidaregdande skulane utviklar samarbeidet betre enn i dag. Dette
er saerleg viktig innan yrkesfaga. Ved & vidareutvikle samarbeidet mellom skular og arbeids- og
naeringsliv og samstundes utnytte moglegheitene i krysslgp, vil det bidra til & sikre arbeidslivet
tilgang pa kvalifisert arbeidskraft. Samarbeidet ma skje bade innan undervisning og mellom dei ulike
fagomrada ved skulane. D et er ogsa viktig med fokus pa elevmiljget. Utveksling av leerarkrefter
mellom skulane og oppbygging av "regionfag" for fleire skular er aktuelle samarbeidsomrade. Likeins
ma det leggast fgringar i utlysingssaka om samarbeid mellom to eller fleire skular i fylket. Dette vil
styrke fagmiljoa ved dei skulane og vere med pa gjere skulane til betre regionale utviklingsaktgrar.
Det er i dag stor konkurranse pa ulike nivd mellom skulane. Av og til kan dette gje uheldige og
utilsikta utslag. Det ma difor arbeidast aktivt for & oppna ein enda betre samarbeidskultur mellom
dei ulike skulane.

5. Endringar i den yrkesfaglege strukturen konsekvensar for skulane i Sogn og Fjordane.

Kunnskapsdepartementet har utarbeida ein ny struktur for dei yrkesfaglege utdanningsprogramma
som skal bli innfert skuledret 2020-21 pd VG1 niva. I lys av dei utfordringane vi har peika pa ovanfor
med stort behov for fleire fagarbeidarar og sma vidaregdande skular er nokre av endringane
utfordrande. Dette gjeld szerleg oppdelinga av faga pa vg2 byggteknikk til mindre fag. Eksempelvis
vil vg2 byggteknikk bli delt i vg2 tgmrar og vg2 betong og mur.



Fagopplaeringsnemnda vil oppmode hovudutval for opplaering om 3 sikre arbeids- og neeringslivet i
fylket tilgang pa fagarbeidarar gjennom & ha tilbod i fylket 0g for dei sma faga. Dette kan gjerast
gjennom samarbeid, jf. fgrre punkt.



