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Notat - Debatthefte - KS spgr. Mellomoppgjgret 2017

Fylkesrddmannen viser til «Debatthefte - KS spgr. Mellomoppgijgret 2017», som er sendt ut i
samband med KS sin strategikonferanse 8. og 9. februar 2017. Konferansen er eit ledd i arbeidet
med & utarbeide KS sitt mandat for Isnsoppgjeret i 2017. Debattheftet gir oversikt over sentrale
problemstillingar som kan bli aktuelle under forhandlingane i 2017.

Fylkesstyret i KS Sogn og Fjordane har vedteke slik prosess for handsaming av KS sitt debatthefte
i hgve innspel til KS:

e R8dmannsutvalet fgrebur eit framlegg til fellesuttale og presentere dette p§ Strategikonferansen

e  Kommunane/fylkeskommunen/bedriftene m& handsame debatthefte p& politisk/overordna niv8 og gi
innspel til det forebuingsarbeidet rEdmannsutvalet med bistand fr§ dei regionale personalnettverka
skal gjere. Frist for tilbakemelding til KS Sogn og Fjordane: 31. desember 2016. Vi ber om uttaler ogs§
etter denne fristen, dersom nokon ikkje klarer 8 overhalde den.

e Dersom politisk handsaming ikkje er muleg innan denne fristen, ber vi om & f§ tilsendt administrative
saksframlegg med opplysning om ndr politisk handsaming vil skje.

e Det er sveert viktig 8§ skape god forankring for det mandatet KS skal g8 inn i forhandlingane med, og
for 8 unng8 ugnskte situasjonar, slik vi til demes opplevde ved tariffoppgjeret 2014 knytt til
arbeidstidsavtala for undervisningspersonalet.

e Framlegg til uttale vert deretter handsama i rddmannsutvalet og lagt fram for fylkesstyret

e Det vert i tillegg p8 Strategikonferansen, utover rdmannsutvalet sin presentasjon og innlegg fr§ KS
sentralt, lagt opp til forebudde politiske innlegg og gruppearbeid knytt til handsaminga av debatthefte

e FEin redaksjonskomité vil bli etablert og vere i arbeid under konferansen med sikte p§ § fange opp
innspel/synspunkt som kan vere aktuelle § innarbeide i framlegget som seinare vert handsama og
gjort endeleg vedtak i pd det pafslgjande Fylkesmgte.

KS ber altsd om innspel fra politisk hald pa dei problemstillingane og spgrsmala som er stilt i
debatthefte.

I 2017 er det mellomoppgjer, der dei sentrale partane i utgangspunktet berre skal forhandla om
lgnnsregulering. Fleire Ignsreguleringar for 2017 blei avtala i det sentrale oppgjeret i 2016, s3
handlingsrommet er stramt. I tillegg til mellomoppgjeret skal hovudavtalen og fleire viktige
saeravtalar reforhandlast i 2017. For var del gjeld det arbeidstidsavtalen for undervisnings-
personale, som gar ut 31.12.2017.

Notatet legg til rette for drgfting og konklusjonar i FU. Fylkesraddmannen sender FU sine
konklusjonar over til KS Sogn og Fjordane.
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Lokale forhandlingar 2017

Mellomoppgjeret skal forhandlast pa grunnlag av:

e den ordinaere gkonomiske situasjonen og utsiktene for 2017

e lIgnnsutviklinga for arbeidarar og funksjonaerar i industrien i LO/NHO-omradet, andre offentlege tilsette
og andre samanliknbare tariffomrade

e estimert ramme i frontfaget 2017

I hovudoppgjeret for 2016 vart partane samde om & setje av 0,9 % til lokale forhandlingar i HTA
kapittel 4, med verknadstidspunkt per 1.9.2017.

KS har overfor arbeidstakarorganisasjonane sagt at ev. disponible midlar i 2017 bgr brukast til 3
justere den lokale potten.

KS spor
Spogrsmal 1: Korleis meiner Sogn og Fjordane fylkeskommunen at ei ev. endra disponibel ramme
bgr nyttast?

Svar: Endre verknadstidspunktet.

Grunngjeving: 2017 er fgrste gongen vi gjennomfgrer lokale forhandlingar etter innfgring av nytt
system for garantilgn. Vi er usikre pa den langsiktige verknaden av den lokale potten. Alternativet
er @ auke ramma pa den lokale potten.

Hovudavtalen
Hovudavtalen gir dei lokale partane handlingsrom for a finne felles lgysningar. Samhandlinga
mellom partane fungera gjennomgadande godt. Hovudavtalen gar ut 31.12.2017.

KS spor
Sparsmal 2: Ser Sogn og Fjordane fylkeskommunen behov for & gjere endringar i Hovudavtalen?

Svar: Nei.

Saeravtale SFS 2213 - Arbeidstidsavtalen for undervisningspersonale

Tariffavtalen regulerer:

e arbeidstid.
e fgresegner om lokale forhandlingar om arbeidstid og lengda p& arbeidsdret.
e eirekke foresegner knytt til &rsrammer for undervisning, livsfasetiltak, tidsressursar m.m.

Arbeidstidsavtalen for undervisningspersonalet er eit verktgy, for blant anna a8 kunne gjennomfgre
kvalitetsarbeidet i skulen.

Det er viktig at saeravtalen gir tilstrekkeleg handlingsrom for skuleeigarar, skuleleiarar og laerarar
til & utvikla skulen i hgve nasjonale og lokale mal.

Arbeidstidsavtalen m3 leggja til rette for lokalt samarbeid og ein kollektiv samhandlingskultur som
styrkar profesjonsfellesskapet og dermed kvaliteten i skulen.

Arbeidstida i skulen m3 ogsa organiserast slik at lzerarane far hgve til & farebu og gjennomfare
god undervisning og til 8 fylgja opp den enkelte elev.

Etter gjeldande arbeidstidsavtale skal arbeidstida og lengda p& arbeidsdret forhandlast om lokalt.
Partane skal med utgangspunkt i lokale behov og avtalen sine intensjonar prgve & koma frem til
formalstenlege arbeidstidsordningar for den enkelte skule og fylkeskommunen.

KS meiner at erfaringane sd langt viser at det har vaert gode prosesser lokalt, og konstruktiv
dialog knytt til arbeidstidsorganisering og lokale behov. Det har likevel i sveert liten grad fgrt til
endringar i den lokale arbeidstidsordninga, sjglv om mange skuleleiarar og skuleeigarar har gnska
dette.
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KS spar
Spogrsmal 3: Ser Sogn og Fjordane fylkeskommunen behov for sarskilte endringar i seeravtalane
som har utlgp i 2017?

Svar: SF2213 bgr reforhandlast.

Grunngjeving: Det har vore store endringar i norsk skule dei siste 40 ara. Krava som blir stilt til
skuleeigar, skulen og pedagogane er vesentleg meir omfattande enn nokon gong. For @ mgte
desse krava er ein avhengig av tid til kollektive prosessar og kollektiv utvikling. I dag er
arbeidstids-avtalen eit hinder for a fa til dette og for & utvikle norsk skule. P& nokre av vare skular
er det saers krevjande a fa til felles mgtetid innanfor ramma av arbeidstidavtalen og
timeplanlegginga. Utgangspunktet bgr vere spelereglane i arbeidslivet elles og at dei tilsette skal
bruke all arbeidstida pa arbeidsplassen.

Inkludering - fra utanforskap til arbeid

Kommunar og fylkeskommunar er inkluderande arbeidsgjevarar som gnskjer & leggje til rette for
mangfald. Dei har gjennom IA-avtalen forplikta seg til & opne opp for arbeidsutprgving av
personar som star utanfor arbeidslivet.

KS meiner at det ma bli betre samanheng mellom arbeidskraftsbehov i kommunesektoren,
utdanningstilbod pa alle nivd og virkemiddelapparatet i NAV for & bidra til eit meir inkluderande
arbeidsliv.

KS spor
Spersmal 4: Kva kan bidra til at fleire personar, som stdr utanfor arbeidslivet, bli tilsett i fylkes-
kommunen?

Spersmal 5: Korleis kan NAV gi god og formalstenleg bistand til fylkeskommunen som arbeids-
gjevar, slik at fleire kjem i arbeid?

Svar: Auka tiltak (bistand og gkonomi) til arbeidstrening og arbeidspraksis. Dgme kan vere at
NAV bidreg med meir praktisk hjelp og tettare dialog med arbeidsgjevar, og ved styrka
gkonomiske verkemiddel. Dette for & stimulere arbeidsgjevar til & ta i mot fleire arbeidsledige til
arbeids-trening/ arbeidsspraksis og til a8 fa fleire arbeidsledige til & ta i mot
arbeidstrening/arbeidspraksis.

Grunngjeving: Vi opplever sjeldan at NAV-lokalt er i kontakt med arbeidsgjevar om & ta imot
personar for arbeidstrening/arbeidspraksis. Truleg kan betre dialog mellom NAV-lokal og NAV-
arbeidslivssenteret (som administrerer IA-avtalen) vere eit aktuelt tiltak. Arbeidsgjevar opplever
at meirarbeidet med & leie, organisere og gi opplaering til personar i arbeidstrening/arbeidspraksis
blir ei «dgrstokkmil». Opplevd innsats samsvarar ikkje med opplevd vinst.



