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Psykisk helse - Oppfelging av handlingsprogram for mal og strategiar

1. Bakgrunn for notatet

Fylkesdirektgren for oppleering viser til vedteke mal og strategidokument, «Mot nye hggder», og
tilhgyrande handlingsprogram, der psykososialt laeringsmiljg er ei av satsingane i vidaregdande
oppleering.

Hovudutval for opplzering og fylkesdirektgren har saman med dei vidaregaande skulane gjort psykisk
helse til eit viktig satsingsomrade, og har ei eiga stilling som arbeider med:

- kompetanseheving av alle som er i direkte kontakt med ungdomen
- a3 etablere gode, trygge og fgreseielege strukturar
- tverretatleg arbeid omkring ungdom si psykiske helse

Med dette notatet ynskjer fylkesdirektgren a gje hovudutvalet ei Igypemelding pa kva arbeid som er
gjort, erfaringar ein har hausta, status og aktuelt arbeid vidare.
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Handlingsprogrammet
- arbeid med psykisk
helse

Tiltak

Erfaringar

Status

Aktuelt arbeid vidare

Kompetanseheving av
alle som er i direkte

Kompetanseheving

- Merkantilt personale

- Assistentar

- Driftsteknikarar

- Reinhaldarar

- Faglege leiarari
opplaeringskontora

Innhald:

Godt psykososialt lzeringsmiljg,
aktivitetsplikta i §9a,
helsefremjande faktorar,
kjenneteikn pa psykiske

Oppleaeringa har vore godt
mottekne og fleire har sagt at det
har vore nyttig og fa heva
kunnskapen og verdien av
trivselsfremjande faktorar. Mange
har ikkje vore bevisst nok si rolle
og sin verdi for a skape ein trygg
og god
skulekvardag/arbeidskvardag for
elevane og lerlingane.

Det er nyttig a bli bevisstgjort at
grunnsynet, eit godt psykososialt

Gjennomfgrt med nemnde
yrkesgrupper.
Treng jamleg oppfelging.

Fortsetje med fleire yrkesgrupper,
t.d. helsesgster, bibliotekar,
kantinepersonale osv.

kontakt med helseplager. leeringsmiljg, er alle sitt ansvar.
ungdomen
Temadag fag- og yrkesopplaering
27.februar 2019. Eit aktuelt og viktig tema der alle sjenr.\;)mf(?rt. ;
_ . deltok aktivt i arbeidet med a or vidaretgrast.
Tema: Elevar og .Iaerllngar far | kartlegge kva vilkar som m4 ligge
kunnskap, haldningar og lyst til a til grunn for & skape eit godt _ o
mgte livet fagleg, sosialt og psykososialt leeringsmiljg for Endring av organisering og
personleg ved & utvikle segigode | gjevar og leerlingar. giennomfgring av
psykosoiale laeringsmiljg. o _ beidet leerlingsamlingar bl.a. pa
ppsummering av gruppearbeide
Skriv og meldingar HO 8/19 - 6. er skissert i tabellform og ligg som bikgrunn i denne.temadagen.
gliee Sja om laerlingsamlingar nedanfor.
vedlegg.
Besgksadresse: Postadresse: E-post: Telefon: Bankgiro:
post@sfj.no 57638000 421202 02000
Fylkeshuset Askedalen 2 Heimeside: Org.nr:

6863 LEIKANGER

www.sfj.no

NO 941 388 841 MVA



https://www.sfj.no/offentlig-mote-hovudutval-for-opplaering-28-05-2019.344489.nn.html?mid=120285.3669808698
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Handlingsprogrammet
- arbeid med psykisk
helse

Tiltak

Erfaringar

Status

Aktuelt arbeid vidare

A etablere gode,
trygge og fereseielege
strukturar

Leiarsamling for rektorar og
mellomleiarar 9. og 10. april

Tema 10. april var psykososialt
leeringsmiljg.

Innhald:
Presentasjon av

- tiltaka Naervaersteam v/
MOY og Dremmeskolen v/
elevar fra Firda vgs.

- fgrebelse resultat fra
forskingsprosjektet
Complete v/prosjektleiar
Torill Larsen

Personleg historie

- stress og press, eigne
erfaringar fortalt av elev
fra Malgy vgs

A vere ein kompetent vaksen
- arbeid i grupper skulevis

Elevane sine bidrag tydeleggjorde
at tiltaka er viktig for a auke
trivselen og samhaldet pa skulen.
Det vart ogsa framheva at det er
viktig med kompetente vaksne i
elevane sitt arbeidsmiljg.

Eleven si stemme er den viktigaste
stemma for arbeidet med
psykososialt laeringsmiljg.

For det fgrste er det dei som
kjenner kor skoen trykker, og for
det andre er det dei som kan gi
rad om verknadsfulle Igysingar slik
at skulen blir ein god og trygg
plass a vere for alle.

Gjennomfgrt. Vidare arbeid med
psykososialt lzeringsmiljg skjer
skulevis.

Kurs for leiarar og instruktgrar i
lerebedrifter

Erfaringar og tilbakemelding fra
opplaeringskontora seier at
instruktgrar etterspgr
kompetanse om a ivareta alle
leerlingane si psykisk helse, og
legge til rette for god trivsel.

Ikkje sett i gang.

Arbeidet er under planlegging.
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Handlingsprogrammet | Tiltak Erfaringar Status Aktuelt arbeid vidare
- arbeid med psykisk
helse
Prosjekt SEFF; Styrke - Erfaring —
Fellesskap — Framtid | prosess. Start mandag 19. august 2019.

A etablere gode,
trygge og fgreseielege
strukturar,

framhald

(tidlegare SETT-H@YRT-SPURT)
Tiltak for ungdom utanfor
opplaering og arbeid, initiert og
finansiert av Udir.

Skriv og meldingar HO 2/19 - 3

Fortlgpande evaluering og
rapportering til Udir.

Complete
forsking pa psykosoiale tiltak for a
auke gjennomfgring.

Skriv og meldingar HO 14/18 - 5.

Complete-prosjektet blir avslutta
og evaluert hausten 2019.
Sluttrapport desember 2019.

Tilbakemeldingar fra skulane som
nyttar Dremmeskolen sine
opplegg er berre positive.

Forskinga er giennomfgrt med
tiltaket Drammeskolen ved Eid og
Hafstad vidaregaande skular, og
Drgmmeskolen og Neervaersteam
ved Mo og @yrane.

Firda vidaregaande skule har vore
kontrollskule.

Drgmmeskolen er ogsa etablert
ved Firda, Malgy og Stryn
vidaregaande skular.

Alle skulane som har etablert
tiltaka vidarefgrer dei.



https://www.sfj.no/offentlig-mote-hovudutval-for-opplaering-27-03-2019.344489.nn.html?mid=120284.6d922a0c07
https://www.sfj.no/offentlig-mote-hovudutval-for-opplaering-30-05-2018.344489.nn.html?mid=108188.a8e3efb22e
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Handlingsprogrammet
- arbeid med psykisk
helse

Tiltak

Erfaringar

Status

Aktuelt arbeid vidare

A etablere gode,
trygge og fgreseielege
strukturar,

framhald

Leerlingsamlingar

Samlingar pa dei vidaregaande
skulane som har yrkesfaglege
programomrade. Malet er at det
skal bli lettare for laerlingen a
nytte skulen sine tilbod, etablere
nettverk, venner og fa ei
meiningsfull fritid.

Erfaring og tilbakemelding fra
opplaeringskontor, bedrifter og
lzerlingane tilseier at det behov
for a etablere mgtepunkt og
fellesskap for lzerlingar, spesielt
for dei som bur pa hybel.

Ein slik mgtepunkt kan vere med a
etablere kontakt mellom elevar og
leerlingar, og kan hindre einsemd
og utvikling av psykiske
helseplagar. Auka trivsel kan fa
enda fleire til 3 fullfgre leeretida
si.

Det sosiale samspelet og det &
kunne vere saman med
jamaldrande er viktig, ogsa
utanfor arbeidstida.

Start hausten 2019 med
pafglgjande evaluering.

Arbeid vidare blir vurdert ut fra
evalueringa.

Leeringsloop om fagfornyinga
Leerarar fra dei vidaregaande
skulane samlas for 3 etablere ein
leeringsloop der «Mot nye
hggder» og fagfornyinga er
utgangspunkt for utvikling og
nyskaping. Laeringsloopen
utfordrar etablerte tankemegnstre,
bryte innarbeidde arbeidsformer
og skape ny praksis i klasserom og

Erfaringar og tilbakemeldingar fra
skulebespka, skulevurderinga og
elevundersgkingar seier at
elevane etterspgr meir variasjon,
aktivitet, relevans og
tilbakemelding fra lzerarar.
Elevane ynskjer ei undervisning
som er meir praktisk retta.

Start september 2019.

Spreiing av metodar pa alle
vidaregaande skulane.
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| verkstad.

Handlingsprogrammet
- arbeid med psykisk
helse

Tiltak

Erfaringar

Status

Aktuelt arbeid vidare

Tverretatleg arbeid
omkring ungdom si
psykiske helse

Etablert kontakt

med Helse Fgrde for 8 samhandle
om elevar med ulik grad av
psykiske helseproblem.

Erfaring og tilbakemelding fra
skulane at det er behov for ei
kommunikasjonslinje om elevar
som er i behandling i Helse Fgrde
- fravaersproblematikk og
fritak for vurdering
- kommunikasjon mellom
skule og BUP om elevar
som er i behandling

Gjennomfgrt, ikkje fullfgrt.

Etablere samarbeid med
rettleiingstenester.

Det er vesentleg at kompetente vaksne arbeidar kontinuerleg med det psykosoiale laeringsmiljget for a gi elevane og laerlingane vare den beste opplaeringa.




