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Styringsdialogen mellom fylkesdirektgren og skulane vart gjennomfgrt i november 2017 og er ein
del av kvalitetssystemet i vidaregdande opplaering. Tema for dialogen er forankra i nasjonale og
fylkeskommunale fgringar som dannar grunnlaget for satsingar i mal - og strategiar for
vidaregdande oppleering, «God - betre - best!», og tilhgyrande handlingsprogram.

Styringsdialogen blir gjennomfgrt som fellesmgte med skuleleiinga, representantar for tilsette og
elevrddet. Dialogen gir fylkesdirektgren meirverdi og forstding for utfordringar og suksessfaktorar
ved den enkelte skule.

Tema for fellesmgte var:

skulen sin utviklingsplan
gjennomfgring og overgang skule-bedrift

trivsel
meistring

Fylkesdirektgren for oppleering hadde utarbeidd
det lokale gjennomfaringsbarometeret som syner gjennomfgring i vidaregdande
oppleering fra vgl skuledret 2015 - 16, vg2 2016 - 17 og vg3 2017 - 18, og

Med bakgrunn i tilgjengelege data vart det i ar retta saerskilt merksemd pa

oppleering i bedrift 2017 - 19.

trinnvis skulearsindikator som viser auke i elevar sitt laeringsutbytte som resultat
. . . o .
av skulen sin innsats. Indikatorane er berekna pa grunnlag av resultata til elevane

skuledret 2014-15.

mal i skulen sin utviklingsplan, jamfgr handlingskortet for 2017-18 (framdriftsplan

trivsel

motivasjon og meistring

for skulen sitt utviklingsarbeid)
overgang skule-bedrift og gjennomfgring

I tillegg vart elevrada ved skulane invitert til 8 sende inn tema dei gnskte 3 ta opp med
fylkesdirektgren.

Konklusjon:

Skulane sin utviklingsplan:
Méla og tiltaka pa skulane sine handlingskort er i trad med fylkesdirektgren sitt mal om & ha
avgrensa satsingsomrade og tiltak. Alle skulane er bevisste pa kor viktig det er & halde fast ved
retninga dei har kommunisert pd handlingskortet. Samtidig ser vi at bade det & oppretthalde fa
mal og tiltak og sikre tilstrekkeleg involvering av alle aktuelle partar, er ei vanskeleg oppgave.

Fylkesdirektgren ser det difor som saers viktig a falgje opp og stgtte skulane sitt arbeid med fa og
langsiktige mal.

Overgang skule-bedrift og giennomfaring

Overgang skule-bedrift

Fylkesdirektgren har lagt klare fgringar for at dei vidaregdande skulane skal ta stgrre ansvar i
hgve formidlingsprosessen og overgangen fra skule til opplaering i bedrift. Fag- og
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yrkesopplaeringa skal sjdast som eit heilskapleg 4-3rig utdanningslgp, og ansvaret for at eleven
skal na ein sluttkompetanse ligg hjd den skulen han eller ho er elev.

Alle skulane arbeider godt og systematisk for 8 oppretthalde og etablere nye samarbeidsavtaler
slik at elevane, gjennom utplasseringar i YFF-faget, blir kjent med naeringslivet og ei potensiell
lzerebedrift. Likevel ser vi at det er ein veg 3 ga for tal leereplassar samsvarar med tal elevar som
vil ut i leere.

Gjennomfgring

Sogn og Fjordane, og landet elles, treng fleire fagarbeidarar, og skulane peikar pa at arbeidet
med & fa fleire til 3 fullfore ei fagutdanning ma starte allereie i grunnskulen. Sjglv om alle dei
vidaregdande skulane tilbyr utdanningsval og hospitering, kan samarbeidet med ungdomsskulane
bli meir omfattande, blant anna gjennom arbeidslivsfaget.

Gjennomfaringa pa studiefgrebuande utdanningsprogram er sars god. Likevel ser ein at det er
fleire elevar no enn tidlegare som er i faresona for a avslutte opplaeringa, og saleis ma skulane ha
rutinar som tidleg fangar opp og set i verk tiltak for desse.

Bade erfaring og forsking understrekar at gjennomfgring av vidaregdande opplaering er vesentleg
for livskvaliteten seinare i livet.

Fylkesdirektgren har over tid sett arbeidet med ungdommane si gjennomfgring i vidaregdande
som seers viktig, og styringsdialogen har vore ein viktig arena i oppfglginga. Skulane har no gode
rutinar pa 3 folgje ungdommane gjennom heile utdanningslgpet, men oppfglgingstenesta sitt
farebyggande arbeid ma bli tydlegare i dette arbeidet.

Trivsel

Tilbakemeldingane fra elevane er at om lag alle er inkludert og trivest pa skulen. Dei er likevel klar
over at mobbing og utestenging eksisterer, og at omfanget av psykiske helse-plager aukar bade
hj& gutar og jenter. Elevane presiserte at behovet for psykososiale elevtenester er stgrre enn
tilgangen, og seerleg helsesyster er etterspurt. Fylkesdirektgren understrekte at alle, og elevradet
seerskilt, har ansvar for eit inkluderande og trygt leeringsmiljg.

Meistring

I tillegg til utfordringane skissert ovanfor, peikar elevrepresentantane pa at mange elevar
opplever stress og bekymringar knytt til skulearbeid og arbeidskrav. Trass i at elevane opplever
hoge faglege krav, viser trinnvis skuledrsindikator at skulen sin innsats ikkje fgrer til signifikant
framgang i elevane sitt laeringsutbytte. Sjglv om dette er tal henta fra skuledret 2014-15, er det
grunn til & reflektere over kva drsaken kan vere, og kva endringar som kan gi eit meir positivt
resultat. Svaret pa dette spgrsmalet er sjglvsagt samansett, men skulane og
elevrepresentantane peiker pa at stgrre grad av reell elevmedverknad i samband med
vurderingspraksis og undervisningsmetodar kan fgre til vekst. Ein viktig motivasjonsfaktor er
opplevinga av & bli bade sett, hgyrt og spurt.

Elevane sitt tema

Sjglv om det var fa innmelde saker frd elevane, viste dei stort engasjement og hgg grad av
medverknad i diskusjonane. Elevane si stemme er seers viktig, og fylkesdirektgren understrekar at
dialogen mellom skuleleiing, leerarar og elevar er avgjerande for trivsel og utvikling av eit godt
leeringsmiljg.

Om skulebesgka
Tilbakemeldingane fra deltakarane var utelukkande positive. Bade leiarar, tillitsvalde og elevane
rosa innhaldet i skulebesgka, og at deltakarane er likeverdige partar i dialogen.



