
• Vi blir betre saman enn kvar for oss.
Vi er alle likeverdige partar og møter kvarandre med respekt.

• Vi nn dei beste løysingane i lag.
Vi har takhøgde og integritet i prosessane og er lojale til avgjerdene.

• Vi lyttar og deler med kvarandre.
Slik skal vi nytte den einskilde sin verdifulle kompetanse, innsikt og erfaring.

• Vi er offensive, vågar og tillèt feil.
Slik skal vi skape noko nytt og utvikle oss saman.

• Vi snakkar med – ikkje om.
Slik sikrar vi dialog som er ærleg, direkte, open og vennleg.
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