@ Utdanningsdirektoratet

Rapport
Samfunnskontrakten - utprgving av
vekslingsmodell

Vi viser invitasjon og tildeling av midler til utprgving av vekslingsmodeller. I
tildelingsbrevet ba vi om rapportering innen 1. februar og 1. juli hvert &r. Her er en
mal for rapportering. Vi ber dere bruke malen. Bruk vedlegg for svar som ikke far plass i
tabellen.

I fglge tildelingsbrevet skal det rapporteres om aktivitet og bruk av tildelte midler.

Rapport for hgsten 2016

Sogn og Fjordane fylkeskommune

1 Fylkeskommune: Vekslingsmodeller Bygg- og anlegg - Stryn vidaregaande skule
Sogn og Fjordane fylkeskommune: Kenth Rune Maren Teigen
2 | Kontaktperson i fylket: | Strynvidaregdande skule: Johanne Elisabet Sgrdal

Fylkeskommunens hovedmalsetting for tiltaket (2014-18):
Overordna malsettingar:
4% Skule og nzeringsliv tek felles samfunnsansvar
4% Skule og naeringsliv samarbeider om & skape fleksibilitet, relevans og kvalitet i opplaeringa
# Stryn vidareg&ande skule gnskjer & profilere seg som ein moderne og utviklingsorientert vidareg&dande skule
3 med profesjonell opplaering og yrkesutgving
4% Nzeringslivet i Stryn og Nordfjord kan profilere seg som attraktive tilbydarar av laereplassar og
kompetansearbeidsplassar — leereplassgaranti til elevar-
# Auka gjennomfgring
# Auka rekruttering og status til yrkesfaga
# Tidleg erfaring og kunnskap om lokalt nzeringsliv kan fgre til at fleire unge vel utdanning og jobbe lokalt

Fylkeskommunens delmal for skoledret 2016-2017:

Prgve ut og vidareutvikle ulike modellar

Bygge nettverk

Kvalitetssikre formalitetar og standarar

Invitere Malgy vidaregdande skule som samarbeidspart i utprgving av vekslingsmodellar
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Fagleaerarar pa VG1 hospiterer i fag / fagomrade som skulen / fylkeskommunen ikkje kan tilby pa
VG2 niva som malarfaget, murarfaget og rgyrleggjarfaget




Aktiviteter hgsten 2016:

I felles programfag pa vg1l vart det sett fokus pa opplaering i grunnleggande ferdigheiter, der
elevane fekk opplaering i HMS, verktgylzere og materiallzere. Parallelt vart opplaeringa i
yrkesfagleg fordjuping (YFF) nytta til informasjon om yrke og utdanning i bygg- og
anleggsfaga, ulike bedriftsbesgk, informasjon om dei ulike laerefaga og innfgring i
vekslingsmodellane som skulen kunne tilby.

Foreldra til vgl elevane fekk ogsa informasjon om korleis skulen arbeider med val av fag/yrke
og ulike vekslingsmodellar pa haustmgtet.

Utover hausten hadde opplaeringa i felles programfag fokus pa grunnleggande kunnskap og
ferdigheiter i dei ulike laerefaga.

Opplaeringa var modulbasert og tok for seg fglgjande laerefag: Temrar, betong, mur, anlegg,
r@yrleggjar og malarfaget. Gjennom teori og praksis i felles programfag og YFF fekk elevane
arbeide med nivadiffresierte arbeidsoppgaver knytt til dei ulike fordjupingane. Elevane vart og
gjort kjent med kvalifikasjonskrav knytt til dei ulike modulane.

Endring i skulestrukturen og nedgang i elevtalet i Sogn og Fjordane utfordra oss som
utprgvingsskule denne hausten. Vg1 tilbodet vart redusert med ei klasse, og vi har derfor i ar
mindre elevgrunnlag. Med 12 elevar pa vgl vil utprgvinga begrense oss pa fleire
fordjupingsomrade.

Endringane utfordrar oss derimot til 8 sj& nye mulegheiter. Malgy vidaregdande skule blei
invitert til & vere samarbeidsskule i utprgvingsprosjektet. Ein faglaerar fra Malgy vgs var med
pa konferansen i Tromsg for a fa kunnskap om og kjennskap til prosjekta som deltek i
utprgvinga av vekslingsmodellar. Om vi far effekt av dette kommande skuledr er vanskeleg &
seie noko om pa noverande tidspunkt.

For den forste praksisperioden pa vgl i bedrift vart det sett fokus pa korleis elevane skulle
kvalifisere seg til praksis og kva som vart forventa av elevane. Vi valde i ar & la den fgrste
praksisveka vere ei hospiteringsveke for eleven. Bakgrunnen for dette er at eleven ville vere
betre budd til neste praksisperiode.

I fellesprogramfag pa vg2 byggteknikk starta elevane med djupdelaering i dei ulike
fordjupingsfaga/yrka. Elevane far i oppstarten pa vg2 opplaering i HMS og laereplanfesta kurs
og sertifiseringar (sja framdriftsplan for 2016-17).

Vekslingselevane som sgkte veksling i 2+2 modellen deltek i grunnleggande teori og praksis
pa skulen i oppstarten. I tillegg deltek dei p@ HMS opplaering, kurs og sertifiseringar. Deretter
startar dei pa avtala bedrift med mengdetrening. Vekslingselevane i 2+2 modellen deltek og i
avtala teorioppleering i skule gjennom haustsemesteret.

Elevar som har sgkt 1+3 modell er pa skulen berre i fellesfaga.

Vi planla ogsa ein studietur til Lillehammer vgs. For dei 4 faglaerarane pa bygg- og anlegg i
Stryn. Lillehammer vgs har utprgvingsprosjekt pa vekslingsmodellar og er ein av dei skulane
som vi ser som nyttig for oss a kunne fa erfaring fra. Studieturen var tenkt som
inspirasjonsfaktor for faglaerarane. Det vart vanskeleg a fa til denne til denne turen pa
hausten, sa vi har utsett den til varhalvaret.




Plan for varen 2017:

Frandriftsplanen skisserer aktivitetane pa vgl og vg2 for varen 2017 i teori og praksis, bade i
felles programfag og YFF (plan vedlagt).

Elevundersgking syner at vi ikkje er gode nok pa vurdering og vurderingskriterium pa bygg- og
anlegg. Dette vert ei prioritert oppgave varen 2017. Vi ser at planlegginga og gjennomfgring
av modulopplaeringa har teke mykje tid, og dokumentert og spesifisert vurdering har ikkje blitt
sa synleg som den burde vere. P& den andre sida er lserarane pa yrkesfag gode pa a
planlegge, gjennomfgre og evaluere undervegs, og der og da. Det er yrkesfagleg
vurderingstradisjon at eleven skal sj@ verdien av den teoretiske opplaeringa og at eleven kan
omsette kunnskapane til handling. Ofte vert denne vurderinga gjort der og da, og vil kanskje
for eleven ikkje vere sa synleg. Dette speglar yrkesfaglaeraren sin «tause praksis». Kunnskap
og erfaring fra «det doble praksisfeltet» legg fokus pa heilheita av elevane si progressive
lzering. Dette er kanskje her den store forskjellen mellom akademisk og yrkesfagleg tradisjon
ligg, der akademikaren ofte vurderer eleven sin kunnskap etter «reproduksjonsmetoden». Det
kan vere vanskeleg 3 fa fram dette i elevundersgkinga, da alle svarer pa same spgrsmala.

Vi ser at elevane pa bygg- og anlegg har gjennomsnittleg godt og til dels hggt karakterniva,
bade i programfag og fellesfag. A arbeide med konkretiserte vurderingskriterium fram over
varen vil likevel bli ei prioritert oppgave. I tillegg vert det ei prioritert oppgave a finne felles
plattform med Malgy vgs og korleis vi kan utvikle utprgvinga av vekslingsmodellar i fellesskap i
regionen.

Ei anna prioritet oppgave varen 2017 er at faglaerarane hospiterer i fag / fagomrade som
skulen / fylkeskommunen ikkje kan tilby pa vg2 niva som malarfaget, murarfaget og
rgyrleggjarfaget.

Ein av dei nytilsette fagleerarane pa bygg- og anlegg er i ferd med a avslutte pedagogisk
utdanning skriv ogsa om bruk av fleksible opplaeringsmodellar / vekslingsmodellar i si
bacheloroppgave. Dette gir utprgvinga ved var skule ogsa eit grunnlag i teoretisk forsking.
Same laerar har fatt midlar til 8 hospitere i murarfaget. Vi arbeidar no for & fa til eit
utdanningsopphald for han pa Kgbenhavn tekniske skole i murarfaget. Vi har sidan 2009
samarbeidd med Kgbenhavn Tekniske skole og har utveksla elevar og leerarar. Skulen pa
Glostrup er spesielt god pa teglsteinmuring, og vi har fatt mykje god leering der, ikkje berre
fagleg, men ogsa i pedagogisk oppbygging av opplaeringa.

Vurdering av maloppnaelse etter hgsten 2016 (i hvilken grad gar utprgvingen sa
langt i henhold til planene):

Vi har vel stort sett hatt den gnskjelege maloppnainga i opplaeringa til elevane etter hausten
2016. Reduksjon i klassetalet pa vgl vart likevel ei begrensing i hh. til kunne prgve ut fleire

fagomrade og til 8 oppna den vidareutviklinga vi gnskte. Det har gatt mykje tid til 8 motivere
laerarane til & sja pa mulegheitene og ikkje begrensingane.




Utfordringer:
o Hvilke nye utfordringer ser fylkeskommunen etter hgsten 2016?

Sogn og Fjordane fylkeskommune gnskjer & hente erfaringar fra utprgving av
vekslingsmodellen fgr dei kan tilby veksling som eit permanent tilbod.

° Hvordan jobber fylkeskommunene med utfordringene?
Erfaringer:
° Hva mener dere er suksessfaktorene i prosjektet?

Sist skuledr hadde elevane hggt karakterniva bade i programfag og fellesfag. Ogsa i
kroppsgving var det saers hggt karakterniva. I tillegg var det lite fraveer og elevane var
presise og pliktoppfyllande. Dette var gjennomgdande bade for ordinaere elevar og
vekslingselevane. Vi trudde dette var eit «fenomen» for elevane i fjor.

Etter avslutning av 1.termin dette skuledret ser vi dei same tendensane. Dette er interessant.
Vi trur at dette kan knytas til trivsel og motivasjon, samt kvalitet og relevans i opplaeringa. Vi
trur ogsa at nar elevane far tidleg fordjupe seg i gnska leerefag og dei opplever mengde- og
djupdelaering i sitt fagfelt fgler dei mestring og motivasjon. Dette speglar trivsel og gir gode og
motiverte elevar. Ei anna effekt av dette er at bedriftene far gode lzerlingar og fagarbeidarar.

Ein anna suksessfaktor er at vekslingselevane tek med seg verdifull lsering og erfaring fra
bedriftene tilbake til skulen. Dette gir positiv effekt bade til skulen, lzerarar og andre elevar.

° Ville dere gjort noe annerledes hvis dere skulle startet med veksling i dag?

Vi brukte lang tid fgr vi vart einige om den / dei modellande vi skulle prgve ut i veksling. Vi
hadde ei arbeidsgruppe med aktgrar fra skule, naeringsliv og opplaeringskontor. Det var ein
lang prosess pa 6-7 mnd. fgr vi kunne starte opp. Vi sat likevel igjen med nyttig leerdom om at
det ikkje alltid er enkelt @ drifte utviklingsarbeid «i spennet mellom elevane sitt gnskje og
neeringslivet sitt behov».

Eit anna moment er ogsa at det a drive endringsprosessar gjennom utviklingsarbeid i skulen
kan vere utfordrande i ein organisasjon. Det tok tid & fa fagleerarane til & sja verdien av at
endringsarbeid kan vere positivt og motiverande bade elevar og leerarar.

Dersom vi skulle starte med veksling i dag ville vi ha starta opp mykje raskare og heller knytta
til oss aktgrar fra naeringsliv og opplaeringskontor undervegs i oppstartperioden. Vi trur at det
hadde vore enklare @ mgte dei ulike problemstillingane undervegs i prosessen.
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Ressursbruk 2016 og budsjett for 2017
Overordnet (1 A4 ark)

Budsjett og forbruk 2014-18

Tekst Belgp Ar | Ressurs- | Belgp Ar | Ressurs- | Belgp Ar | Budsjett
1 bruk 2 bruk 3

Prosjektmidlar | 200.000,- 200.000,- 200.000,-

Prosjektleiar 64.020,-

Leerar 1 51.950,- 82.250,-
82.250,-

Leerar 2 37.646,- 63.638,-
63.638,-

Leerar 3 37.540,-

Adm. Kost. 8.844,- 54.112,-
54.112,-

Total 200.000,- | 200.000,- 200.000,-

Kommentarar til budsjett og ressursbruk:

I oppstart av vekslingsmodellen brukte vi mykje ressursar til planlegging og igangsetting av
dei ulike aktivitetane bade internt og i samarbeid med bedrifter og opplaeringskontor. Det var
ein tidkrevande prosess og bade prosjektleiar og fagleerarar brukte mykje tid.

Ar 2 gav oss eit betre utgangspunkt til & planlegge gjennomfgringa av ulike vekslingsmodellar.
Vi har frikjopt to laerarar i henholdsvis 22 og 10% av lzerarstillinga til @ ha spesielt fokus pa
gjennomfgring av vekslingsmodellane. Den frikjgpte tida har vore nytta til enkelteleven, til
elevane totalt, modulbaserte undervisningsopplegg, djubdelaering i teori og praksis i dei ulike
laerefaga, til foreldresamarbeid, til samarbeid med bedriftene, utarbeiding av formalitetar og
standarar.

Bruk av administrasjonskostnadar

Nettverkssamling i Tromsg Kr. 29.120,-

Studietur til Lillehammer Kr. 12.000,-

Faglitteratur Kr. 1.692,-

Reiseutgifter bedriftsbesgk Kr. 3.500,-

Administrasjon Kr. 7.800

Total Kr. 54.112,-

Dei resterande administrative kostnadane vil bli nytta pa varen til opparbeiding av nye
nettverk og laerarsamlingar da vi er to skular som skal utarbeide felles strategiar.

Budsjettet for ar 3 er lagt utifrd erfaringane pa ar 2.
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Hva mener dere er kostnadsdrivende ved & organisere opplaringen i
vekslingsmodeller?

Vi har brukt mykje tid p& enkelteleven, samt utarbeiding av nye undervisningsopplegg, basert
pa modularoppleering. Utarbeiing av formalitetar og standarar.

Nettverksbygging med nye bedrifter og fagomrade har vore krevande, spesielt med tanke pa
eleven si opplaering, oppfglging og gjennomfgring. Men - resultatet har blitt laerekontrakter til
alle vekslingselevane som hadde intensjonsavtale med bedrifta. Dei ordinaere elevane som
gnskjer leereplass har ogsa fatt det.

Planlegging, gjennomfgring og evaluering undervegs i utprgvingsperioden har ogsa krevd
mykje tid til felles mgter.
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Annet:
Vil ogsa nytte hgve til & gi tilbakemelding til Utdanningsdirektoratet.

Vi ser det som saers positivt at Utdanningsdirektoratet gir denne mulegheita til utprgving av
vekslingsmodellar til skulane. Vi far tileigne oss verdifull erfaring som vil vere nytting ikkje
berre for det utdanningsprogrammet som far delta, men ogsa pa sikt for dei andre
yrkesfaglege utdanningane. Dei ulike vekslingsmodellane og erfaringane kan lett overfgrast til
andre yrkesfaglege utdanningsprogram.

Dei arlege nettverkssamlingane i regi av Utdanningsdirektoratet vore svaert leererike og
nyttige. Disse har vore organisert tverrfagleg og vi har fatt innblikk i korleis andre
programomrade planlegg og gjennomfgrer utprgvinga. Kanskje det for eksempel neste ar
kunne vore ein felles tverrfagleg del og ein fagspesifikk del der aktgrane far utveksle og
diskuterte ulike problemstillingar?

Vedlegg

Oversikt over vekslingsmodellar
Framdriftsplan 2016-17

Informasjon om ulike vekslingsmodellar




