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Styringsdialogen mellom fylkesdirekt@ren og skulane vart gjennomfgrt i november 2016.
Styringsdialogen er ein del av kvalitetssystemet og ein viktig arena for fylkesdirektgren. Mgte med
elevar, tilsette og leiing gir meirverdi og forstding for utfordringar og suksessfaktorar ved den enkelte
skule. Tema for styringsdialogen er forankra i nasjonale og fylkeskommunale fgringar. Mal- og
strategiar for vidaregdande opplaering, «God- betre- best!», og tilhgyrande handlingsprogram dannar
grunnlag for dei arlege satsingane i opplaeringssektoren.

Styringsdialogen vart gjennomfgrt som fellesmgte med skuleleiinga, representantar for tilsette og

elevradet. Tema for fellesmgte var

e gjennomfgring
e trivsel
e meistring

Fgrebuingane og utarbeiding av grunnlagsmateriale og statistikk til mgtet hadde skulane sjglve
ansvaret for. Fylkesdirektgren for oppleering hadde utarbeidd det lokale giennomfgringsbarometeret
som syner gjennomfgring i vidaregaande oppleaering fra vgl skulearet 2014-15, vg2 2015-16 og vg3

2016-17 eller opplaering i bedrift 2016-18.

Med bakgrunn i tilgjengelege data vart det i ar retta saerskilt merksemd pa skulen sine eigne

vurderingar pa fglgjande omrade:

e Korleis arbeider skulen for @ nd mala som er sett i malekartet for sektoren?
e Kva utfordringar ma skulen Igyse for a nd mala?
o Korleis brukar skulen tilgjengelege data til 3 meisle ut strategiar og tiltak (utviklingsplanen)

for a Igyse desse utfordringane?

e Korleis nyttar skulen arbeidslivskontaktressursen i arbeidet med a formidle elevar til bedrift?

| tillegg vart elevrada ved skulane invitert til 3 sende inn tema dei gnskte a ta opp med

fylkesdirektgren.
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Konklusjon

Den vidaregdande opplaeringa i Sogn og Fjordane har gode styringsdokument med definerte mal og
gjennomfgringsstrategiar. Likevel er det naudsynt a vurdere omfanget av tiltak og satsingsomrade,
for i stgrre grad a kunne a fglgje opp og sja resultata. Dei siste ara har derfor innhaldet i
styringsdialogen vore «spissa» med tydlegare mal og faerre tema, og skulane viser at dei arbeider
godt. Dei er komne ulikt langt og utfordringa er a vere «tett pa» i alle ledd, fra politisk leiing til
klasserom og verkstad.

Fylkesdirektgren hadde i ar lagt opp til stgrre grad av dialog gjennom fgrebuingsarbeidet som
skulane hadde ansvaret for. Denne forma fekk gode tilbakemeldingar, men skulane har framleis ein
veg a ga for @ meisle ut strategiar og tiltak for @ nd malsettingane. Det er fylkesdirektgren si
vurdering at held ein fast ved faerre mal og satsingar over tid, blir det mogeleg for skulane 3 sikre at
praksisen er i trdd med malformuleringane.

Elevane viste eit stort engasjement og tok opp tema som gav gode diskusjonar. Fylkesdirektgren
merkar seg at dialogen mellom skuleleiing, lzerarar og elevar er avgjerande for trivsel og utvikling av
eit godt laeringsmiljp for elevane. Elevane er opptekne av helse- og miljgfremjande tiltak, og peiker
pa kor viktig det psykososiale arbeidsmiljget er for trivsel og lzering . Miljgkoordinatoren si viktige
rolle kom tydeleg fram.

Bade skuleleiarar, tillitsvalde og elevar gav tilbakemelding pa at skulebesgka vart giennomfgrt pa ein
god mate. Elevane gav tydeleg uttrykk for at dei syntes det var meiningsfullt 3 mgte skuleeigar pa
denne maten.
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