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SOGN OG FJORDANE
FYLKESKOMMUNE

Rutine for samarbeid mellom dei vidaregaande skulane,
OTog NAV
rundt ungdom i vidaregaande skule med behov for

oppfolging

Sogn og Fjordane fylkeskommune og NAV Sogn og Fjordane samarbeider for a auke gjennomfgringa i
vidaregaande oppleaering.

Mal for Sogn og Fjordane

auke gjennomfgring i vidaregaande oppleering.

kombinerte tiltak skal vera knytt opp mot laereplanmal fra vidaregaande opplaering med laereplanmal.
redusere tal ungdomar som verken er i opplaering eller arbeid.

ingen ungdomar i malgruppa skal vera ukjende for OT.

MALET MED SAMARBEIDSRUTINA
Vi skal legge til rette for eit systematisert og styrka samarbeid mellom vidaregdande skule, oppleering i bedrift,
oppfalgingstenesta og NAV-kontor for a sikre:

felles forstaing av felles oppgaver og mal.

lik praksis og like tenester i heile fylket.

tidleg kontakt og medverknad for a ferebygge frafall.
rett og felles prioritering av verkemiddel/ tiltak.

MALGRUPPA
Malgruppa er ungdom som har lovfesta rett til vidaregdande opplaering og som:

ikkje har sgkt vidaregaande opplaring eller teke imot skuleplass eller leereplass.
star i fare for a falle ut av vidaregaande opplaering.

har avbrote vidaregaande opplaering .

ikkje er i ordinert arbeid.

OVERORDNA MAL MED SAMHANDLINGA

ungdom i malgruppa skal fangast opp sa tidleg som mogeleg og tiltak skal setjast raskt i gang.
aktuelle samarbeidspartar skal involverast sa tidleg som mogeleg.

oppfglginga skal vere heilskapleg og samordna.

det er eit felles ansvar at samla bruk av verkemiddel/tiltak skal sikre

at flest mogleg skal fullfgre vidaregaande opplaering og far nytta

eigne evner og mulegheiter i arbeidslivet.

sikre samanheng mellom mal i laereplanar og bruk av tiltak.

flest mogeleg skal vere ein del av det ordinzere arbeidslivet, der ein kombinerer arbeidstrening og
lereplanmal.

ta omsyn til og legge til rette for aktivitetar for dei som fell utanfor det ordinzere arbeidslivet pa grunn av
sjukdom eller lzere/sosiale vanskar.




ANSVAR OG SAMHANDLING

Lovgrunnlag som ligg til grunn for rutinen :

- oppleeringslova§3-6

- fgreskrift til opplaeringslova

- lov om arbeids - og velferdsforvaltninga ( NAV lova)
- lov om sosiale tenester i NAV m/rundskriv

Vidaregaande skule skal:

- harutinar for frafallsfgrebyggande arbeid.

- hagode rutinar ved avbrot av skulegang.

- halde avklaringsmgter.

- sikre samtykke frd ungdomen/foreldre til utveksling av informasjon.

- kontakte OT og NAV i heimkommunen f@r ein er komne fram til ein avslutningssamtale.

- gjennomfgre avslutningssamtale for dei som avbryt opplaeringa og syte for at alle aktuelle partar vert kalla inn.
- ha oppdatert liste over radgjevarane, og sikre at denne er tilgjengeleg for OT kontaktar og NAV kontor.

Oppfalgingstenesta skal:

- ha oversikt over malgruppa og etablere kontakt med ungdommen/foreldre.

- kunne tilby teneste til malgruppa, eventuelt saman med NAV.

- sikre samarbeid mellom kommunale, fylkeskommunale og statlege instansar, samt formidle og samordne
tiltak.

- informere NAV om ungdomar som star i fare for a droppe ut og som dei far melding om ikkje har sgkt
skuleplass/laereplass.

- haansvar for at det blir utarbeidd ein avtale for vidare oppfglging.

- ha oppdatert liste over OT kontaktane og sikre at denne er tilgjengeleg for radgjevarar ved
vidaregaandeskular og NAV kontora.

Fylkeskommunen skal:

- arbeide for at bedrifter og opplaeringskontor kontaktar fylkeskommunen sa tidleg som mogleg nar det er fare
for at leerekontrakt/ oppleeringskontrakt kan g& mot heving.

- raskt gjennomfgre avslutningssamtale for laerlingar/leerekandidatar og syte fgre for aktuelle partar vert kalla
inn ved avbrot av lzereplass.

- ha namngitt kontaktperson som alle vidaregaande skular, OT og NAV - kontora veit om. Fylkeskommunen har
ansvar for oppdatering av liste over radgjevarar og OT - kontaktar.

NAV skal:

- bidrai det fgrebyggande arbeidet pa skulen.

- orientere og vere ein diskusjonspart i hgve utviklingstrekk, krav og mulegheiter i arbeidsmarknaden.

- bidra med tilbod om arbeidsretta tiltak. Vurdering av behov saman med OT er avgjerande for kva for
arbeidsretta tiltak som er rett verkemiddel. Alle arbeidsretta tiltak skal grunngjevast med opplaeringsmal for
ungdommen og bygge pa oppfelgingstenesta sin oppfalgingsplan.

- kontakte OT nar ungdomar med oppleaeringsrett oppsgkjer NAV for a be om hjelp.

- informere skulane/OT om hjelpemiddel og andre tenester som NAV kan bidra med ut frd hjelpebehovet
til eleven.

- ha ei oppdatert liste over ungdomskontaktane og sikre at denne er tilgjengeleg for radgjevarar ved
vidaregaandeskular og OT. NAV Sogn og Fjordane har fast kontaktperson som har ansvar for a oppdatere
denne lista.




Tilrettelegging og oppfelging

| eit godt tilrettelagt individuelt I@p, med til demes skule nokre dagar og arbeidspraksis andre dagar, er det
avgjerande med rask oppfglging og rettleiing. Oppfglginga skal sikre at ungdommen og bedrifta far ein
kontaktperson som gir rask og ngdvendig bistand og sikrar ngdvendig oppfalging, koordinering og tilrettelegging
etter behov. Kven som skal vere kontaktperson vert avtalt i kvar einskild sak. Det er viktig & fokusere pa laereplanmal
i tilrettelegginga.

Kontaktpersonar og samarbeid

- OT—koordinatorane skal ha minst eit samarbeidsmgte i aret. Det skal fgrast referat fra mgta og
fylkeskommunen har ansvar for a kalle inn.

- arleg nettverksmgte i desember for ungdomskontaktar i NAV, radgjevar i vidaregaande skule og OT. Det skal
forast referat fra mgta og fylkeskommunen har ansvar for tilrettelegging og innkalling.

- Fylkeskommunen skal kalle NAV inn til radgjevarkonferansen.
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