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Sa m a n d ra g
Årsmeldinga frå Stamina Bedriftshelseteneste i Sogn og Fjordane gir ei oversikt over leverte tenester frå
Stamina til Sogn og Fjordane Fylkeskommune i 2017 . Årsmeldinga gir informasjon om k ven som har vore
kundeansvarleg, og kva rådgjevarar som ha r bidrege på dei ulike fagfelta, og ei overordna skildring av
aktiviteten som har vore.
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1. Innleiing

Årsrapporten er ei oppsummering av dei tenestene Sta m ina Helse har levert gjennom året. Tenesta skal
dekkje verksemda sine behov fo r HMS - oppfølging og bistand etter Arbeidsmiljølovas § 3 - 3, Forskrift om
organisering, leiing og medverknad kapittel 13, og Forskrift om systematisk HMS - arbeid § 5.

Rapportar/notat som skildrar utførte oppdrag er sendt over etter kvart i året som er gått .

2. Rådgjevarar fr å Stamina Helse

Kundeansvarl e g i 201 7 har vore Arnhild Melve og Wenche Elveseter .

Andre rådg jevarar som har levert tenester til Sogn og Fjordane Fylkeskommune i 2017 :

o Anne Sigrid Harjo, yrkeshygienikar
o Evi Ollikainen, ergoterapeut/ verneingeniør
o Heidi H. Flatjord, sjukepleiar
o Sarita Williams, sjukepleiar
o Jenny Nyland, sjukepleiar
o Henrik Høberg, bedriftslege
o Mariann Husa, bedriftslege
o Bodil Ryste, fysioterapeut
o Solrunn Senneset, ergoterapeut/ernæringsfysiolog

3. Aktivitetsoversikt for 2017

Diagram og tabellar under gir ei oversikt over leverte tenester i 2017 . Totalt er det levert t enester for kr.
485 140 i 2017 .
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Tabell 1 under viser leverte tenester til Sogn og Fjordane Fylkeskommun e i perioden 01.01.17 – 31. 1 2.17.

Sum Levert % av total

Volum 485 140 100,0 %

Arbeidshelse 35 383 7,3 %

Arbeidsmiljøkartlegging 18 161 3,7 %

Census 8 563 1,8 %

Ergonomi 68 990 14,2 %

Helsekontroll (HK) 26 812 5,5 %

Helsesertifisering 773 0,2 %

Livsstil 5 025 1,0 %

Psykososialt og o rganisatorisk 60 883 12,5 %

Sykefravær 15 847 3,3 %

Systematisk HMS arbeid 232 936 48,0 %

Yrkeshygiene 11 770 2,4 %

Total 485 140 100,0 %

Diagram 1 : Viser leverte tenester i 2017 i kroner/beløp for dei ulike tenesteområda.
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Tabell 2 under viser korleis leveransane har vore fordelt på einingane:

Sum Levert % av total
Volum 485 140 100,0 %

Fylkesarkivet og Fylkesbiblioteket 7 344 1,5 %
Fylkesarkivet og Fylkesbiblioteket

Ergonomi 5 02 5 1,0 %
Psykososialt og organisatorisk 2 319 0,5 %

Sentraladministrasjonen 22 413 4,6 %
Fylkesrådmann

Ergonomi 387 0,1 %
Sykefravær 3 479 0,7 %

Kultur
Arbeidshelse 6 180 1,3 %

Sentraladministrasjonen
Ergonomi 5 798 1,2 %

Opplæring
Ergono mi 6 571 1,4 %

SOGN OG FJORDANE FYLKESKOMMUNE 154 038 31,8 %
SOGN OG FJORDANE FYLKESKOMMUNE

Arbeidshelse 12 360 2,5 %
Arbeidsmiljøkartlegging 16 615 3,4 %
Census 8 563 1,8 %
Ergonomi 5 411 1,1 %
Psykososialt og organisatorisk 42 525 8,8 %
Systema tisk HMS arbeid 60 092 12,4 %
Yrkeshygiene 8 474 1,7 %

Tannhelse adm. 4 252 0,9 %
Tannhelse adm.

Ergonomi 387 0,1 %
Systematisk HMS arbeid 3 865 0,8 %

Tannklinikkar 19 325 4,0 %
Eid Tannklinikk

Sykefravær 5 025 1,0 %
Sogndal

Ergonomi 14 301 2,9 %
Vidaregåande Skular 277 769 57,3 %

Dale vg. skule
Ergonomi 3 092 0,6 %
Livsstil 5 025 1,0 %
Systematisk HMS arbeid 48 699 10,0 %

Eid vg. skule
Psykososialt og organisatorisk 6 377 1,3 %
Systematisk HMS arbeid 387 0,1 %

Flora vg. skule
Arbeidshelse 773 0,2 %
Ergonomi 773 0,2 %
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Sum Levert % av total
Volum 485 140 100,0 %

Hafstad vg. skule
Ergonomi 12 561 2,6 %
Sykefravær 7 344 1,5 %

Høyanger vg. skule
Arbeidshelse 12 360 2,5 %
Helsekontroll (HK) 7 73 0,2 %
Systematisk HMS arbeid 40 196 8,3 %
Yrkeshygiene 824 0,2 %

Mo og Øyrane VGS
Arbeidshelse 1 160 0,2 %
Helsekontroll (HK) 22 947 4,7 %
Systematisk HMS arbeid 9 276 1,9 %

Sogndal vg. skule
Arbeidshelse 2 550 0,5 %
Arbeidsmiljøkartlegging 1 546 0,3 %
Ergonomi 3 092 0,6 %
Helsesertifisering 773 0,2 %
Psykososialt og organisatorisk 9 276 1,9 %
Systematisk HMS arbeid 4 018 0,8 %

Årdal vg. skule
Systematisk HMS arbeid 26 580 5,5 %
Yrkeshygiene 2 472 0,5 %

Sogn Jord - og hagebrukskule
Ergonomi 11 595 2,4 %
Psykososialt og organisatorisk 387 0,1 %
Systematisk HMS arbeid 32 866 6,8 %

Firda vg. skule
Systematisk HMS arbeid 387 0,1 %

Måløy vg. skule
Systematisk HMS arbeid 2 706 0,6 %

Total 485 140 100,0 %

Det aljert e rappo rtar frå dei ulik e tenestene og einingane finn de i vedlegg 1 . Dersom de ønskjer andre eller
meir detaljerte framstillingar av leverte tenester, utarbeider vi dette på dykkar førespurnad.

4. Skildring av aktivitetar

Punkta under gir ei overordna skildring a v aktiviteten som har vore.

Systematisk HMT - arbeid

o «HMT - - dagar»
HMT - dagar er undervisning i ulike tema innanfor HMT for alle tilsette ved dei vidaregåande skulane. I
2017 vart det gjennomført slike dagar for Sogn jord - og hagebruksskule og H øyanger vg .
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o Skjemarevisjon
Stamina Helse har gjennomført eit større arbeid i høve revisj on av skjema knytt til systematisk HMT -
arbeid, fortrinnsvis risikovurdering og vernerunde i 2016 . I 2017 er det blitt utarbeida rutine i forhold
til stoffkartotek og generell risikovurdering kjemikalie. Dei nye skjema er også blitt drøfta i ulike
LAMU - møter ved t.d. Høyanger vg.

o Handlingsplanar og rapportar
I samsvar med F orskrift om organis ering, leiing og medvirkning § 13 - 3, er det arbeidd med
handlingsplanar for einingane og årsrapport for Fylkeskommunen samla sett. Stamina utarbeidar
etter tinging frå Fylkeskommunen, ei oppsummering av og rapport frå årsrapportane frå LAMU.

o Deltaking i risikovurdering, vernerundar og anna rådgjeving knytt til systematisk HMT - arbeid
Stamina har vore med fleire einingar på vernerundar og vore rådgjevarar i arbeid med
risikovurdering. Mellom anna deltaking i vernerunde hos S ogn Jord - og Hagebrukskule , og bistand til
overordn a risikovurdering hos H øyanger vg .

o Undervisning
Ulike rådgjevarar har bidrege med undervisning på samling på verneo mbod , reinhaldarseminar og på
40t - grunnkurs i HMT.

Sjukefråvær
Under sjukefråvær kjem deltaking i dialogmøter og individoppfølging. Det har også vore rådgjeving til
einingar/leiarar i høve sjukefråværsoppfølging/rutinar. Det er samtidig viktig å merke seg at vi i dei fleste
høve jobbar «indirekte» med førebygging eller oppfølging av sjukefråvær, mellom anna gjennom det
systematiske arbeidet med kartleg gingar, risikovurderingar og med individuelle oppfølgingar.

Arbeidshelse

o Utgreiing
Stamina Helse utarbeidde etter tinging frå Fylkeskommunen ein rapport knytt til tilrådingar om
lovpålagte helsekontrollar og/eller gjennomføring av risikovurdering som g runnlag for helsekontrollar
i Sogn og Fjordane Fylkeskommune. Det vart gitt tilbakemelding på at tilrådingane vart vedtekne i
HSU.

o Lovpålagte helsekontrollar
Med bakgrunn i gjennomførte helsekontrollar i 2013, og tilrådingar frå Stamina Helse knytt til
e ksponeringar i arbeidsmiljøet (sjå førre punkt), vart det gjennomført lovpålagte helsekontrollar for
tilsette med eksponeringar for til dømes støv, støy, kjemikaliar, biologiske faktorar og vått arbeid ved
Mo - og Øyrane vg .

Psykososialt arbeidsmiljø

o MTM II
Stamina Census gjennomførte i samarbeid med Stamina lokalt og Sogn og Fjordane Fylkeskommune
spørjegranskinga MTM II i 2016 . Stamina h ar delteke i ulike einingar med r ådgjeving/informasjon om
k orleis ein skal arbeide vidare med ulike element i 2017 .
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o R ådgjeving
Rådgjevar frå Stamina har og på førespurnad gitt rettleiing til leiarar i enkeltsaker, og vi har vore
bid ragsytarar i personalmøte der det har vore ønske frå leiar om deltaking frå eksterne pga.
samarbeidsutfordringar mellom tilsette.

o Kurs
7 stk. deltok på Ståle Einarsen sitt kurs i regi av Stamina Helse.

Ergonomi
Her har det vore gjort fleire individuelle arbeidsplassvurderingar, spreidd på ulike einingar i fylkeskommunen.
Des se vurderingane har vore nytta både som ledd i sjukefråværsoppfølging og førebyggande før sjukmelding.
I tillegg er det utført kartleggingar og rådgjeving til fleire tilsette på ein arbeidsplass, til dømes tilsette med
dataarbeid. Mange reinhaldarar frå ul ike einingar har fått undervisning i ergonomi, anten på Stamina sine
opne kurs i Sogndal og Førde, internt på arbeidsplassen eller på reinhaldsseminaret i regi av
Fylkeskommunen.

Fysisk, kjemisk og biologisk arbeidsmiljø
Yrkeshygienikar og verneingeniør har bidrege med rå dg je vi ng og u nd er vi sn in g for ulike einingar i 2017 .
U ndervisning har vert på HMT - dagar, 40t - grunnkurs et og ved Årdal vg.

Livsstil
På HMT - dagane har det vore tilbod om livsstilsmålingar (blodtrykk, blodsukker og kolesterol). Slikt tilbod har
blitt godt motteke på desse dagane, og bidrege til eit v ariert program og tilbod til dei tilsette knytt til helse,
miljø og tryggleik.

Førstehjelp
Det har vore halde førstehjelpskurs for bygg - og ei gedomstenesta, kultur avd. I tillegg har førstehjelp vore
undervist i på HMT - dagar, der tilsette har få tt prøve seg på basal hjarte - og lungeredning og bruk av
hjartestartar.

5. Tilrådingar for 201 8
Stamina Helse ønskjer å bidra til at de når dei måla de set dykk for HMS - arbeidet. Vi ønskjer at de skal
oppleve ein best mogleg effekt og god utnytting av de i rammene som ligg til grunn i avtalen, og at dei tiltaka
som blir gjennomførte er målretta og bidreg til opplevd meirverdi. Dette ønskjer vi å vektleggje også i
komande periode.

Vi held som tidlegare år fram med regelmessig kontakt med dei ulike einingan e, og sentralt i før ste halvår
står dialog og møte for utarbeiding av handlingsplan for einingane. Vi får tilbakemelding på at særskilt
skulane ynskjer at denne dialogen vert starta i januar - februar, då dette er tidspunktet dei planlegg sitt neste
skuleår. Då er det også eit godt tidspunkt å planleggje bistand frå Stamina på, for det komande skuleåret, og
ein status for gjennomføring av årets plan. N år årsrapportane frå LAMU er utarbeidde, vil vi som føregåande
år gå gjennom desse og kome med våre tilråding ar ut frå kva LAMU har rapportert.
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I 201 8 er det gj ennomført lovpåla gte helsekontrollar ved Eig vg. , a rbeidsplassvurdering ar, og utarbeiding ved
ulike einingar i forhold til samarbeidsplan. I tillegg er d et avtal t HMT - dag med Stryn vg . den 08.02.18.
Vi jobbar alltid for å rettleie ut frå lover og forskrift, og på den måten bidra til at lovpålagte risikovurderingar
og kartleggingar/målingar vert utført funksjonelt og h ensiktsmessig.

På vegne r av Stamina Helse takk ar eg for samarbeidet i året som gjekk , og ser frem til e i t godt,
helsefrem ja nde og konstruktivt samarbeid i 201 8 .

Med helsing

________________________
Solrunn F. Senneset (på vegne av Wenche Elveseter)

6. Referans a r
Arbeidsmiljølov a s § 3 - 3
Forskrift om organisering, leiing og medverknad kapittel 13
Forskri ft om systematisk HMS - arbeid (internkontrollforskrift a ) § 5

Vedlegg:
1. Detaljert l everanserapport med detaljert oversikt over leveransar fordelt på type teneste og kroner

http://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/§3-3
http://lovdata.no/forskrift/2011-12-06-1355/§13-1
http://lovdata.no/forskrift/1996-12-06-1127/§5
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V edlegg 1: Detaljert leveranserapport med detaljert oversikt over levera nsar fordelt på
type teneste og kroner

Sum
Levert % av total

Volum 485 140 100,0 %

Fylkesarkivet og Fylkesbiblioteket 7 344 1,5 %

Fylkesarkivet og Fylkesbiblioteket

Ergonomi

Ergonomi, individoppfølging 5 025 1,0 %

Psykos osialt og organisatorisk

Psykososialt rådgivning 2 319 0,5 %

Sentraladministrasjonen 22 413 4,6 %

Fylkesrådmann

Ergonomi

Ergonomisk, rådgiving utstyr/oppfølging 387 0,1 %

Sykefravær

Funksjonsvurdering 3 479 0,7 %

Kultur

Arbeidshelse

F ørstehjelp grunnkurs (BHLR) inntil 16 deltakere 6 180 1,3 %

Sentraladministrasjonen

Ergonomi

Ergonomi, individoppfølging 5 798 1,2 %

Opplæring

Ergonomi

Arbeidsplassvurdering inkl tilpasning 2 706 0,6 %

Ergonomi, individoppfølging 3 865 0,8 %

SOGN OG FJORDANE FYLKESKOMMUNE 154 038 31,8 %

SOGN OG FJORDANE FYLKESKOMMUNE

Arbeidshelse

Førstehjelp grunnkurs (BHLR) 17 - 30 deltakere 12 360 2,5 %

Arbeidsmiljøkartlegging

Arbeidsmiljøkartlegging, forarbeid, prosess og rådgivning 6 957 1,4 %

MTM - BHT leveranse (mva pl) 9 658 2,0 %

Census

MTM faglige timer 2 000 0,4 %

MTM tekniske timer 6 563 1,4 %

Ergonomi

Pr. time Ergonomi, kurs og opplæring 5 411 1,1 %

Psykososialt og organisatorisk

Psykososialt arbeidsmiljø, kurs og opplæring, heldag 37 500 7,7 %

Psykososialt rådgivning 5 025 1,0 %
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Systematisk HMS arbeid

HMS grovkartlegging, skjema og gjennomgang 1 546 0,3 %

HMS handlingsplan, statusmøter, årsrapport 26 292 5,4 %

HMS samling, halvdag 8 117 1,7 %

HMS samling, heldag 9 06 4 1,9 %

HMS system, prosess og rådgivning 13 914 2,9 %

Planlegging/tilrettelegging 1 160 0,2 %

Yrkeshygiene

YH for/etter - arbeid 6 002 1,2 %

YH kartlegging 2 472 0,5 %

Tannhelse adm. 4 252 0,9 %

Tannhelse adm.

Ergonomi

Ergonomi, individoppføl ging 387 0,1 %

Systematisk HMS arbeid

HMS handlingsplan, statusmøter, årsrapport 3 865 0,8 %

Tannklinikkar 19 325 4,0 %

Eid Tannklinikk

Sykefravær

Funksjonsvurdering 4 638 1,0 %

Sykefravær, forarbeid, prosess og rådgivning 387 0,1 %

Sogndal

Ergonomi

Arbeidsplassvurdering inkl tilpasning 14 301 2,9 %

Vidaregåande Skular 277 769 57,3 %

Dale vg. skule

Ergonomi

Arbeidsplassvurdering inkl tilpasning 1 546 0,3 %

Ergonomisk, rådgiving utstyr/oppfølging 1 546 0,3 %

Livsstil

Livsstil , treningsveiledning 5 025 1,0 %

Systematisk HMS arbeid

HMS handlingsplan, statusmøter, årsrapport 2 319 0,5 %

HMS samling, heldag 46 380 9,6 %

Eid vg. skule

Psykososialt og organisatorisk

Psykososial / organisatorisk individoppfølging 1 546 0, 3 %

Psykososialt rådgivning 4 831 1,0 %

Systematisk HMS arbeid

HMS handlingsplan, statusmøter, årsrapport 387 0,1 %

Flora vg. skule
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Arbeidshelse

Arbeidsmedisinsk poliklinikk 773 0,2 %

Ergonomi

Ergonomi, individoppfølging 773 0,2 %

Helsekon troll (HK)

Rapport og kvalitetssikring etter helsekontroll 3 092 0,6 %

Systematisk HMS arbeid

HMS handlingsplan, statusmøter, årsrapport 3 865 0,8 %

Hafstad vg. skule

Ergonomi

Ergonomi, individoppfølging 12 561 2,6 %

Sykefravær

Funksjonsv urdering 1 160 0,2 %

Sykefravær, deltagelse møter og utvalg 1 160 0,2 %

Sykefravær, dialogmøte 3 479 0,7 %

Sykefravær, forarbeid, prosess og rådgivning 773 0,2 %

Sykefravær, individoppfølging 773 0,2 %

Høyanger vg. skule

Arbeidshelse

Førstehjelp grunnkurs (BHLR) 17 - 30 deltakere 12 360 2,5 %

Helsekontroll (HK)

Helsekontroll, forarbeid, prosess og rådgivning 773 0,2 %

Systematisk HMS arbeid

HMS grovkartlegging, skjema og gjennomgang 4 638 1,0 %

HMS handlingsplan, statusmøter, årsrapport 6 957 1,4 %

HMS samling, halvdag 10 049 2,1 %

HMS samling, heldag 16 233 3,3 %

Planlegging/tilrettelegging 2 319 0,5 %

Yrkeshygiene

YH for/etter - arbeid 824 0,2 %

Mo og Øyrane VGS

Arbeidshelse

Planlegging/Tillrettelegging Arbeidshelse 1 160 0,2 %

Helsekontroll (HK)

Helsekontroll Arbeidshelse Sykepleier 19 082 3,9 %

Rapport og kvalitetssikring etter helsekontroll 3 865 0,8 %

Systematisk HMS arbeid

HMS handlingsplan, statusmøter, årsrapport 5 798 1,2 %

HMS system, prosess og rådgivning 3 092 0,6 %

Staminabarometeret 387 0,1 %

Sogndal vg. skule
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Arbeidshelse

Arbeidsmedisinsk poliklinikk i/etter HK 2 550 0,5 %

Arbeidsmiljøkartlegging

Arbeidsmiljøkartlegging, forarbeid, prosess og rådgivning 1 546 0,3 %

Ergonomi

Arbeidsplassvur dering inkl tilpasning 1 933 0,4 %

Ergonomi, individoppfølging 1 160 0,2 %

Helsesertifisering

Helsesert Yrkessjåfør 773 0,2 %

Psykososialt og organisatorisk

Psykososialt rådgivning 9 276 1,9 %

Systematisk HMS arbeid

HMS handlingsplan, statusmø ter, årsrapport 3 245 0,7 %

Planlegging/tilrettelegging 773 0,2 %

Årdal vg. skule

Systematisk HMS arbeid

HMS deltagelse i AMU/utvalg 6 592 1,4 %

HMS handlingsplan, statusmøter, årsrapport 1 648 0,3 %

HMS samling, heldag 15 868 3,3 %

HMS system, prosess og rådgivning 2 472 0,5 %

Yrkeshygiene

Yrkeshygiene, kurs pr. time 2 472 0,5 %

Sogn Jord - og hagebrukskule

Ergonomi

Arbeidsplassvurdering inkl tilpasning 11 595 2,4 %

Psykososialt og organisatorisk

Psykososialt rådgivning leder 387 0 ,1 %

Systematisk HMS arbeid

HMS deltagelse i AMU/utvalg 4 120 0,8 %

HMS samling, heldag 16 539 3,4 %

HMS Vernerunde 9 888 2,0 %

Planlegging/tilrettelegging 2 319 0,5 %

Firda vg. skule

Systematisk HMS arbeid

HMS handlingsplan, statusmøter, års rapport 387 0,1 %

Måløy vg. skule

Systematisk HMS arbeid

HMS deltagelse i AMU/utvalg 1 546 0,3 %

HMS handlingsplan, statusmøter, årsrapport 387 0,1 %

HMS system, prosess og rådgivning 773 0,2 %

Grand Total 485 140 100,0 %


