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Samandrag

Arsmeldinga fra Stamina Bedriftshelseteneste i Sogn og Fjordane gir ei oversikt over leverte tenester fra
Stamina til Sogn og Fjordane Fylkeskommune i 2018. Arsmeldinga gir informasjon om kven som har vore
kundeansvarleg, og kva radgjevarar som har bidrege pa dei ulike fagfelta, og ei overordna skildring av
aktiviteten som har vore.
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1. Innleiing

Arsrapporten er ei oppsummering av dei tenestene Stamina Helse har levert gjennom aret. Tenesta skal
dekkje verksemda sine behov for HMS-oppfglging og bistand etter Arbeidsmiljglovas & 3-3, Forskrift om
organisering, leiing og medverknad kapittel 13, og Forskrift om systematisk HMS-arbeid § 5.

Rapportar/notat som skildrar utfgrte oppdrag er sendt over etter kvart i aret som er gatt.

2. Radgjevarar fra Stamina Helse

Kundeansvarleg i 2018 har vore Wenche Elveseter.
Andre radgjevarar som har levert tenester til Sogn og Fjordane Fylkeskommune i 2018:

Anne Sigrid Harjo, yrkeshygienikar

Evi Ollikainen, ergoterapeut/verneingenigr

Wenche Solli, sjukepleiar

Sarita Williams, sjukepleiar

Jenny Nyland, sjukepleiar

Henrik Hgberg, bedriftslege

Mariann Husa, bedriftslege

Kristine G. Kalland, bedriftslege

Bodil Ryste, fysioterapeut

Solrunn Senneset, ergoterapeut/ernaringsfysiolog

Johanne Mo, ergoterapeut

Janne Steinhovden, radgjevar innanfor psykososialt arbeidsmiljg
Cecilie Dahlgren, radgjevar innanfor psykososialt arbeidsmiljg
Synngve lversen, radgjevar innanfor psykososialt arbeidsmiljg

O OO O O O O O 0O O O O o0 O

3. Aktivitetsoversikt for 2018

Diagram og tabellar under gir ei oversikt over leverte tenester i 2018. Totalt er det levert tenester for kr.

1054 435 2018.
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Tabell 1 under viser leverte tenester til Sogn og Fjordane Fylkeskommune i perioden 01.01.18 —31.12.18.

Sum Levert
Grand Total

Behandling
Volum 1054 435
Arbeidshelse 26 783
Ergonomi 113 288
Helsekontroll (HK) 254 865
Kurs 101 744
Livsstil 12 505
Psykososialt og organisatorisk 55618
Sykefraveer 19478
Systematisk HMS arbeid 432 789
Yrkeshygiene 49 129
Total leveranse inkl. vaksine, utlan av yrkeshyg.utstyr og dagpakker 1066 205

Diagram 1: Viser leverte tenester i 2018 i kroner/belgp for dei ulike tenesteomrada.
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Tabell 2 under viser korleis leveransane har vore fordelt pa einingane:

Sum Levert % av total

Behandling
Volum
SENTRALADMINISTRASJIONEN
Kultur
Ergonomi
Naering
Ergonomi
Opplzering
Ergonomi
Sentraladministrasjonen
Ergonomi
Yrkeshygiene
Kurs (fgrstehjelpskurs)
SOGN OG FJORDANE FYLKESKOMMUNE
Psykososialt og organisatorisk
Systematisk HMS arbeid
Tannhelse adm.
Tannhelse adm.
Systematisk HMS arbeid
VIDAREGAANDE SKULAR
Dale vg. skule
Kurs
Livsstil
Sykefraveer
Systematisk HMS arbeid
Eid vg. skule
Arbeidshelse
Ergonomi
Helsekontroll (HK)
Sykefraveer
Systematisk HMS arbeid
Yrkeshygiene

Firda vg. skule

Kurs

Stamina Helse // Hafstadv 36 // Postboks 540 // NO-6803 Fgrde // staminagroup.no

1054 435
37 683

6 360

8745

3975

13 515
5088

6 359
201 523
17 060
184 463
1590

1590
797 740

38 154
11710

7 155
27 030

2775
4770
30128
398
14 310
424

38154

98,9 %
35%

0,6 %

0,8 %

0,4 %

1,3%
0,5%
0,6 %
18,9 %
1,6 %
17,3 %
0,1%

0,1%
74,8 %

3,6%
1,1%
0,7 %
2,5%

0,3 %
0,4 %
2,8%
0,0 %
13%
0,0 %

3,6 %
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Psykososialt og organisatorisk 795 0,1%
Systematisk HMS arbeid 11130 1,0%
Flora vg. skule
Arbeidshelse 1050 0,1%
Hafstad vg. skule
Arbeidshelse 795 0,1%
Helsekontroll (HK) 10 803 1,0%
Livsstil 795 0,1%
Psykososialt og organisatorisk 1590 0,1%
Sykefraveer 2 385 0,2%
Systematisk HMS arbeid 10733 1,0%
Yrkeshygiene 424 0,0 %
Hgyanger vg. skule
Ergonomi 6 758 0,6 %
Psykososialt og organisatorisk 5963 0,6 %
Systematisk HMS arbeid 14 310 1,3%
Yrkeshygiene 7579 0,7 %
Mo og @yrane VGS
Arbeidshelse 11970 1,1%
Ergonomi 10733 1,0 %
Helsekontroll (HK) 83710 7,9%
Psykososialt og organisatorisk 1590 0,1%
Sykefraveer 9540 0,9%
Systematisk HMS arbeid 24 062 2,3%
Yrkeshygiene 15821 1,5%
Malgy vg. skule
Arbeidshelse 3180 0,3%
Ergonomi 795 0,1%
Helsekontroll (HK) 42 043 39%
Systematisk HMS arbeid 36173 3,4%
Yrkeshygiene 424 0,0 %
Sogn Jord- og hagebrukskule
Arbeidshelse 5423 0,5%
Ergonomi 6 360 0,6 %
Helsekontroll (HK) 49 604 4,7 %
Kurs 19 077 1,8 %
Systematisk HMS arbeid 34238 3,2%
Sogndal vg. skule
Arbeidshelse 1590 0,1%
Ergonomi 22 260 2,1%
Helsekontroll (HK) 19 663 1,8%
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Psykososialt og organisatorisk 20670 1,9%
Systematisk HMS arbeid 1219 0,1%
Stryn vg. skule
Ergonomi 15900 1,5%
Psykososialt og organisatorisk 7 950 0,7%
Systematisk HMS arbeid 36 758 3,4%
Yrkeshygiene 10534 1,0%
Ardal vg. skule
Ergonomi 3578 0,3%
Helsekontroll (HK) 18 260 1,7%
Systematisk HMS arbeid 26 447 2,5%
Yrkeshygiene 8 056 0,8 %
TANNKLINIKKAR 9 540 0,9 %
Stryn
Ergonomi 9 540 0,9%

Volum 11770 1,1%
SOGN OG FJORDANE FYLKESKOMMUNE 10 336 1,0%
SOGN OG FJORDANE FYLKESKOMMUNE
Systematisk HMS arbeid (dagpakkar kurs) 10336 1,0%
VIDAREGAANDE SKULAR 1434 0,1%
Mo og @yrane VGS
Arbeidshelse (vaksine) 654 0,1%
Yrkeshygiene (utlan av stgymalar) 520 0,0%
Stryn vg. skule
Yrkeshygiene (utlan av stgymalar) 260 0,0%

Detaljerte rapportar fra dei ulike tenestene og einingane finn de i vedlegg 1. Dersom de @gnskjer andre eller
meir detaljerte framstillingar av leverte tenester, utarbeider vi dette pa dykkar fgrespurnad.

4. Skildring av aktivitetar
Punkta under gir ei overordna skildring av aktiviteten som har vore.

Systematisk HMT-arbeid

o «HMT-dagar»
HMT-dagar er undervisning i ulike tema innanfor HMT for alle tilsette ved dei vidaregaande skulane. |
2018 vart det gjennomfgrt slike dagar for Stryn vg. skule, Mo og @yrane vg. skule, Sogn Jord- og
Hagebruksskule og Ardal vg. skule.
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o HMT-dag for LAMU-medlemmar.

Det vart gjennomfgrt HMT-dag i Fgrde, Sogndal og pa Nordfjordeid med fokus pa psykososialt
arbeidsmiljg.

o Samarbeidsplanar og rapportar
| samsvar med Forskrift om organisering, leiing og medvirkning § 13-3, er det arbeidd med
samarbeidsplanar for einingane og arsrapport for Fylkeskommunen samla sett. Stamina utarbeidar
etter tinging fra Fylkeskommunen, ei oppsummering av og rapport fra arsrapportane fra LAMU.

o Deltaking i risikovurdering, vernerundar og anna rddgjeving knytt til systematisk HMT-arbeid
Stamina har vore med fleire einingar pa vernerundar og vore radgjevarar i arbeid med
risikovurdering. Mellom anna deltaking i vernerunde hos Eid vg. skule og Sogn Jord- og
Hagebrukskule, og bistand til risikovurdering hos Dale vg. skule, Hpyanger vg. skule, Mo og @yrane
vg. skule, Sogn Jord- og Hagebruksskule, Ardal vg. skule og Malgy vg. skule.

o Undervisning
Ulike radgjevarar har bidrege med undervisning pa samling pa 40t-grunnkurs i HMT.

Sjukefraveer

Under sjukefraveer kjem deltaking i dialogmgter og individoppfglging. Det har ogsa vore radgjeving til
einingar/leiarar i hgve sjukefravaersoppfelging/rutinar. Det er samtidig viktig 8 merke seg at vi i dei fleste
hgve jobbar «indirekte» med fgrebygging eller oppfelging av sjukefravaer, mellom anna gjennom det
systematiske arbeidet med kartleggingar, risikovurderingar og med individuelle oppfglgingar.

Arbeidshelse

o Utgreiing
Stamina Helse utarbeidde etter tinging fra Fylkeskommunen ein rapport knytt til tilrddingar om
lovpalagte helsekontrollar og/eller gjennomfgring av risikovurdering som grunnlag for helsekontrollar

i Sogn og Fjordane Fylkeskommune. Det vart gitt tilbakemelding pa at tilradingane vart vedtekne i
HSU.

o Lovpdlagte helsekontrollar
| forhold til eksponeringar i arbeidsmiljget (sja fgrre punkt), vart det giennomfgrt lovpalagte
helsekontrollar for tilsette med eksponeringar for til demes stgv, stay, kjemikaliar, biologiske faktorar
og vatt arbeid ved Mo- og @yrane vg., Ardal vg., Sogndal vg., Sogn Jord- og Hagebruksskule, Malgy
vg., Hafstad vg. og Eid vg.

Psykososialt arbeidsmiljg

o «Kafédialog»
Kafédialog/dialogkonferanse med varigheit pa % dag deltaking for alle tilsette ved eininga, der det
har vore gjennomfgrt ei kartlegging av fokusomrader ved risikokartleggingsverktgy for ledarar,
tillitsvalt og verneombod pa fgrehand. Dette har vert gjennomfgrt ved Firda vg. skule.
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o Radgjeving
Radgjevar fra Stamina har og pa fgrespurnad gitt rettleiing til leiarar i enkeltsaker, og vi har vore
bidragsytarar i personalmgte der det har vore gnske fra leiar om deltaking fra eksterne pga.
samarbeidsutfordringar mellom tilsette.

o Undervisning
Det har vore gjennomfgrt undervisning i psykososialt arbeidsmiljg (vald og trugsmal m.m.) ved
Hgyanger vg., Mo og @yrane vg. og Stryn vg.

Ergonomi
Her har det vore gjort fleire individuelle arbeidsplassvurderingar, spreidd pa ulike einingar i fylkeskommunen.

Desse vurderingane har vore nytta bade som ledd i sjukefravaersoppfelging og ferebyggande fgr sjukmelding.
| tillegg er det utfgrt kartleggingar og radgjeving til fleire tilsette pa ein arbeidsplass, til dgmes tilsette med
dataarbeid og reinhaldarar.

Fysisk, kiemisk og biologisk arbeidsmilj@
Yrkeshygienikar og verneingenigr har bidrege med radgjeving, kartlegging og malingar ved ulike einingar
etter behov. Undervisning har blitt giennomfgrt pa 40t-grunnkurset og ved Stryn vg. skule.

Livsstil

Pa ein av HMT-dagane har det vore tilbod om livsstilsmalingar (blodtrykk, blodsukker og kolesterol). Slikt
tilbod har blitt godt motteke pa desse dagane, og bidrege til eit variert program og tilbod til dei tilsette knytt
til helse, miljg og tryggleik. Det har i tillegg vert giennomfgrt ei undervisning hos Dale vg. skule med fokus pa
livsstil (fgrebygging av muskel- og skjelettplager, stress, sgvn og kosthold) med bakgrunn i sjukefravaer hos
dei tilsette relatert til dette.

Fgrstehjelp
Det har vore halde fgrstehjelpskurs for bygg- og eigedomstenesta, Firda vg., Dale vg. og Sogn Jord- og

Hagebruksskule. Innhaldet i kurs har vore tilpassa til kva risikofaktorar som er til stades pa arbeidsplassen,
t.d. fgrstehjelp og straumulykke.

5. Tilradingar for 2019

Stamina Helse gnskjer a bidra til at de nar dei mala de set dykk for HMS-arbeidet. Vi gnskjer at de skal
oppleve ein best mogleg effekt og god utnytting av dei rammene som ligg til grunn i avtalen, og at dei tiltaka
som blir giennomfgrte er malretta og bidreg til opplevd meirverdi. Dette gnskjer vi a vektleggje ogsa i
komande periode.

Vi held som tidlegare ar fram med regelmessig kontakt med dei ulike einingane, og sentralt i fgrste halvar
star dialog og mgte for utarbeiding av handlingsplan for einingane. Nar arsrapportane fra LAMU er
utarbeidde, vil vi som fgregaande ar ga gjennom desse og kome med vare tilradingar ut fra kva LAMU har
rapportert.

| 2019 er det tidfesta tidspunkt for samarbeidsmgte mellom Stamina og dei fleste einingane. Skrivet som
Arvid Stenehjem sendte ut til einingane vert nytta som eit utgangspunkt for mgtet.

Stamina Helse // Hafstadv 36 // Postboks 540 // NO-6803 Fgrde // staminagroup.no SIDE 10



Vi jobbar alltid for a rettleie ut fra lover og forskrift, og pa den maten bidra til at lovpalagte risikovurderingar
og kartleggingar/malingar vert utfgrt funksjonelt og hensiktsmessig.

Pa vegner av Stamina Helse takkar eg for samarbeidet i aret som gjekk, og ser frem til eit godt,
helsefremjande og konstruktivt samarbeid i 2019.

Med helsing

Solrunn F. Senneset (pa vegne av Wenche Elveseter)

6. Referansar

Arbeidsmiljglovas § 3-3

Forskrift om organisering, leiing og medverknad kapittel 13
Forskrift om systematisk HMS-arbeid (internkontrollforskrifta) § 5

Vedlegg:
1. Detaljert leveranserapport med detaljert oversikt over leveransar fordelt pa type teneste og kroner
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Vedlegg 1: Detaljert leveranserapport med detaljert oversikt over leveransar fordelt pa

type teneste og kroner

Behandling
Volum

Kurs
Fgrstehjelp grunnkurs (BHLR) inntil 16 deltakere
Sentraladministrasjonen
Ergonomi
Arbeidsplassvurdering inkl tilpasning
Ergonomi, individoppfglging
Ergonomisk, radgiving utstyr/oppfelging
Yrkeshygiene
Malinger Stgy
SOGN OG FJORDANE FYLKESKOMMUNE
Psykososialt og organisatorisk
Psykososialt arbeidsmiljg, kurs og opplzering
Systematisk HMS arbeid
HMS handlingsplan, statusmgter, arsrapport
HMS samling, heldag
HMS system, prosess og radgivning
Planlegging/tilrettelegging
Tannhelse adm.
Systematisk HMS arbeid
HMS handlingsplan, statusmeter, arsrapport
Tannklinikkar
Ergonomi
Arbeidsplassvurdering inkl tilpasning
Vidaregaande Skular
Arbeidshelse
Arbeidshelse radgivning
Arbeidsmedisinsk poliklinikk
Arbeidsmedisinsk poliklinikk i/etter HK
Planlegging/Tillrettelegging Arbeidshelse
Vaksinering, 1 vaksine
Ergonomi
Arbeidsplassvurdering inkl tilpasning
Ergonomi, individoppfglging
Ergonomi, risikovurdering
Ergonomisk, radgiving utstyr/oppfalging
Helsekontroll (HK)
Helsekontroll Arbeidshelse Sykepleier
Helsekontroll, forarbeid, prosess og radgivning
Rapport og kvalitetssikring etter helsekontroll
Kurs
Forstehjelp grunnkurs (BHLR) 17-30 deltakere
Fgrstehjelp grunnkurs (BHLR) inntil 16 deltakere
Forstehjelp hjertestarter (DHLR) inntil 10 deltakere
Livsstil
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1054 435
6359

6 359
37683

26 633
3975
1988

5088
201523

17 060

61520
54 030
39300
29614

1590

1590
9540

9540
797 740

398
398
10 245
15 345
398

36570
21863

2385
10335

204 838
795
48 578

38 154
31795
25436

98,9 %
0,6 %

0,6 %
3,5%

2,5%
0,4 %
0,2%

0,5%
18,9 %

1,6 %

5,8 %
5,1%
3,7%
2,8%
0,1%

0,1%
0,9 %

0,9 %
74,8 %

0,0 %
0,0 %
1,0%
1,4 %
0,0 %

3,4%
2,1%
0,2 %
1,0%

19,2 %
0,1%
4,6 %

3,6 %
3,0%
2,4%
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Individuell veiledning Livsstil 795 0,1%
Livsstil, forarbeid, prosess og radgivning 3180 0,3%
Livsstil, kurs og opplaering 8530 0,8%
Psykososialt og organisatorisk
Konflikt individoppfelging 6 360 0,6 %
Psykososial / organisatorisk individoppfglging 1590 0,1%
Psykososialt radgivning 30 608 2,9%
Sykefravaer 19 478 1,8%
Systematisk HMS arbeid
HMS deltagelse i AMU/utvalg 22101 2,1%
HMS grovkartlegging, skiema og gjennomgang 795 0,1%
HMS handlingsplan, statusmgter, arsrapport 49 529 4,6 %
HMS revisjon 11925 1,1%
HMS samling, halvdag 9964 0,9 %
HMS samling, heldag 46 298 4,3 %
HMS system, prosess og radgivning 60738 57 %
HMS Vernerunde 12 137 1,1%
Planlegging/tilrettelegging 22923 2,1%
Yrkeshygiene
Malinger Stgy 27 587 2,6 %
YH for/etter-arbeid 10 587 1,0%
YH kartlegging 5088 0,5%
Artikkel
Volum 11770 1,1%
SOGN OG FJORDANE FYLKESKOMMUNE 10336 1,0%
Systematisk HMS arbeid
ARR Dagspris 10336 1,0%
Vidaregaande Skular 1434 0,1%
Arbeidshelse
Boostrix Polio 654 0,1%
Yrkeshygiene
Stgymaler 780 0,1%
Grand Total 1 066 205 100,0 %
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