
Stamina Helse // Hafstadv 36 // Postboks 540 // NO - 6803 Førde // staminagroup.no

År s m el d i n g for 2 01 5 -
Sogn og F jord a n e
F yl k eskom m u n e
RAPPORT FRÅ STAMINA HELSE

Oppdragsgjevar
Sogn og Fjordane Fylkeskommune

Distribuert til
Arvid Stenehjem

Utarbeidd av
Stam ina Bedriftshelseteneste v/ Wenche Elveseter

Sendt til kunde 29.01.2016



Stamina Helse // Hafstadv 36 // Postboks 540 // NO - 6803 Førde // staminagroup.no SIDE 2

Sam an drag
Årsmeldinga frå Stamina Bedriftshelseteneste i Sogn og Fjordane gir ei oversikt over leverte tenester frå
Stamina til Sogn og Fjordane Fylkeskommune i 2015. Årsmeldinga gi r informasjon om kven som har vore
kundeansvarleg og kva rådgjevarar som ha r b idrege på dei ulike fagfelta, ei overordna skildring av aktiviteten
som har vore og innspel og tilrådingar til vidare tiltak i HMT - arbeidet i 2016 .
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1. Innleiing

Årsrapporten er ei oppsummering av dei tenest ene Sta m ina Helse har hjelpt med gjennom året. Tenesta skal
dekkje verksemda sine behov for HMS - oppfølging og bistand i høve til Arbeidsmiljølovas § 3 - 3, Forskrift om
organisering, leiing og medverknad kapittel 13, og Forskrift om systematisk HMS - arbeid § 5.

Rapportar/notat som skildrar utførte oppdrag er sendt over løpande i året som er gått.

2. Rådgjevarar fr å Stamina Helse

Kundeansvarl e g i 2015 har vore Wenche Elveseter.

Andre rådg jevarar som har hjelpt i 2015 , er:
- Evi Ollikainen (yrkeshygiene og s ystematisk HMT - arbeid)
- Anne Sigrid Loftesnes Harjo (yrkeshygiene og systematisk HMT - arbeid)
- Ole Johan Dybvig (kvalitetssikring og rådgjeving yrkeshygiene)
- Arnhild Melve ( ergonomi, systematisk HMT - arbeid og psykososialt arbeidsmiljø)
- Heidi H. Flatjord (psyk ososialt arbeidsmiljø , MTM, helsekontrollar )
- Birgit Weel Skram (førstehjelp - og røykesluttkurs , psykososialt arb.miljø )
- Tone K. Thommasen (livsstil/arbeidshelsekontrollar)
- Sarita Williams (førstehjelpskurs)
- Solrunn Senneset (ergonomi og systematisk HMT - arb eid)
- Bodil Ryste (ergonomi og systematisk HMT - arbeid)
- Stamina Census (fleire rådgjevarar, MTM)
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3. Aktivitetsoversikt for 2015
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Diagram 1 : Viser ei oversikt over leverte te nester i 2015 i kroner/beløp for de i ul ike t enesteområd a .

Tabell 1 viser leverte tenester til Sogn og Fjordane Fylkeskommune i perioden 1.1.15 – 31.12.15.

Tjenestekategori / Tjeneste
Sum

kroner
% av
totalt

01 Sykefraværsarbeid 5,655 0.5

02 Krisehåndtering 1,539 0.1

03 Systematisk HMS arbeid 308,634 27.5

04 Arbeidshelse 49,994 4.5

05 Ergonomi 97,658 8.7

06 Psykososialt arbeidsmiljø 269,216 24.0

07 Fysisk, kjemisk og biologisk am. 90,614 8.1

08 Rus/avhengighet 26,100 2.3

09 Livsstil 39,187 3.5

10 Undervisning og kurs 17,406 1.6

13 Census 214,527 19. 1

Totalt 1,120,530 100.0

Tabell 2 viser korleis leveransane har vore fordelt på einingane:
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Kundenivå 2 / Kundenivå 3 / Tjenestekategori / Tjeneste
Sum

kroner

Fylkesarkivet og Fylkesbiblioteket 8,650

Fylkesarkivet og Fylkesbiblioteket 8,650

Sentr aladministrasjonen 246,661

Sentraladministrasjonen 13,050

Fylkesrådmann 5,220

Kultur 219,691

Næring 5,220

Opplæring 3,480

Sogn og Fjordane Fylkeskommune 232,260

Sogn og Fjordane Fylkeskommune – overordna nivå 232,260

Tannklinikkar 15 ,226

Førde 6,526

Gaupne 8,700

Vidaregåande Skular 617,733

Vidaregåande Skular – overordna nivå 9,135

Dale vg. skule 21,315

Eid vg. skule 21,315

Fagskulen avd. Førde 179,656

Firda vg. skule 12,833

Flora vg. skule 26,101

Hafstad v g. skule 61,988

Høyanger vg. skule 7,178

Mo og Øyrane VGS 29,734

Måløy vg. skule 7,830

Sogn Jord - og hagebrukskule 108,776

Sogndal vg. skule 106,214

Stryn vg. skule 3,480

Årdal vg. skule 22,178

Totalt 1,120,530

Det aljert r apporta r frå dei ulike tenesteområda finn de i vedlegg 1, og detaljert rapport fordelt på einingane i
vedlegg 2.
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4. Skildring av aktivitetar

Systematisk HMT - arbeid
I det systematiske HMT - arbeidet ligg ulike former for rettleiings - og kartleggingsarbeid, samt møt everksemd .
Handlingsplanar og årsrapport kjem også under systematisk HMT - arbeid. Mange einingar har etterspurt og
fått rettleiing i oppdatering av HMT - handbok. Med bakgrunn i årsrapportane frå LAMU, vart det halde to
samlingar for LAMU - medlem på hausten ( Sogn og Sunnfjord). Ei planlagt samling vart avlyst grunna få
påmelde, og denne vil vi gjennomføre i 2016 (Nordfjord). Vi har bidrege med rådgjevarar i planlegging og
gjennomføring av HMT - dagar for Sogn jord - og hagebruksskule og Sogndal vidaregåande skule . Evalueringane
av desse dagane har vist at deltakarane har opplevd nytte av desse arrangementa. Vi har etter innkalling
delteke i LAMU ved Høyanger vgs og Eid vgs.

Til det systematiske arbeidet ligg òg arbeid knytt til utprøving av elektronisk HMT - syste m frå Stamina
(Stamina Interaktiv), og rettleiing frå yrkeshygienikar knytt til medisinsk - teknisk utstyr.

Seniorrådgjevar Evi Ollikainen er engasjert i arbeidet med gjennomgang av AKAN - reglement.

Sjukefråvær
Som det viser av tabellane, har vi vore lite nytta i direkte sjukefråværsarbeid. Vi har delteke i eitt dialogmøte
(Eid vgs), utover det er det arbeid knytt til informasjon og rådgjeving i til dømes søknad om
tilretteleggingstilskot. Det er samtidig viktig å merke seg at vi i dei fleste høve jobbar « indirekte» med
førebygging eller oppfølging av sjukefråvær, mellom anna gjennom det systematiske arbeidet med
kartleggingar, risikovurderingar og med individuelle oppfølgingar.

Arbeidshelse
Det har vore utført arbeid knytt til lovpålagte helsekontrollar ved Årdal vgs og Sogn jord - og hagebruksskule.
Ved Sogn jord - og hagebruksskule har det vore utført helsekontrollar med fokus på å førebyggje/ta tak i
plager som kan ha samanheng med livsstil i tillegg til arbeidshelsekontrollane.

Psykososialt arbeidsmi ljø
I 2015 har det vore gjort etterarbeid etter MTM spørjegransking i 2014. Rådgjevarar frå Stamina lokalt og
Stamina Census har samarbeidd om saker som har vore knytt opp mot det psykososiale arbeidsmiljøet i ulike
einingar. Det har vore undervist i psyko sosialt arbeidsmiljø ved fleire einingar. Stamina gjennomførte i siste
halvår og ein konfliktanalyse ved Fagskulen i Sogn og Fjordane si avdeling i Førde. Før ein starta dette
arbeidet, vart oppdraget godkjent gjennomført med finansiering frå BHT - midlane p å grunnlag av skissert
framdriftsplan og kostnadsoverslag. Oppdragsgjevar/bestillar var styret v/dåverande styreleiar Jorunn
Kirketeig. Vidare deltok Stamina med undervisning om tema psykososialt arbeidsmiljø og konflikthandtering
på verneombodssamlinga i november.

Ergonomi
Her har det vore gjort fleire individuelle arbeidsplassvurderingar, spreidd på ulike einingar i fylkeskommunen.
Desse vurderingane har vore nytta både som ledd i sjukefråværsoppfølging og førebyggande før sjukmelding.

I tillegg har vi for fleire einingar bidrege med ergonomisk risikovurdering eller kartlegging. Både Firda og
Hafstad vgs har fått utført ergonomisk kartlegging for kontorpersonell (ved Hafstad vgs også inkludert
lærarar) , og det er gjort kartlegging av ergonomi ved kant ina på Måløy vgs, og risikovurdering for
reinhaldarar ved Flora vgs.
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Fysisk, kjemisk og biologisk arbeidsmiljø
Yrkeshygienikar og verneingeniør har bidrege med kartlegging og risikovurderingar for ulike einingar. Ved
Dale vgs er det gjort risikovurdering kjemi, og ved Hafstad vgs måling av etterklang støy. Det er gjort
støymåling i kantina i Sentraladministrasjonen, kartlegging av inneklima ved Førde tannklinikk og kartlegging
og risikovurdering av biologiske faktorar ved Fylkesarkivet.

Livsstil
Rådgjev ar Birgit Weel Skram har halde røykesluttkurs. I tillegg har det på HMT - dagane i Sogndal og på SJH
vore tilbod om livsstilsmålingar (blodtrykk, blodsukker og kolesterol). Slikt tilbod har blitt godt motteke på
desse dagane, og bidrege til eit variert progr am og tilbod til dei tilsette knytt til helse, miljø og tryggleik.

Førstehjelp
Det har vore halde kurs i basal hjarte - og lungeredning ved Mo - og Øyrane vgs og Sogn jord - og
hagebruksskule.

5. Tilrådingar for 2016
Stamina Helse ønskjer å bidra til at de når dei måla de set dykk for HMS - arbeidet. Vi ønskjer at de skal
oppleve ein best mogleg effekt og god utnytting av dei rammene som ligg til grunn i avtalen, og at dei tiltaka
som blir gjennomførte er målretta og bidreg til opplevd meirverdi. Dette øns kjer vi å vektleggje også i
komande periode.

Vi er takksame for till iten og inngåing av avtale for ny kontrakts periode. Vi held som tidlegare år fram med
regelmessig kontakt med dei ulike einingane, og n år årsrapportane frå LAMU er utarbeidde, vil vi som
føregåande år gå gjennom desse og kome med våre tilrådingar ut frå kva LAMU har rapportert. Sidan vi
inngjekk ny kontrakt ved nyåret, vil vi også nytte første kvartal til å vere i kontakt med alle einingane for å
gjennomgå handlingsplan og avd ekke behov fo r bistand frå oss.

No ko arbeid er allereie sett i verk eller er planlagt, dette er m.a.
- Vidare arbeid med AKAN - reglement v/Evi Ollikainen
- HMT - dag ved Årdal vgs (kontaktperson Anne Sigrid Harjo)

Det har vore halde samarbeidsmøte med vår kontaktperson Arv id Stenehjem, der Stamina m.a. presenterte
Staminamodellen , Staminabarometeret og Sterkare tilbake, nye tenester frå 2015. I høve
Staminabarometeret har vi avtalt å køyre dette som ein pilot i ei eining for å vurdere om dette kan vere eit
tenleg verktøy fo r fleire. Føremålet med barometeret er m.a. få ein pei kepinn på i kva grad rutinar og system
m.a. for å ivareta lovpålagde oppgåver innan sjukefråværsoppfølging og systematisk HMT - arbeid er kjent for
dei tilsette og teke aktivt i bruk. Vi har avtalt at vi i Stamina skal forhøyre oss om Mo og Øyrane vgs. er
interesserte i å vere med å køyre ei slik pilotkartlegging no på vårparten.

Vi jobbar alltid for å rettleie ut frå lover og forskrift er , og på den måten bidra til at lovpålagte
risikovurderingar og kart leggingar/målingar vert utført funksjonelt og hensiktsmessig. Vi har årleg bidrege
med lovpålagte helsekontrollar, og i 2016 vil det vere tilrådeleg å følgje opp dei som var inne til kontrollar i
2013, og i tillegg å følgje opp med kartlegging og tilråding til kva yrkesgrupper som bør gjennomføre slike
kontrollar i år.



Stamina Helse // Hafstadv 36 // Postboks 540 // NO - 6803 Førde // staminagroup.no SIDE 9

På vegne r av Stamina Helse takk ar eg for samarbeidet i året som gjekk , og ser frem til e i t godt,
helsefrem ja nde og konstruktivt samarbeid i 201 6 .

Med helsing

Wenche Elveseter

6. Referans a r
Arbeidsmiljølov a s § 3 - 3
Forskrift om organisering, leiing og medverknad kapittel 13
Forskrift om systematisk HMS - arbeid (internkontrollforskrift a ) § 5

Vedlegg:
1. Leveranserapport med detaljert oversikt over leveransar fordelt på type teneste
2. Leveranserapport med oversikt over leverte tenes ter i kroner fordelt på eining

Ta kontakt dersom de ønskjer andre oversikter enn dei som er tekne med her.

http://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/§3-3
http://lovdata.no/forskrift/2011-12-06-1355/§13-1
http://lovdata.no/forskrift/1996-12-06-1127/§5
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Vedlegg 1 –
Leveranserapport med detaljert oversikt over leveransar fordelt på type teneste

Periode: 01.01.2015 - 31.12.2015
Avtaletype: Abonn ement, Volum, Tilleggstjenester
Rapportdato: 25.01.2016

Tjenestekategori / Tjeneste
Sum

kroner
% av
totalt

01 Sykefraværsarbeid 5,655 0.5

Deltagelse utvalg / møter 2,175 0.2

Dialogmøter / Trekantsamtaler 870 0.1

Planlegging / tilrettelegging leveranse 870 0.1

Rådgivning leder/bedrift 870 0.1

Sykefraværs / IA arbeid 870 0.1

02 Krisehåndtering 1,539 0.1

Krise Debrifing u/tilknytning, I arbeidstid 1,539 0.1

03 Systematisk HMS arbeid 308,634 27.5

Deltagelse AMU, andre HMS - utv alg 13,485 1.2

Deltagelse risikovurdering 5,655 0.5

Forebygging ulykker / skader /helseskader 3,263 0.3

Kundearrangement 31,320 2.8

Møtedeltagelse ( Handlingsplan - og statusmøter ) 42,630 3.8

Planlegging / tilrettelegging leveranse 52,201 4.6

Revisjonsarbeid 9,135 0.8

Systematisk rapportering (periodiske/årsrapporter) 17,400 1.6

Undervisning systematisk HMS arbeid 116,580 10.4

Utvikling, materiell, system for HMS 15,225 1.4

Utvikling, mat eriell, system risikovurdering 1,740 0.2

04 Arbeidshelse 49,994 4.5

AMP Konsultasjon 2,175 0.2

For/etterarbeid/Lab - AHU/Attester 4,133 0.4

HK Arbeidshelse Lovpålagt 33,200 3.0

HK arbeidshelse m/ Arbeidsmiljøprofil 1,328 0.1

HK arbeidshelse m/ Helseprofil 1,328 0.1

HK Rapport etter HK 6,960 0.6

Planlegging / tilrettelegging leveranse 870 0.1
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05 Ergonomi 97,658 8.7

Arbeidsplass 5,655 0.5

Arbeidsplass tilpassing individ 22,620 2.0

Dataarb eiddsplass tilpassing 2,175 0.2

Dataarbeidsplass tilpassing individ 5,220 0.5

Funksjonsvurdering på arbeidsplassen 48,285 4.3

Planlegging / tilrettelegging leveranse 1,740 0.2

Risikovurdering 10,658 1.0

Rådgivning arbeids plass 435 0.0

Rådgivning innkjøp utstyr 870 0.1

06 Psykososialt arbeidsmiljø 269,216 24.0

Andre temakurs Psykososialt 16,530 1.5

Coaching 435 0.0

Individuell rådgivning 870 0.1

Kartlegging Psykososialt arbeidsmiljø 161,8 21 14.4

Lederkurs 1,690 0.2

Lederveiledning 5,655 0.5

MTM HMS - bistand kunde 72,645 6.5

Planlegging / tilrettelegging leveranse 9,570 0.9

07 Fysisk, kjemisk og biologisk am. 90,614 8.1

Bruk/Utleie YH måleutstyr 250 0.0

Ekstern faktura 5,900 0.5

Måling biologisk eksponering 6,090 0.5

Måling Støy 3,480 0.3

Planlegging / tilrettelegging leveranse 11,093 1.0

Risikovurdering 55,463 4.9

Rådgivning Eksponering 435 0.0

Rådgivning ny bygg / ombygg 2,610 0.2

Rågivning yrkeshygieniske tema 943 0.1

Temakurs 4,350 0.4

08 Rus/avhengighet 26,100 2.3

Planlegging / tilrettelegging leveranse 16,530 1.5

Rådgivning ledere / andre 9,570 0.9

09 Livsstil 39,187 3.5

Helseundersøkelse Fokus Livsstil (HfL) 10,912 1.0

Røykeavvenning 22,620 2.0
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Øvrige Livsstilstester 5,655 0.5

10 Undervisning og kurs 17,406 1.6

Basal hjert - lungeredning (BHLR) 15,666 1.4

Kursarbeid 1,740 0.2

13 Census 214 ,527 19.1

Bistand organisasjonsutvikling 124,320 11.1

MTM - forarbeid og etterarbeid 62,441 5.6

MTM - Teknisk brukerstøtte 9,112 0.8

Reise - timer belastes kunde 6,712 0.6

Reise - utgifter belastes kunden 11,942 1.1

Tot alt 1,120,530 100.0
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Vedlegg 2 –
Leveranserapport med oversikt over leverte tenester i kroner fordelt på eining

Periode: 01.01.2015 - 31.12.2015
Avtaletype: Abonnement, Volum, Tilleggstjenester
Rapportdato: 25.01.2016

Kunde nivå 2 / Tjenestekategori / Tjeneste
Sum

kroner

Fylkesarkivet og Fylkesbiblioteket 8,650

06 Psykososialt arbeidsmiljø 8,650

o Lederkurs 1,690

o MTM HMS - bistand kunde 6,960

Sentraladministrasjonen 246,661

03 Systematisk HMS arbeid 15,225

o Møtedel tagelse ( Handlingsplan - og statusmøter ) 3,045

o Planlegging / tilrettelegging leveranse 1,305

o Revisjonsarbeid 2,175

o Systematisk rapportering (periodiske/årsrapporter) 4,785

o Undervisning systematisk HMS arbeid 1,305

o Utvikling, materiell, syst em for HMS 2,610

05 Ergonomi 18,270

o Arbeidsplass tilpassing individ 7,830

o Dataarbeidsplass tilpassing individ 5,220

o Funksjonsvurdering på arbeidsplassen 5,220

06 Psykososialt arbeidsmiljø 20,445

o MTM HMS - bistand kunde 20,445

07 Fysisk, kjemisk og biologisk am. 12,860

o Ekstern faktura 5,900

o Måling biologisk eksponering 6,090

o Planlegging / tilrettelegging leveranse 435

o Risikovurdering 435

13 Census 179,861

o Bistand organisasjonsutvikling 115,080

o MTM - forarbeid og ettera rbeid 46,127

o Reise - timer belastes kunde 6,712
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o Reise - utgifter belastes kunden 11,942

Sogn og Fjordane Fylkeskommune 233 130

01 Sykefraværsarbeid 870

o Planlegging / tilrettelegging leveranse 870

03 Systematisk HMS arbeid 130 718

o For ebygging ulykker / skader /helseskader 2,610

o Kundearrangement 11,310

o Møtedeltagelse ( Handlingsplan - og statusmøter ) 8,265

o Planlegging / tilrettelegging leveranse 31,103

o Revisjonsarbeid 3,480

o Systematisk rapportering (periodiske/årsrapporte r) 12,615

o Undervisning systematisk HMS arbeid 54,810

o Utvikling, materiell, system for HMS 4,785

o Utvikling, materiell, system risikovurdering 1,740

05 Ergonomi 435

o Arbeidsplass tilpassing individ 435

06 Psykososialt arbeidsmiljø 24,795

o Andre temakurs Psykososialt 8,700

o MTM HMS - bistand kunde 10,875

o Planlegging / tilrettelegging leveranse 5,220

07 Fysisk, kjemisk og biologisk am. 8,370

o Bruk/Utleie YH måleutstyr 250

o Måling Støy 870

o Planlegging / tilrettelegging leveranse 2 ,610

o Rågivning yrkeshygieniske tema 290

o Temakurs 4,350

08 Rus/avhengighet 26,100

o Planlegging / tilrettelegging leveranse 16,530

o Rådgivning ledere / andre 9,570

09 Livsstil 22,620

o Røykeavvenning 22,620

13 Census 18,352

o Bistand org anisasjonsutvikling 9,240

o MTM - Teknisk brukerstøtte 9,112

Tannklinikkar 15,226

01 Sykefraværsarbeid 870
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o Sykefraværs / IA arbeid 870

05 Ergonomi 7,830

o Funksjonsvurdering på arbeidsplassen 7,395

o Planlegging / tilrettelegging leverans e 435

07 Fysisk, kjemisk og biologisk am. 6,526

o Planlegging / tilrettelegging leveranse 218

o Risikovurdering 5,655

o Rågivning yrkeshygieniske tema 653

Vidaregåande Skular 617,733

01 Sykefraværsarbeid 3,915

o Deltagelse utvalg / møter 2,1 75

o Dialogmøter / Trekantsamtaler 870

o Rådgivning leder/bedrift 870

02 Krisehåndtering 1,539

o Krise Debrifing u/tilknytning, I arbeidstid 1,539

03 Systematisk HMS arbeid 162,691

o Deltagelse AMU, andre HMS - utvalg 13,485

o Deltagelse risikovur dering 5,655

o Forebygging ulykker / skader /helseskader 653

o Kundearrangement 20,010

o Møtedeltagelse ( Handlingsplan - og statusmøter ) 31,320

o Planlegging / tilrettelegging leveranse 19,793

o Revisjonsarbeid 3,480

o Undervisning systematisk HMS a rbeid 60,465

o Utvikling, materiell, system for HMS 7,830

04 Arbeidshelse 49,994

o AMP Konsultasjon 2,175

o For/etterarbeid/Lab - AHU/Attester 4,133

o HK Arbeidshelse Lovpålagt 33,200

o HK arbeidshelse m/ Arbeidsmiljøprofil 1,328

o HK arbeidshelse m/ Helseprofil 1,328

o HK Rapport etter HK 6,960

o Planlegging / tilrettelegging leveranse 870

05 Ergonomi 71,123

o Arbeidsplass 5,655

o Arbeidsplass tilpassing individ 14,355
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o Dataarbeiddsplass tilpassing 2,175

o Funksjonsvurdering på arbeidspl assen 35,670

o Planlegging / tilrettelegging leveranse 1,305

o Risikovurdering 10,658

o Rådgivning arbeidsplass 435

o Rådgivning innkjøp utstyr 870

06 Psykososialt arbeidsmiljø 215,326

o Andre temakurs Psykososialt 7,830

o Coaching 435

o Individu ell rådgivning 870

o Kartlegging Psykososialt arbeidsmiljø 161,821

o Lederveiledning 5,655

o MTM HMS - bistand kunde 34,365

o Planlegging / tilrettelegging leveranse 4,350

07 Fysisk, kjemisk og biologisk am. 62,858

o Måling Støy 2,610

o Planlegging / tilrettelegging leveranse 7,830

o Risikovurdering 49,373

o Rådgivning Eksponering 435

o Rådgivning nybygg / ombygg 2,610

09 Livsstil 16,567

o Helseundersøkelse Fokus Livsstil (HfL) 10,912

o Øvrige Livsstilstester 5,655

10 Undervisning og kurs 17,406

o Basal hjert - lungeredning (BHLR) 15,666

o Kursarbeid 1,740

13 Census 16,314

o MTM - forarbeid og etterarbeid 16,314

Totalt 1,120,530


