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Besøksadresse: Postadresse: E-post: 
post@sfj.no 

Telefon: 
57638000 

Bankgiro: 
4212 02 02000 

Fylkeshuset Askedalen 2 
6863 LEIKANGER 

Heimeside: 
www.sfj.no 

 Org.nr : 
NO 941 388 841 MVA 

  

  
  
Åsta Navelsaker Røed, MALV  
Hallgeir Hansen, FIRV  
Ove Bjørlo, EIDV  
Anders Magne Bruvoll, STRV  
Liv Horvei, MOY  
Knut Chr. Clausen, FLOV  
Nina Bygstad, HAFV  
Gro Fivelsdal, DALV  
Torill Thorbjørnsen, HOYV  
Aksel Hugo, SJH  
Geir Kjetil Øvstetun, ARDV  
Ole Jørgen Øygarden, SOGV  
 
 
 

Opplæringsavdelinga 
 

Sakshandsamar:  
Bergljot Buskaker 

E-post: Bergljot.Buskaker@sfj.no 
Tlf.: 41530894 

Vår ref. 
Sak nr.: 19/5184-1 

Gje alltid opp vår ref. ved kontakt 
Internt l.nr. 

34186/19 
Dykkar ref. 

 
Dato  

LEIKANGER, 26.06.2019 
 
 

Oppfølging forvaltningsrevisjonen HMT og inkluderande arbeidsliv 
 
Kontrollutvalet:  sak 7/18 
HSU: sak 6/2019  
 
 
Forskrift om utførelse av arbeid 
Kapittel 23A Arbeid som kan medføre fare for å bli utsatt for vold og trussel om vold: 

 Risikovurdering av fare for å bli utsatt for vold og trussel om vold 
 Opplæring ved arbeid som kan medføre risiko for å bli utsatt for vold og trussel om vold 
 Informasjon ved arbeid som kan medføre risiko for å bli utsatt for vold og trussel om 

vold 
 Tiltak mot volds- eller trusselsituasjoner 
 Arbeidsgivers oppfølging av arbeidstaker utsatt for vold og trussel om vold 

 
Risikovurdering  
Rektor skal kartlegge forhold ved arbeidssituasjonen som kan medføre at arbeidstaker blir utsatt for 
vold og trussel om vold.  
 
Opplæring  
Rektor skal syte for at det vert gitt nødvendig opplæring og øving i førebygging og handtering av 
vold- og trusselsituasjoner.   
Særleg viktig at slik opplæring vert gitt til miljøarbeidarar/elevassistentar. 
Fylkesdirektøren vil setje temaet  på programmet til den planlagde samlinga for 
miljøarbeidarar/elevassistentar hausten 2019. 
 
Informasjon   
Rektor skal syte for at tilsette vert gitt nødvendig informasjon om risikofaktorar knytt til vold og 
trussel om vold. Tilsette skal få informasjon om rutinar for varsling og rapportering av vold og trussel 
om vold. 
Rektor må syte for at tilsette kjenner til, og nyttar, gjeldande meldingsrutinar.  
 
Tiltak 
Rektor skal sjå til at nødvendige tiltak, på bakgrunn av dei helse- og tryggleiksrisiko som kjem fram i 
risikovurderinga, vert sett i verk. 
 
Oppfølging 
Rektor skal sikre  at arbeidstakar som vert utsett for vold og trussel om vold får nødvendig 
oppfølging, både med omsyn til den fysiske og den psykiske belastninga som hendinga kan ha 
medført. 
 
 
 

https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/4/23a/23a-1/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/4/23a/23a-2/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/4/23a/23a-3/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/4/23a/23a-3/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/4/23a/23a-4/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/4/23a/23a-4/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/4/23a/23a-5/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/4/23a/23a-5/
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Med helsing 
 
 
 
Bekka Skaasheim Bergljot Buskaker 
fylkesdirektør  rådgjevar 
 
 
Brevet er elektronisk godkjent og er utan underskrift 

 
 
 
 
Mottakar (ar) 
Åsta Navelsaker Røed, MALV  
Hallgeir Hansen, FIRV  
Ove Bjørlo, EIDV  
Anders Magne Bruvoll, STRV  
Liv Horvei, MOY  
Knut Chr. Clausen, FLOV  
Nina Bygstad, HAFV  
Gro Fivelsdal, DALV  
Torill Thorbjørnsen, HOYV  
Aksel Hugo, SJH  
Geir Kjetil Øvstetun, ARDV  
Ole Jørgen Øygarden, SOGV  
 
 
Kopi til: 
Olav Vestrheim, FHVO  


