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Forvaltningsrevisjon innan HMT og inkluderande arbeidsliv - rapport om
status pa oppfolginga og vidare framdrift

Fylkesrddmann har fglgd opp fylkestinget sitt vedtak av 24. april 2019 ved forst & legge saka fram
for hovudsamarbeidsutvalet 22. mai og vidare konkretisert ei bestilling til einingane (21.juni 2019)
pd dei omrdda som berre kan Igysast der. Fylkestinget har bede fylkesrddmann rapportere om

status med ev. vidare framdrift innan 31. august 2019 til kontrollutvalet.

Deloitte la i sin rapport fram 9 punkt med ulike rad om tiltak. Desse vart handsama av kontroll-
utvalet og fekk der ny struktur med fglgjande tilrdding og endelege vedtak i FT 24. april:

Rapport etter gjennomfart forvaltningsrevisjon HMT og inkluderande arbeidsliv vert teken til
etterretning
Fylkestinget ber fylkesrgdmannen:

a. Tydeleggjere fylkeshovudverneombodet si rolle ytterlegare

b. Sikre at det vert valt verneombaod i alle verneomrade

c. Ferdigstille folgjande pabyrja tiltak:

i. Sikre at det jamleg og i samarbeid med arbeidstakarane og deira tillitsvalde
blir utarbeidd risikovurderingar, mal og handlingsplanar i alle einingar,
inkludert risikovurderingar knytt til vald og truslar

il. Sikre at risikovurderingar og handlingsplanar blir utarbeidd med
tilstrekkeleg kvalitet, og i samarbeid med dette vurderer auka krav til bruk
av fylkeskommunen sine malar

iii. Sikre at rutinar og malverk kontinuerleg vert oppdatert i have til gjeldande

regleverk og organisering
Sikrar at fylkeskommunen etterlev krav til registrering av personskadar og
at registeret er kjent og tilgjengeleg for verneombod og arbeidsmiljeutwval
v. Sikre at det blir gitt nedvendig oppleering

1. I heve vald og truslar om vald

2. Kvasom er a rekne som avvik og korleis dette skal meldast

3. Verneombod og leiarar
Syte for at frikjgpsordninga blir vurdert. Dette for at vernetenesta skal kunng
ivareta si rolle.

vi.

Fylkestinget ber fylkesradmannen om & sikre at folgjande tiltak vert teke med og
implementert i nye Vestland fylkeskommune
a. Sikre at rutinar og malverk vert oppdaterte i heve til gjeldande regelverk og
organisering
b. Sikrar at fylkeskommunen etterlev krav til registrering av personskadar og at
registeret er kjent og tilgjengeleg for verneombod og arbeidsmiljoutval
c. FEtablere skriftlege rutinar som skal sikre etterleving av regelverk i samband med
planlegging og gjennomfering av organisasjonsendringar
d. Etablere eit avvikssystem som gir oversikt over avvik i heile fylkeskommunen og
som kan nyttast til utvikling og forbetring av tenestene
Fylkestinget ber fylkesradmannen rapportere status pa oppfelginga med eventuelt vidare

framdrift innan 31. august 2019 til kontrollutvalet

Fylkesrddmann sin vurdering av tillegget i pkt. 2c. vi.
Fylkestinget sin szerlege bestilling (jf. pkt. 2.c.vi) er vurdert av fylkesrddmann. Konklusjonen er at
gjeldande regelverk! for ressurstildeling/frikjgpsordning i verneorganisasjonen bgr sta fast.

Fylkesrddmann tek ikkje initiativ til & endre dette no pa tampen av organisasjonen sin levetid. Sja
vedlegg A sak 09/6001-3 om ressurs til verneomboda.

1 Sak nr.: 09/6001-3 Ressurs til verneomboda
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Rett og ev. justert tidsressurs til verneombodsarbeidet vil likevel kome implisitt med einingane sitt
arbeid med 3 redefinere verneomrdda og med det bestemme tal verneombod basert pa oversikt og
tidsbruk. Jf. vedlegg D bestillingsbrev.

Oppfolging - tre linjer
Fylkesradmannen har sett inn tiltak etter tre ulike linjer.

Linje ein er tiltak som allereie? er iverksette med m.a. ved bestillingar til bedriftshelsetenesta om
leveransar.

Linje to er bestilling av dei tiltaka som ma bli utferde lokalt i einingane med forankring i dei lokale
arbeidsmiljgutvala - LAMU.

I linje tre kjem dei tiltaka som best kan Igysast ved 8 adressere dei til arbeidet med & bygge nye
Vestland fylkeskommune. Desse tiltaka skal kome p& plass gjennom bestilling av nye verktgy samt
etableringa av nye prosedyrar og arbeidsrutinar, og implementerast i nye Vestland fylkeskommune
- med verknad fra 1.1.2020.

Linje ein-tiltaka
Allereie 1. november 2017 sette fylkesrddmann vold og trugslar pd dagsorden og la ut fglgjande
nyhende pa intranettet3. Kampanje mot vold og trugsmal i arbeidslivet:

Arbeidstilsynet set i dag (1. nov 2017) i gang ein kampanje retta mot vold og trugsm@l i
arbeidslivet. Kampanjen er retta saerskilt mot arbeidsgjevarar og tilsette i helse- og
sosialsektoren, men bodskapen er ogs8 relevante for andre bransjar der vold og trugslar er
ein utfordring. I v8r organisasjon har truleg tannhelsetenesta dei stgrste utfordringane.
Mgtet mellom utagerande elevar er ogs8 relevant og vi m3 ta hagde for § kunne sikre
tilsette mot dette. Ta temaet opp i LAMU og vurder om de skal fokusere meir p8 dette
omrddet. Nokkelen her er godt risikobasert hmt-arbeide.

Fylkesrddmann retta fokus pa temaet vald og trugslar ved konkret & tilby bistand til einingane i
Bestillingsbrev - LAMU-3rsrapport 2018 datert 4. januar 2019, jf. vedlegg B. Her vart ogsa den nye
IA-avtalen adressert. Denne bestillinga er vart faste trinn-ein i rshjulet for det systematiske HMS-
arbeidet i alle einingane inkl. sentraladministrasjonen. I ar vart bestillingsbrevet fglgd opp av var
leverandgr av bedriftshelsetenester Stamina Helse AS med eige brev datert 26. februar 2019, jf.
vedlegg C.

Linje to-tiltaka

Fylkesradmann konkretiserte i brev av 21.juni 2019 (vedlegg D) dei arbeidsoppgdvene som matte
setjast i verk for & kunne rette opp feil eller manglar som revisjonen, fylkestingsvedtaket har gitt
oss. Han ber alle einingane/LAMU setje bestillinga p& dagsorden i sine farstkommande mgte. Dette
betyr at einingane fgrst etter sit mgte tre i sine respektive LAMU hausten 2019 (for skulane etter
skulestart) vil kunne forankre sine eksplisitte tiltak med vedtak. Ein oversikt viser av 12 av 15
LAMU ikkje har mgte lagt til juni manad og fleirtalet kunne saleis ikkje handsame bestillinga fgr
sommarferien. Stikkord her for kva som skal vurderast og utbetrast:

v Rolla til FHVO vert sett pd dagsorden ved & formidle omtalen p& Portalen/vart intranett. Her er
rolla skildra med linkar til vedtak i hovudsamarbeidsutvalet og med linkar til lover og
fgresegner for rolla.

LAMU definerer verneomradane og med det tal verneombod

Implisitt vert tidsressursen til kvart verneombod definert

Er det behov for nyval?

E det opplaeringsbehov?

AN NI NN

Som arvisst tilbod set fylkesradmann opp 40-timarskurset som er det obligatoriske grunnkurset i
arbeidsmiljgkunnskap.

Bestilling ogsa fra linja - opplaeringsavdelinga

Den 26. juni (Vedlegg D sak 19/5184-1) sendte opplaeringsavdelinga eit bestillingsbrev til dei
vidaregdande skulane der szerleg temaet vald og trugslar er adresserte. Eksplisitt ber fylkes-
direktgren at rektor skal syte for at det vert gitt ngdvendig opplaering og @gving i fgrebygging og
handtering av vold- og trusselsituasjoner. Szerleg viktig at slik opplaering vert gitt til

2 Allereie hausten 2018 vart deler av rada fra forvaltningsrevisjonen adressert. Innsatsen for a8 ivareta lovkravet for fokus pa
vald og trakassering vart konkret bestilt gjennom Bestillingsbrev - LAMU-8rsrapport 2018 datert 4. januar 2019. Sj& vedlegg.
3 http://intranett.sfj.intern/fortilsette/aktuelt/Sider/Kampanje-mot-vold-og-trugsmal-i-arbeidslivet.aspx
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miljoarbeidarar/elevassistentar. Vidare at fylkesdirektgren vil setje temaet pd programmet til den
planlagde samlinga for miljgarbeidarar/elevassistentar hausten 2019.

Linje tre-tiltaka
Tiltaka her er dei som best kan Igysast ved & adressere dei til arbeidet med & bygge nye Vestland
fylkeskommune. Dette gjeld revisjon av malar og nye verktgy innan forvaltninga av HMT-arbeidet.

Konkret er det sett ut konkurranse om verktgy for handsaming av kjemikaliar, overordna verktyg
for avvikshandsaming og risikovurdering. Slike hjelpeverktyg skal stette behova pa alle niva i
organisasjonen. Vi vil ogsa kunne nytte verktgya pa alle plattformer (laptop, brett og mobil) i
organisasjonen. P.t. er det gjort avtale om kjgp av Netpower QMS. Vidare vil val av kjemikalie-
verktyg std pa dagsorden. Vi er ogsa inne i prosess med a velje tilbydarane av bedriftshelse-
tenester for nye Vestland fylkeskommune. Slike tenester har ogsa sett av verktgy i sin tilbods-
portefglje.

Nar det gjeld registrering av personopplysningar ved yrkesskade/yrkessjukdom skal vi nytte
elektronisk skjema til NAV. Vi ma ganske snart ha ferdig eit framlegg til prosedyre for & registrere
korrekt i desse to kanalane, i tillegg m3 vi fa fram rapportering til forsikringsselskap.

Vart lgn- og personalsystem Visma/Bluegarden skal ikkje lenger levere register over skader og
sjukdom som har sin arsak i arbeidet eller forhold pa arbeidsplassen. Slik registrering vil skje i
kvalitetssystemet fra Netpower, i den avviksmodulen som vi na skal byggje opp. Sja vedlegg F
dokument nr. 18 i «Oversikt HMS-K-dokumentasjon for Vestland fylkeskommune».

Vidare framdrift

Framover denne hausten vert det gjennomfart betydeleg innsats pa dette forbetringsarbeidet.
Nokre einingar har allereie handsama bestillinga og det som har og skal utfgrast vidare lokalt.
Forutan LAMU sine mgteprotokollar vil fylkesradmann eksplisitt be om oversikt over dei tiltaka som
er og blir gjennomfgrte. Dette skjer ved adressering til einingane og ved & fa fram rapport frd
bedriftshelsetenesta sin bistand ovafor einingane.

Det blir sett i gang nytt arvisst grunnkurs i arbeidsmiljgskunnskap (40-timarskurset) etter var 2+2
dagars modell med «heimelekse» mellom samlingane. Dette vil bli gjennomfgrt fr& medio oktober
2019. I malgruppa verneomboda og medlemmane i arbeidsmiljgutvala, men tilbodet gar ogsa ut til
alle leiarar pa alle nivd i organisasjonen. Kurset er p.t. ikkje tid- og stadfesta.

Med helsing
Tore Eriksen Arvid Stenehjem
fylkesr&dmann radgjevar

Brevet er elektronisk godkjent og er utan underskrift

Vedlegg:
A sak 09/6001-3 om ressurs til verneomboda.

B Bestillingsbrev - LAMU &rsrapport 2018

C Tilbod om bistand frd Stamina 26.2.2019

D Forvaltningsrevisjon innan HMT og inkluderande arbeidsliv - bestilling av oppfgljingsarbeid
E Oppfolging av forvaltningsrevisjonen innan HMT og inkluderande arbeidsliv (OA 26.6.2019)
F dokument nr. 18 i «Oversikt HMS-K-dokumentasjon for Vestland fylkeskommune».

Mottakar
Einar Ulla, SEK

Kopi til:

e Hovudsamarbeidsutvalet (HSU) - blir sendt til HSU og lagt fram under saka skriv og meldingar
i mgte 18. august 2019.
OA direktgr Bekka Skaasheim
Personalsjef Toril Einarsen
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