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Forvaltningsrevisjon - Laeringsmiljo og PP-tenesta

Oppfelging av vedtak

Kontrollutvalet gjorde i mgte 01.10.15 , sak 43/15 slikt vedtak:

1. Rapport etter gjennomfart forvaltningsrevisjon av leeringsmiljoet i vidaregdande skule
vert teken til etterretning

2. Fylkestinget ber fylkesrddmannen falgje opp revisor sine tiltak i kapittel 7 i rapporten.

3. Fylkestinget ber fylkesrddmannen melde status p& oppfalginga, og eventuell plan for
vidare oppfalging, til kontrollutvalet innan 31. mars 2016.

I kapittel 7 i rapporten anbefaler revisjonen at Sogn og Fjordane fylkeskommune som skuleeigar
sett i verk fglgjande 5 tiltak:

1. Etablerer system som sikrar at alle vidaregdande skular i Sogn og Fjordane
fylkeskommune driv eit kontinuerleg og systematisk arbeid etter oppll. § 9a-4, og har
system og rutinar som oppfyller krav til internkontroll slik desse er presisert i rundskriv
Udir-4-2014.

2. Etablerer system for § sikre at beste praksis og gode rutinar knytt til lzeringsmiljearbeidet
blir delt, og vurdere & i stgrre grad etablere felles rutinar pd omrdet.

3. Sikrar at alle vidareg8ande skular i Sogn og Fjordane fylkeskommune har skulemiljoutval
der representantar for elevane er i fleirtal, jf. oppll. § 11a-5.

4. Vurderer i kva grad og eventuelt korleis elevane i enno stgrre grad kan involverast i
leeringsmiljearbeidet ved skulane.

5. Folgjer opp bdde skulane og PP-tenestene ndr det gjeld i kva grad og korleis PPT bistdr

skulane med systemretta arbeid, samt etablerer system for auka grad av erfaringsdeling
ndr det gjeld PPT sitt systemretta arbeid.
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Fylkesrddmannen si oppfglging av tilrddde tiltak.

1. Etablerer system som sikrar at alle vidareg8ande skular i Sogn og Fjordane
fylkeskommune driv eit kontinuerleg og systematisk arbeid etter oppl. § 9a-4, og har
system og rutinar som oppfyller krav til internkontroll slik desse er presisert i rundskriv
Udir-4-2014.

Med utgangspunkt i rundskriv Udir-4-2014 «Systemrettet arbeid etter oppleeringsloven kapittel
9a» har fylkesr&dmannen gatt igjennom og revidert «kvalitets- og rutinehandbok for opplaerings-
sektoren». Handboka inneheld rutineskildringar for dei omrada § 9a i oppleeringslova omhandlar.
Kvalitets- og rutinehandboka ligg ute pa Portalen/intranett, og er tilgjengeleg for alle tilsette.
Handboka blir oppdatert fortlgpande i samsvar med endringar i lov og forskrift.

Skulane har i tillegg utarbeidd eigne kriseplanar etter ein felles mal. Desse planane inneheld
rutinar for handtering av ugnskte hendingar.

Alle dei vidaregdande skulane har skulemiljgutval der elevane har fleirtal, jf. oppfglgingspunkt tre.

Skulane arbeider kontinuerleg med leeringsmiljget til elevane, m.a. gjennom opplegg kring psykisk
helse, MOT, tobakksfrie skular, skulehelseteneste, open skule, miljgkoordinator og PPT.

Alle elevar pd vgl deltek i elevundersgkinga kvart dr. Undersgkinga kartlegg m.a. tilhgve som gar
pa elevane sitt lseringsmiljg, trivsel, elevmedverknad, mobbing, stette fra leerar og felles hand-
tering av reglar. Resultata frd elevundersgkinga kan samanliknast med nasjonalt niva, fylkesniva
og med andre skular, men det viktigaste er likevel & sjd utviklinga ved eigen skule over tid.
Fylkes-direktgren set krav om at resultata ved kvar skule vert presenterte og fglgde opp i
samarbeid med elevar og tilsette. Elevundersgkinga er tema i dei arlege skulebesgka og i
styringsdialogen mellom fylkesdirektgr og rektor.

I handlingsprogram for vidaregdande oppleering for perioden 2016-2017 (HO-sak 3/16) er eitt av
tiltaka:

Styrka relasjonsbygging - Etablere arena for relasjonsbygging mellom elev-elev, leerer-
elev, mellom anna gjennom falgjeforsking pa elevane sitt psykososiale leeringsmiljg.

Dette er eit tiltak som vil stgtte opp om arbeidet med elevane sitt lseringsmiljg.

Vidare har alle dei vidaregdande skulane miljgkoordinator som arbeider kontinuerleg med trivsel
og leeringsmiljg for elevane bade i og utanom skuletida.

Sogn og Fjordane fylkeskommune er deltakar i eit forskingsprosjekt som er initiert av Kunnskaps-
departementet - «Drgmmeskolen og naervaersteam». Prosjektet har som mal & styrke arbeidet
med det psykososiale leeringsmiljget, gode overgangar og auka gjennomfgring. Fire vidaregdande
skular er med i prosjektet. Resultata vil ha stor overfgringsverdi til dei andre skulane. Prosjektet
har oppstart hausten 2018 og skal vare ut 2019.

2. Etablerer system for § sikre at beste praksis og gode rutinar knytt til lzeringsmiljearbeidet
blir delt, og vurdere § i stgrre grad etablere felles rutinar pd omrddet.

Kvalitets- og rutinehandboka sikar at skulane nyttar felles malar og rutinar i arbeidet med
laerings-miljget. Det er oppretta eit eige fellesrom i leeringsplattforma Fronter for deling av
erfaringar og «beste praksis».
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Prosjektet «Drgmmeskolen og naerveersteam» vil ha systematisk oppfolging og falgjeforsking.
Arbeidet og resultata i prosjektet vil bli gjort tilgjengeleg og i tillegg bli formidla til dei skulane
som ikkje er direkte involvert i prosjektet pd rektormgte og skuleleiarsamlingar.

Resultata frd elevundersgkinga er tilgjengeleg for alle skulane, og ein kan samanlikne seg med
andre skular i og utanfor fylket, fylkessnittet og nasjonalt niva.

3. Sikrar at alle vidareg8ande skular i Sogn og Fjordane fylkeskommune har skulemiljoutval
der representantar for elevane er i fleirtal, jf. oppl. § 11a-5.

Fylkesrddmannen har fulgt opp dette. Allereie for forvaltningsrevisjonen var ferdig med sitt arbeid
var det sikra at alle dei vidaregdande skulane har skulemiljgutval der elevrepresentantane er i
fleirtal.

4. Vurderer i kva grad og eventuelt korleis elevane i enno stgrre grad kan involverast i
leeringsmiljearbeidet ved skulane.

Det er viktig at elevane engasjerer seg i saker i skulemiljgutvalet og at elevradet arbeider
systematisk og godt. Ein faresetnad for dette er at elevar i desse organa far god oppleering, men
det er ogsa viktig med gode prosessar nar elevane skal velje sin representantar til elevrad og
skulemiljgutval.

Alle skulane har kontaktperson for elevrddet, og miljgkoordinator deltek ofte i skolering og
samarbeid med elevradet.

A styrke arbeidet med klasseleiing vil vera viktig far & involvere elevane meir i laeringsmiljg-
arbeidet. Oppfolging av resultata av elevundersgkinga heilt ned pa klasseniva er ngdvendig for
bevisstgjeringa av elevane sine rolle og ansvar for eige leeringsmiljg, og deira deltaking i & utvikle
eit godt laeringsmiljg.

Fylkesrddmannen fgl opp korleis PPT kan nyttast meir aktivt i arbeidet med & skape godt leerings-
miljg for alle (det systemretta arbeidet til PPT - jf. pkt. 5).

5. Folgjer opp bdde skulane og PP-tenestene ndr det gjeld i kva grad og korleis PPT bistdr
skulane med systemretta arbeid, samt etablerer system for auka grad av erfaringsdeling
ndr det gjeld PPT sitt systemretta arbeid.

Det systemretta arbeidet er ein del av avtalane fylkeskommunen har med den enkelte PP tenesta.
I fylkesrddmannen sine styrings- og dialogmgte med PP-tenesta er systemretta arbeid tema. Like-
eins i mote med rektorane og pa skulebesgka.

PPT har sjglve stor merksemd kring det systemtretta arbeidet, men skulane kan i stgrre grad
etterspgrje denne kompetansen fra PPT.

I kompetanseplanen for vidaregdande opplaering (2016-17) er etter- og vidareutdanning for
tilsette i PPT omtala slik:

Formélet med Strategi for etter- og vidareutdanning i PPT (SEVU-PPT, 2013-2018), er §
styrke dei tilsette sin kompetanse, og § bidra til § auke merksemda p8 systemretta arbeid
i PPT.

Fylkeskommunen samarbeider med Fylkesmannen, Statped og kommunane i den vidare
utviklinga av PP-tenesta. God rekruttering og gode rammevilk8r for kompetanseutvikling
er viktige suksessfaktorar her.
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Omr8de som skal prioriterast i perioden:

o Organisasjonsutvikling/endringsarbeid
e leeringsmiljo og gruppeleiing

e Rettleiing og r8dgjeving

o Leiarutdanning

Studietilboda har eit omfang p8 30 studiepoeng og gdr over to semester. Tilboda er stort sett
nettbaserte, med 2-3 samlingar per semester. Studia skal vere praksisnaere og imgtekome
behovet for fleksible loysingar for kompetanseutvikling.

Malgruppa er tilsette som arbeider i kommunal eller fylkeskommunal PPT.

Arbeidet med & styrke den tilpassa oppleeringa og & fa ned talet pa enkeltvedtak om spesial-
undervisning, gjer at merksemda kring det systemretta arbeidet aukar bade frd skulane si side og
i PPT.



