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Saksbehandlar: Arvid Stenehjem, Fylkesrddmannen
Sak nr.: 17/1191-6

Skriv og meldingar 29. november 2017

Hovudsamarbeidsutvalet tek skriv og meldingar til vitande.

Meldesak 1) Grunnopplaring i arbeidsmiljskunnskap

Oppleeringa vart gjennomfgrt for 12 deltakarar. Kurset er som tidlegare delt i to modular a to
dagar og ble gjennomfgrt dagane 4. og 5. oktober med vidare oppfglging 25. og 26. oktober
2017.

Evaluering:

9:12 svara (N=9) Godt Middels Ikkje bra N
Fagleg innhald 9 0 0 9
Kursmateriell 7 2 0 9
Presentasjon 8 1 0 9
Deltakaren sin eigen innsats 6 S 0 9
Totalvurdering av kurset 8 1 0 9

Meldesak 2) Seinkarrierekurs 2017

Som lekk i fylkeskommunen sin seniorpolitikk vart seinkarrierekursa gjennomfgrt for hgvesvis KLP
(17 deltok) og SPK (38 deltok) sine medlemmar dagane 14. og 23. november. Seinkarrierekursa
er vart arvisse dagskurs for hgvesvis KLP og SPK sine medlemmar arrangert og betalt av sentrale
midlar. Frm-personal lagar innhaldet saman med pensjonskassane KLP/SPK og eventuelt NAV.

Kurstema og innhald:

Motivasjon - arbeidspsykologisk vinkling

AFP/KLP informasjon - faktabasert

Din pensjon - kroner og grer

Eventuelt supplere kurset med relevant faglitteratur

AN

Vi organiserer "ein til ein samtalar/konsultasjonar" for dei av vdre medarbeidarar som gnskjer
dette.

Meldesak 3) Fylkeshovudverneombodet samla alle hovudverneomboda
Fylkeshovudverneombodet i samarbeid med Frm-personal inviterte alle 15 hovudverneombod til
samling. Tidspunkt og mgtestad var mdndag den 6. november 2017 p3d Thon Hotel Skei, Skei i
Jglster.

Hovudverneomboda i fylkeskommunen har eit seers viktig verv. Det & arbeide for arbeidsmiljget,
0g vera ressurspersonar for arbeidsmiljgarbeidet i sine respektive einingar. Rolla som fast medlem
i LAMU er viktig. Dette krev kunnskap. Denne &rvisse samlinga skal bidra til auka innsikt i rolla,
kunnskap om arbeidsmiljg utfordringar, om aktuelle tiltak og om systematisk hmt-arbeid generelt.
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Meldesak 4) Regionreforma - status og vidare prosess
Status for regionreforma pr. 6. november 2017 - sja vedlegg.
Siste oppdatering vert lagt fram i mgtet.

Meldesak 5) Revisjon/evaluering av seniortiltak

Etter vedtak i HSU den 16.9.2015 (15/8918-1) vart seniorpolitisk handlingsplan erstatta av
ordninga seniortiltak. Ordninga har vore gjeldande fra 1.1.2016 og hadde mal om & evaluerast
ved utgangen av 2017. Vi tek sikte pa & fa lagt dette fram for HSU i sitt forste mgte pa nyaret.

39 seniormedarbeidarar har hittil i 8r nytta seg av tiltak som er avtalt mellom naeraste leiar og
den tilsette. I 3r 2016 var talet 55.

Meldesak 6) Revisjon/evaluering av utviklingssamtalen

Utviklingssamtalen som verktgy og erfaringar av bruken skal evaluerast. Gjennom &rsrapportane
til LAMU og fra medarbeidarundersgkinga MTM, har vii fatt basiskunnskap som skal nyttast i dette
arbeidet. Vi tek hggde for a8 fa fram denne saken til HSU sitt fgrste mgte pa nyaret.

utviklingssamtalar utviklingssamtalar

kor mange tilsette har fatt tilbod om utv.samt? 16 einingar gjev tilbod.

kor mange samtaler er gjennomfgrt? 16 einingar gjennomfgrer heilt/delvis
behov for opplzeringstiltak i bruk av samtalen? 2 ynskjer oppleaering utv.samt.

Tabellen over er data fra arsrapportane til LAMU 2016.
Tabellane under er henta fr8 samandrag av medarbeidarundersgkinga MTM desember 2016.
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Meldesak 7) HMT-opplaering

Det er meldt om interesse for kortare dagskurs / oppfriskingskurs i HMT for ulike grupper.
Arbeidsgjevaropplaering’ i HMT er lovfesta i aml § 3-5, men ikkje gitt eiga forskrift med innhald og
omfang. Fra drsrapportane til LAMU 2016 er folgjande tilbakemeldingar gitt:

HMT-oppleering HMT-opplaering

alle VO og LAMU med| 40-t kurs? 8 av 16 har opplaering: AMU og VO

behov for oppfriskingskurs? 9 av 16 ynskjer oppfriskingskurs

behov opplering leiarar/mellomleiarar? 6 av 16 einingar har leiarar som treng opplaering

kor mange treng 40-t kurs i 20167 10 einingar, 16 pers. ikkje alle har oversikt over eksakt behov
gnske om dagskurs i AM-kunnskap? 11 einingar. Ikkje tydleg pa kor mange personar.

I samarbeid med Stamina Helse har vi fatt ei skisse til dagskurs. Vi vil presentere dette for
einingane (leiarnivda) for & sjekke ut interessa. Vidare vil vi vurdere om verneomboda og
medlemmane i LAMU kunne ha nytte av same kurset eller om det skal lagast eit eige tilbod til
denne gruppa.

Meldesak 8) Arsrapport 2016 LAMU sentraladministrasjonen - retting av feil i
samanstillingsrapporten frd Stamina Helse AS.

Ved ein inkurie vart data fra LAMU Sentraladministrasjonen sin arsrapport 2015 klypt inn i
tilbakerapporten for dret 2016. Denne feilen vart ikkje oppdaga og med det vidarefgrt til HSU sin
handsaming av sak 8/17 (17/369-7) i mgte den 24. mai i ar. Vidare vart folgjefeilen formidla i
vedtaksformidlinga/tilbakemeldinga fr& Frm-personal til m.a. sentraladministrasjonen. (Om denne
saksgangen, sja fotnotef).

Stamina Helse As har retta op sine feil og levert ein ny korrigert rapport som saman stiller rette
data frd 2016 arsrapportane til vare lokale arbeidsmiljgutval (LAMU).

LAMU Sentraladm handsama dette som ei eiga sak 21/17 i sitt mgte den 16. november 2017 og
gjorde fglgjande vedtak:

21/17 Korrigert drsrapport 2016 for LAMU, tilsendt frd Stamina

Stamina har retta opp i arsrapporten for 2016, slik at dei feila som vart papeika i forre mate er
l;etta opp i no. Arvid orienterer HSU gjennom skriv og melding i neste mate om den korrigerte
arsrapporten for 2016.

Vedlagt den korrigerte samlerapporten fré Stamina Helse AS.

! Arbeidsgjevar skal gjennom oppleeringa skaffe seg kunnskap om grunnprinsippa i systematisk helse-, miljg- og tryggleiksarbeid. Med
arbeidsgjevar er det meint verksemda sin gvste leiar. Opplaeringsplikta er personleg og kan ikkje delegerast.

1 LAMU sine 8rsrapportar har innleveringsfrist 1. mars. Vidare vert innhalda i dei 15 rapportane gjennomgatt og systematisert. BHT g&r ogsd
gjennom for & f& naudsynt innsikt i var aktivitet og leverar ein samlerapport til oss. Denne samlerapporten dannar grunnlag for saksutgreiinga til
HSU sitt mai-mgte. Etter vedtak i HSU vert kvar eining/LAMU tilskreven med kommentarar og tilbod om hjelp og rettleiing p& dei sjslvrapporterte
omrada dei manglar fullgode resultat. Dette dannar ei &rshjul med opprettande bistand/hjelp i hmt-arbeidet fr8 Frm-personal/HMT og fra BHT.
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