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| SOGN OG FJORDANE
/ FYLKESKOMMUNE

Saksframlegg

Saksbehandlar: Kenth Rune T. Maren, Opplaeringsavdelinga
Sak nr.: 16/5974-2

NOU 2016: 7 Hoyring Karriereveiledningsutvalgets sluttrapport Norge i
omstilling - karriereveiledning for individ og samfunn

Fylkesdirektgren rar hovudutval for oppleering til 3 gje slik tilrdding:

1. Hovudutval for oppleering vedtek hgyringsfrdsegna til NOU 2016: 7 Norge i omstilling -
karriereveiledning for individ og samfunn, slik den kjem fram av saksframstillinga.

Vedlegg:

1. Hgringsbrev NOU 2016:7 - Hgring Karriereveiledningsutvalgets sluttrapport

2. Oversendingsbrev VOX

3. NOU 2016: 7 Norge i omstilling - karriereveiledning for individ og samfunn p& hgring
4. Partenes kommentar til « NOU 2016:7 Norge i omstilling - karriereveiledning

for individ og samfunn»

SAKSFRAMSTILLING

Kunnskapsdepartementet sende NOU 2016: 7 Norge i omstilling - karriereveiledning for individ
og samfunn pa hgyring den 22.07.2016. Hgyringsfristen er sett til 7. november 2016. NOU
2016: 7 Norge i omstilling - karriereveiledning for individ og samfunn er tilgjengeleg pa
www.regjeringen.no. NOU 2016: 7 er karriereveiledingsutvalet sin sluttrapport. Utvalet leverte
delrapporten Karriereveiledning i en digital verden 15. oktober 2015. Hovudutval for opplaering
handsama og leverte hgyringsuttale til rapporten i sak 4/2016 i mgte 23.02.2016

Arbeidslivet sine atte hovudorganisasjonar er gjennom arbeidet med nasjonal kompetansepolitisk
strategi gitt moglegheit til & komme med ei samla uttale til karriereveiledingsutvalet sin
sluttrapport. Den samla uttalen vart sendt 08.06.16 frd VOX. Det er hgve for hgyringsinstansane til
& kommentere uttalen fré organisasjonane (vedlegg 4)

2. Bakgrunn for saka

Karriereveiledningsutvalget blei oppnemnt ved kongeleg resolusjon 27. mars 2015 for & utgreie eit
heilskapleg system for karriererettleiing. Utvalet kjem med vurderingar og tilrddingar knytt til
kvalitet og profesjonalisering, styring og samordning, og finansiering av karrierettleiingstilbodet i
Noreg. Fylkesdirektgren for opplaering legg i denne saka fram si tilrading til hgyringsuttale frd Sogn
og Fjordane fylkeskommune.

Sentrale problemstillingar

NOU 2016: 7 Norge i omstilling - karriereveiledning for individ og samfunn peikar pa at tilgang til
karriererettleiingstenester av hgg kvalitet er avgjerdande i ei tid der det norske samfunnet i ara
som kjem vil std ovanfor fleire store utfordringar. Utvalet seier at god karriererettleiing har
avgjerande innverknad pa individet i valsituasjonar og for samfunnet si utnytting av tilgjengeleg
arbeidskraft. Utvalet meiner 0g at karriererettleiing er eit effektivt verkemiddel for & nd mala knytt
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til omstilling, integrering og gjennomfgring pd alle utdanningsniva. Utvalet kjem med vurderingar
og tilrddingar for a auke tilgang og kvalitet nar det gjeld rddgjeving i skulen, karriererettleiing ved
karrieresentre i fylka, universitet og h@ggskular, fagskular og kriminalomsorga, i Nav og i
introduksjonsordninga for nykomne innvandrarar.

Rapporten konkluderer med at det er behov for ei heilskapleg satsing pa dette omradet, slik at
heile befolkninga far eit tilstrekkeleg og profesjonelt tilbod. Fylkesdirektgren for opplaering
avgrensar hgyringsuttalen til & gjelde omrada: r8dgiving i skulen, karriererettleiing ved
karrieresentre og introduksjonsordninga for nykomne innvandrarar.

3. Vurderingar og tilrddingar

Radgiving i skule

I dag omfattar rddgjevingstenesta i grunnopplaeringa bade utdannings- og yrkesradgjeving og
sosialpedagogiske radgjeving. Utdannings- og yrkesrddgjevinga skal gje rad og rettleiing om val av
utdanning og yrke, og informasjon om utdanningsvegar bade i Noreg og i utlandet. Medan den
sosialpedagogiske radgjevinga heilt spesifikt skal medverke til at den enkelte elev finn seg til rette
i oppleeringa.

For & styrke karriererettleiinga i skulen meiner utvalet at det ma gjennomfgrast ei reell deling av
radgivingsfunksjonen i grunnopplaeringa, og at det som i dag kallast utdannings- og
yrkesradgjeving, endrar namn til karriererettleiing. Utvalet seier at karriererettleiarar primaert skal
vere tilsett i fulltidstillingar, men legg opp til lokal fleksibilitet og tilpassing. Vidare poengterer
utvalet at karriererettleiarar i skulen bgr definerast i eigen stillingskategori, og at det vert innfgrt
kompetansekrav bade for karriererettleiarar og for laerarar som skal undervise i faget
utdanningsval.

Utvalet seier vidare at det bgr utviklast eit karriererettleiingsfag for elever pa studiefgrebuande
program i vidaregdande opplaering, og at lzerlingar bgr fa rett til karriererettleiing pa linje med
ordinaere elevar.

Tilrdding

Fylkesdirektgren for opplaering er samd med utvalet i at r&dgjevingstenesta bgr delast, men at det
vil vere behov for lokal fleksibilitet og tilpassing. Vidare er fylkesdirektgren samd i at det blir
innfgrt kompetansekrav bdde for karriererettleiarar og for laerarar som skal undervise i faget
utdanningsval. Fylkesdirektgren er g samd med utvalet i at karriererettleiing ogsa ma omfatte
lerlingar. Likevel er det grunn til 8 peike pa at dette vil krevje ei betydeleg auke i
rameoverfgringane til fylkeskommunen.

Fylkesdirektgren meiner at eit eige karriererettleiingsfag for elevar pa studiefgrebuande program
ma sjdast i samanheng med NOU 2015: 8 Fremtidens skole, Fornyelse av fag og kompetanser og
melding for Stortinget om Fag - Fordyping - Forst8else. En fornyelse av Kunnskapslgftet (melding
til Stortinget 28. 2015-2016). Setti lys av desse bgr det vurderast om det skal opprettast eit eige
karriererettleiingsfag.

Karriererettleiing ved karrieresentre og partnarskap i fylka

Karrieresenter

Utvalet fgreslar at fylkeskommunen far ei lovpalagt plikt til & syte for at alle over 19 ar far eit
tilstrekkeleg tilbod om karriererettleiing. Vidare meiner utvalet at det skal etablerast
karrieresenter med tilstrekkeleg kapasitet i alle fylke, slik at den vaksne befolkninga sin tilgang
pa profesjonell karriererettleiing vert styrka. Gjennom & auke fylkeskommunen sitt rémetilskot
monaleg, vil ein kunne na kjerneoppgdva som er rettleiing til heile befolkninga.

Utvalet meiner vidare at det bgr etablerast eit karriererettleiingstilbod pa nett som bestar av ein
nettstad med informasjon og sjglvhjelpsressursar og ei e-retteleiingsteneste. Tilbodet vil totalt sett
bety ein auke i tilgang av karriererettleiing for alle.

Partnarskap
Partnarskap for karriererettleiing bgr vidarefgrast og finansierast gjennom statleg tilskotsordning,

slik at partnarskapsarbeidet vert forankra og prioritert. Partnarskapen skal ikkje vere eigar av
karrieresentera, men samarbeidet mellom karrieresentera og andre aktgrar, som NAV og
kommune, bgr skje innanfor réma av partnarskap.
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Utvalet meiner at for & styrke samanhengen, samarbeid og koordinering mellom de ulike aktgrane
og verkemidla pd det kompetansepolitiske omrddet, bgr partnarskap for karriererettleiing vere ein
sentral del av regionalt kompetansepolitisk arbeid.

Tilrdding

Fylkesdirektgren for oppleering er samd med utvalet i at det vert oppretta karrieresenter i alle
fylke, at fylkeskommunane far ei plikt til 8 gje tilstrekkeleg tilbod til alle over 19 &r og at
finansieringa av denne plikta ma skje gjennom auka lgyvingar i rémetilskotet.

Fylkesdirektgren meiner det fortsatt vil vere viktig & ha eit rettleiingstilbod «ansikt til ansikt»,
men at det som eit supplement til dette, bgr utviklast eit offentleg finansiert tilbod i form av
nettstad og e - rettleiingsteneste. Dette vil auke kapasiteten og tilgangen, bidra til ein meir
effektiv ressursutnytting og sikre kvaliteten pa innhaldet av informasjonen. Seerleg i eit fylke
som Sogn og Fjordane med spreidd busetnad, vil eit nettilbod auke tilgangen for ei stgrre
gruppe av befolkninga.

Fylkesdirektgren for oppleering er samd i at partnarskapsarbeidet m& forankrast og prioriterast
slik at oppgavene til partnarskapen i stgrre grad vert retta inn mot det regionale
kompetansepolitiske arbeidet. Arbeidet i partnarskapen bgr finansierast gjennom eigne statlege
tilskot og innrettast slik at han i stgrre grad tek hggde for lokal handlingsfridom.

Introduksjonsordninga for nykomne innvandrarar

Utvalet meiner at nykomne innvandrarar ma f3 tilstrekkeleg tilgang til karriererettleiing gjennom
introduksjonsordninga, og at dei bgr omfattast av det lovfesta tilbodet om karriererettleiing til
alle over 19 ar. Karrierelaering ma innga som ein del av opplaeringa i norsk og
samfunnskunnskap, og at bdde programradgjevarar i introduksjonsprogram og laerarar i norsk
og samfunnskunnskap, har ei karrierefagleg utdanning pa@ minimum 30 studiepoeng.

Tilrdding
Fylkesdirektgren for opplaering er samd i utvalet sine vurderingar og tilradinga for
introduksjonsordninga for nykomne innvandrarar.

Nettbasert tilbod

NOU 2016: 7 Norge i omstilling - karriereveiledning for individ og samfunn trekkjer fram at om
karriererettleiing skal bli eit kompetansepolitisk verkemiddel, ma det satsast pa kvalitet og
profesjonalitet og utviklast eit heilskapleg system for livslang karriererettleiing. Eit heilskaplag
system for livslang karriererettleiing bgr bestd av bdde eit fysisk og eit nettbasert tilbod. Tilboda
ma utviklast innanfor eit rammeverk som skildrar standardar for tilgjenge, innhald, samanheng
og kvalitet og profesjonalitet.

Tilrdding

Fylkesdirektgren for opplaering er samd i at det ma etablerast bade eit fysisk og eit nettbasert
tilbod i rammeverket for karriererettleiing. Tilbod ma utarbeidast med standardar, slik at
systemet vert meir heilskapleg enn det er i dag.

4. Konklusjon

Fylkesdirektgren for opplaering er samd i rapporten si framstilling av at karriererettleiing ma
etablerast som eit meir heilskapleg system. Samstundes er det avgjerande at systemet er
fleksibelt nok til & ivareta den lokale handlingsfridomen. Vidare meiner fylkesdirektgren at skal ein
kunne f3 til rettleiing til heile befolkninga ma avstanden til brukarane ikkje opplevast som for stor.
Lokal handlingsfridom og nezerleik til tenester er naudsynt for at eit fylke med desentralisert og
spreidd skule- og naeringsstruktur, skal kunne etablere ei tilstrekkeleg karriereteneste .



