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Saksframlegg

Saksbehandlar: Arvid Stenehjem, Fylkesr&dmannen
Sak nr.: 16/1857-1

Arsrapport 2015 frd bedriftshelsetenesta Stamina Helse AS

Fylkesrddmannen rdr hovudsamarbeidsutvalet til & gjere slikt vedtak:

Hovudsamarbeidsutvalet tek arsrapporten fra leverandgren av bedriftshelsetenester (Stamina
Helse AS) til vitande.

Vedlegg: Stamina Helse drsrapport 2015

Andre dokument som ikkje ligg ved: Rekneark som i detalj viser aktiviteten

SAKSFRAMSTILLING

1. Samandrag

Arsmeldinga fr@ Stamina Bedriftshelseteneste i Sogn og Fjordane gir ei oversikt over leverte
tenester frd Stamina til Sogn og Fjordane Fylkeskommune i 2015. Arsmeldinga gir informasjon
om kven som har vore kundeansvarleg og kva radgjevarar som har bidrege pa dei ulike fagfelta,
ei overordna skildring av aktiviteten som har vore og innspel og tilrddingar til vidare tiltak i
HMT-arbeidet i 2016.

2. Stor aktivitet giennom heile 2015

Arsrapporten er ei oppsummering av dei tenestene Stamina Helse har hjelpt med gjennom aret.
Tenesta skal dekkje verksemda sine behov for HMS-oppfglging og bistand i hgve til
Arbeidsmiljglovas § 3-3, Forskrift om organisering, leiing og medverknad kapittel 13, og
Forskrift om systematisk HMS-arbeid § 5. Rapportar/notat som skildrar utfgrte oppdrag er sendt
over Igpande i aret som er gatt.



Side 2 av 3

Aktivitetsoversikt for 2015
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Fig. 1) Viser ei oversikt over leverte tenester i 2015 i kroner/belgp for dei ulike tenesteomrada

Systematisk HMT-arbeid

I det systematiske HMT-arbeidet ligg ulike former for rettleiings- og kartleggingsarbeid, samt
mgteverksemd. Handlingsplanar og arsrapport kjem ogsa under systematisk HMT-arbeid. Mange
einingar har etterspurt og fatt rettleiing i oppdatering av HMT-handbok. Med bakgrunn i
arsrapportane fra LAMU, vart det halde to samlingar for LAMU-medlem p3 hausten (Sogn og
Sunnfjord). Ei planlagt samling vart avlyst grunna fa pamelde, og denne vil vi gjennomfgre i
2016 (Nordfjord). Stamina har bidrege med rédgjevarar i planlegging og gjennomfgring av HMT-
dagar for Sogn jord- og hagebruksskule og Sogndal vidaregdande skule. Evalueringane av desse
dagane har vist at deltakarane har opplevd nytte av desse arrangementa. Stamina har etter
innkalling delteke i LAMU ved Hgyanger vidaregdande skule og Eid vidaregdande skule.

Til det systematiske arbeidet ligg 0g arbeid knytt til utprgving av elektronisk HMT-system fra
Stamina (Stamina Interaktiv), og rettleiing fra yrkeshygienikar knytt til medisinsk-teknisk utstyr.

Seniorradgjevar Evi Ollikainen er engasjert i arbeidet med gjennomgang av AKAN-reglement.

Sjukefraveaer

Som det viser av tabellane, har Stamina vore lite nytta i direkte sjukefrdveersarbeid. Stamina
har delteke i eitt dialogmgte (Eid vidaregdande skule), utover det er det arbeid knytt til
informasjon og radgjeving i til demes sgknad om tilretteleggingstilskot. Det er samtidig viktig a
merke seg at Stamina i dei fleste hgve jobbar «indirekte» med fgrebygging eller oppfalging av
sjukefravaer, mellom anna gjennom det systematiske arbeidet med kartleggingar,
risikovurderingar og med individuelle oppfglgingar.

Arbeidshelse

Det har vore utfgrt arbeid knytt til lovpalagte helsekontrollar ved Ardal vidaregdande skule og
Sogn jord- og hagebruksskule. Ved Sogn jord- og hagebruksskule har det vore utfgrt
helsekontrollar med fokus pa a fgrebyggje/ta tak i plager som kan ha samanheng med livsstil i
tillegg til arbeidshelsekontrollane.

Psykososialt arbeidsmiljg

I 2015 har det vore gjort etterarbeid etter MTM spgrjegransking i 2014. Radgjevarar fra Stamina
lokalt og Stamina Census har samarbeidd om saker som har vore knytt opp mot det
psykososiale arbeidsmiljget i ulike einingar. Det har vore undervist i psykososialt arbeidsmiljg
ved fleire einingar. Stamina gjennomfgrte i siste halvar og ein konfliktanalyse ved Fagskulen i
Sogn og Fjordane si avdeling i Fgrde. Fgr ein starta dette arbeidet, vart oppdraget godkjent
gjennomfgrt med finansiering fra BHT-midlane pa grunnlag av skissert framdriftsplan og
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kostnadsoverslag. Oppdragsgjevar/bestillar var styret v/ddverande styreleiar Jorunn Kirketeig.
Vidare deltok Stamina med undervisning om tema psykososialt arbeidsmiljg og
konflikthandtering pa verneombodssamlinga i november.

Ergonomi

Her har det vore gjort fleire individuelle arbeidsplassvurderingar, spreidd pa ulike einingar i
fylkeskommunen. Desse vurderingane har vore nytta bade som ledd i sjukefraveaersoppfalging og
fgrebyggande fgr sjukmelding.

I tillegg har Stamina ovafor fleire einingar bidrege med ergonomisk risikovurdering eller
kartlegging. Bade Firda og Hafstad vidaregdande skular har fatt utfgrt ergonomisk kartlegging
for kontorpersonell (ved Hafstad vidaregdande skule ogsa inkludert lzerarar), og det er gjort
kartlegging av ergonomi ved kantina pa Malgy vidaregaande skule, og risikovurdering for
reinhaldarar ved Flora vidaregdande skule.

3. Konklusjon

Leveransane er utfgrte med god fagleg kvalitet og er alle godkjent innfor ramma av relevante
leveransar frd leverandgren av bedriftshelsetenester.



