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Malverktgy for arbeidsmiljokartlegging med risikovurdering
Fylkesrddmannen rar hovudsamarbeidsutvalet gjere slikt vedtak:

1) Hovudsamarbeidsutvalet ber Frm-personal legge ny mal for arbeidsmiljgkartlegging med
risikovurdering tilgjengeleg for einingane.

2) Einingar som treng rettleiing pa bruk av verktgyet kan bestille dette frd Frm-personal.

Vedlegg:
v" Prosedyre for HMT-kartlegging

Uprenta vedlegg:

v" Risikovurdering med handlingsplan (revidert 8.12.2016)
v' Kartlegging etter vernerunde - inneklima

v' Kartlegging etter vernerunde - kjemikaliar

v" Prosedyre - vernerunde

v Vernerundeskjema -generell sjekkliste

v" Grovkartlegging

SAKSFRAMSTILLING

1. Samandrag

I samarbeid mellom Frm-personal og bedriftshelstenesta Stamina Helse har vi fatt utvikla nye
verktgy for arbeidsmiljgkartlegging med risikovurdering. Stamina har gatt gjennom alle vare
malverktgy og utarbeidd framlegg til nye. Vi gnskjer no a legge desse tilgjengeleg pa
intranettet (Portalen) for alle fylkeskommunale einingar.

2. Bakgrunn for saka

Sogn og Fjordane fylkeskommune utarbeidde eiga maldokument for oppbygging av
internkontrollsystem allereie i 1993. Denne vart kalla "IK-handbok". I kjslevatnet av
utarbeiding av det fgrste malverktgyet for internkontroll/systematisk helse- miljg og
tryggleiksarbeid.

I 8r 2001 vart det gjort ei omfattande revidering av malverktgyet tilpassa ny
internkontrollforskrift. Det vart parallelt utvikla ei nettsida pa intranettet til fylkeskommunen. I
2006 fekk vi ny arbeidsmiljglov og sidan ei revidering og samordning av forskriftene som
regulerer fagfeltet. Det er difor naudsynt a revidere var mal for dokumentasjon.

Vare malar for arbeidsmiljgkartlegging og prosedyrar pa feltet har stort sett lege uforandra
sidan 1993. Ved revisjonen i 2001 var desse oppjusterte og reviderte i samsvar med tidens
krav og aktuelle lover og faresegner. Malen for oppbygging av internkontrollhandboka vart ogsa
revidert med hjelp fra leverandgren av bedriftshelseteneste i 2013, jf HSU sak 20/13.
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I dra etter 2013 har tilsynsmyndigheiter stadig sett strekar krav til risikovurdering som
grunnleggande verktgy for dimensjonering av tiltak for arbeidsmiljgutvikling. Vi utarbeidde da
grunnverktgy for risikovurdering og tilbydde oppleering til einingane. Vidare vart denne
oppleering ein del av 40-timarskurset, grunnopplaering i arbeidsmiljgkunnskap.

No er tida moden for enda ei revidering. Stamina utarbeidde framlegg til nye verktgy for oss.
Desse er ogsa utprgvd pa nokre einingar. Etterspurnaden har vore stor.

Fylkeskommunen har alltid lagt slike verktgy ut som malar og med det opna opp for lokale
tilpasningar. Det betyr ogsa at lokale variantar av malane har fatt utvikle seg og vorte
moderniserte i takt med tidens krav. Slik vil ulike einingar far skreddarsydde verktgy for sine
seerlege og ulike arbeidsmiljgutfordringar.

3. Oppbyagging

Malane er i tekstformat (Word) og reknearkformat (Excel). Reknearka har faneinndeling med
opptil 8 ulike faner der det i malen ligg inne dgmer for ein tannklinikk og deme for ein skule.
Forste fane i verktgyet gir rettleiing til skjemaet for risikovurdering.

Klinikk xx
Dato: xx
Bakgrunn/fgremal:
Metode:

deli

e med felles gj

Tidsperiode:

og innspel fra alle tilsette
Feresetnader: Det er teke omsyn til effekten av eksisterande risikoreduserande tiltak
Deltakarar: leiar, verneombud og representant fra bedriftshelsetenesta

+/-5ar

Kriterium:

Grovanalyse

Eksisterande
Nr |Risil Utl, de drsak risikoreduserande tiltak Historie Skildring av k K | S | Risiko | Fgresl: nye tiltak
Forhold som kan fere til uenskte konsekvensar, sjé faner for Ei usnskt hending kan ha  |Kva helseskadar/ Har det tidlegare  |Kva 2| 5| SxK |Noter forslag
kartlegging fleire drsaker. Her skildrar  |sjukdommar/plager kan  |vore awvik/ helseskader/sfukdomm E 2 undervegs. Overfor
ein kva som er mogelege den uanskte hendinga gi?  |helseplager/sjiukd |ar/plager kan den Z 3 ev til handlingsplan
Grsaker til at den ugnskte  |Tiltak som allereie er setti |ommar/ uenskte hendinga gi? N
hendinga kan oppsté. verk for 8 redusere risikoen |skader/fravaer/op
pseiingar pd
grunn av dette?
Stralefare Utleyse rontgen ndr Har digital rotgen, gar utav |Aldri vore kan bli utsatt forliten 2(1(@ 2
personalet er pa stedet rommet hendelsar dose rgtgen
Kuttskader Bruker skalpell Eingognsutstyr som har mindre kuttskade i 1(1[@ 1
hylse, sjelden brukt, fingrar
Kjemikalier hudkontakt, innanding, god og tilstrekkeleg sprut pa auge, 12|/@ 2
augekontakt ventilasjon, spesialflasker til forbigéande skade
produkt nytta til rotfylling,
vannkjeling, lupebriller,
unnga direkte kontakt med
kompositt.
Sproytestikk pasetting av hylse, forsiktig bruk Ikkje synleg blod pé 3|11@ 3
spreytespiss men kan
ikkje utelukke at det kan
innehalde smittestoff
Truande personar Personar som reagerer Kjenner pasient, kjenner Verbale, mindre fysiske |2 |2 (@ 4
motsatt p8 premedisinering |sjukdomshistorien skader
(beroligande), psykisk sjuke
pasientar
Stress fulle timebgker Gjennomgang av Kortvarig stressplager @ o
organisering

Vedlagt til saka finn du prosedyre for HMT-kartlegging. Resten av verktgya ligg som uprenta
vedlegg. Vi vurderer det slik for at saka skal vere utan skjerming og vere open. I mgtet kan vi
desse vedlegga visast. Alternativt at Stamina viser det ved neste hgve.

4. Konklusjon

Ny mal vert presentert som nyhende og lagt ut p3 Portalen etter vedtak i

hovudsamarbeidsutvalet.




