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SOGN OG FJORDANE
FYLKESKOMMUNE

Saksframlegg

Saksbehandlar: Svein Hagard, Fylkesr&dmannen
Sak nr.: 15/8520-4

Fylkesordfgraren sin radgjevar

Fylkesrddmannen rar fylkesutvalet til & gje slik tilrdding:
Fylkesutvalet rar fylkestinget til & gjere slikt vedtak:

1. Fylkesordfsraren sin radgjevar skal tilsetjast i ei administrativ stilling.
2. Den ordninga som no vert etablert skal evaluerast ved utgangen av fylkestingsperioden.
Vedlegg:

Andre dokument som ikkje ligg ved:

SAKSFRAMSTILLING

1. Bakgrunn for saka

Fylkesordfgraren sin politiske rddgjevar har nyleg sagt opp stillinga si, dd han ikkje far forlenga
permisjon hjad arbeidsgivaren han er fast tilsett hja. Han sluttar i fylkeskommunen ved &rsskiftet.

Fylkestinget ma& no ta stilling til kva som skal skje med funksjonen som politisk radgjevar.
Historisk oversyn:

Fylkesordfgraren hadde i ei rekkje ar ein sekretariatsleiar som var tilsett i fylkeskommunen, men
underlagd fylkesordfgraren i ca. 80% av arbeidstida si.

I samband med at sekretariatsleiaren naerma seg pensjonsalder la fylkesradmannen fram notatet
«Fylkesordfgraren sin sekretariatsleiar» til fylkesutvalet sitt mgte 26.11.14 (FU-sak 142/14). Etter
3 ha r@dfert meg med fylkesordfgraren tilrddde eg der folgjande:

«1 Sekretariatsleiaren vert framleis underlagd fylkesordfararen.

2. Stillinga som sekretariatsieiar bgr i framtida vere eit politisk verv og funksjonstida ber falgje
funksjonstida til fylkesordferaren. Fylkesordfgraren bgr sjolv 3 peike ut den personen
vedkomande gnskjer i stillinga, men ein kan ikkje peike ut ein fylkestingsrepresentant.

3. Ny sekretariatsleiar bor 4 ein stillingsprosent pd 80 prosent. Det er di faresett at delar av
oppgdvene hans md vidarefgrast pd administrativ side. »

Fylkesutvalet hadde ikkje merknader til dette.

Til fylkesutvalet sitt mgte 13.10.15, sak 104/15, folgde fylkesrddmannen opp tilrddingane i
notatet ved 8 leggje fram sak om fylkesordfgraren sin rddgjevar. Fylkesutvalet gjorde slikt vedtak:

1 Det vert engasjert rddgjevar i 80 % stilling. R8dgjevaren vert stilt til rédvelde for
fylkesordfgraren og det politiske niviet elles i fylkeskommunen, etter fylkesordfararen si avgjerd.
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2. Funksjonstida for rddgjevaren skal folgje funksjonstida til fylkesordferaren (4 &r).
Fylkesordferaren peikar sjglv ut den personen vedkomande gnskjer.

3. Ridgjevaren far rett til § g8 over i fast stilling i fylkeskommunen etter at den fylkeskommunale
valperioden er ute.

I mgte 14.06.16, sak 11/16, oppheva fylkestinget pkt. 3 i fylkesutvalet sitt vedtak i sak 104/15.

2. Vurderingar og konsekvensar

Det er opplagt at fylkesordfgraren framleis ma ha ein rddgjevar, som pa ulike matar tilrettelegg
for fylkesordfgraren sitt arbeid. Spgrsmalet fylkestinget no ma ta stilling til er fgrst og fremst om
fylkeskommunen skal halde fram med den nyleg etablerte ordninga med ein politisk utnemnd
radgjevar, som har stillinga som eit politisk verv, eller om radgjevaren denne gongen bgr tilsetjast
av fylkesradmannen. I sistnemnde tilfelle bgr vedkomande, som andre administrativt tilsette, vere
underlagd fylkesrddmannen, og ikkje fylkesordfgraren.

Etter & ha konferert med fylkesordfgraren gjer eg framlegg om at radgjevaren no bgr tilsetjast
administrativt. Det vert i tilfelle ei fast tilsetjing.

Ein politisk utnemnd radgjevar er ikkje tilsett i fylkeskommunen, men har eit politisk verv som
folgjer funksjonstida til fylkesordfgraren. Den som har eit slikt verv fell ikkje inn under regelen i
kommunelova § 40, nr. 1, andre avsnitt, som gir arbeidstakar «rett til permisjon fra sitt arbeid i
fire ar eller for resten av valgperioden for 8 utfgre heltids eller deltids kommunalt eller fylkes-
kommunalt verv». Den nemnde fgresegna rettar seg berre mot medlemer av kommunalt eller
fylkeskommunalt folkevald organ. Ein politisk utnemnd rddgivar som er arbeidstakar, er sdleis i
praksis avhengig av permisjon etter dei vanlege reglane i arbeidslivet, for at vedkomande skal
vere villige til 8 pata seg vervet. Denne typen permisjonar er gjerne avgrensa til eitt eller to ar.

Fylkesordfgraren si erfaring sa langt er at det pa bakgrunn av ovannemnde vert vanskeleg &
rekruttere og halde p3 ein politisk utnemnd radgjevar for resten av valperioden.

Etter neerare drgftingar/vurderingar er vi ut fra dette komne til at radgjevaren bgr tilsetjast
administrativt. Arbeidsoppgavene bgr vere om lag dei same som den politiske rddgjevaren har
hatt. I tillegg til 8 tilretteleggje for fylkesordfgraren sitt arbeid, skal vedkomande difor ogsa - etter
fylkesordfgraren si avgjerd - utfgre arbeidsoppgaver for andre folkevalde i fylkeskommunen.

Av rekrutteringsomsyn kjem eg til & tilrd overfor dei hovudtillitsvalde at stillinga vert lyst ut som ei
100 prosent stilling. Dette vil ikkje innebere auka lgnsutgifter for fylkeskommunen. Den som vert
tilsett, vert Igna som rddgjevar i trad med fylkeskommunen sin Ignspolitikk.

Ordninga bgr evaluerast ved utlgpet av denne fylkestingsperioden.

Jf. elles framlegg til vedtak.



