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SOGN OG FJORDANE
FYLKESKOMMUNE

Saksframlegg

Saksbehandlar: Sissel Brusegard, Opplaeringsavdelinga
Sak nr.: 16/2193-1

Stimuleringstilskot til fag- og yrkesopplaringa
::: Sett inn innstillingen under denne linja V¥

Fylkesdirektgren rar fagopplaeringsnemnda til & gje slik tilrdding:
Fagopplaeringsnemnda rir hovudutvalet for opplaering til & gjere slikt vedtak:

Fylkesrddmannen far mynde til & disponere stimuleringstilskotet kr 6.936.000,- for 2016 til
leerlingar med ungdomsrett til fglgjande tiltak:

e Formidling av leerekandidatar og leerlingar med ldge karakterar/stort fravaere -
stillingsressurs

e Inntil kr 30.000,- i tilskot til bedrifter som tek inn laerekandidatar under 18 &r
¢ Sommarskule i naturfag

o Inntil kr 50.000,-i ekstratilskot til leerebedrift for kvar sgkar til laereplass som er vanskeleg
3 formidle pa grunn av 13ge karakterar eller stort fraveer.

¢ Oppfylgingstiltak for leerlingar og leerekandidatar der det undervegs i leeretida vert
avdekka behov for ekstra tilrettelegging

¢ Yrkesfagleg nettverk

¢ Nettverk for jenter i mannsdominerte laerefag og for gutar i kvinnedominerte laerefag

o Tilskot til ekstraoppleering for leerlingar med feil fordjuping/omval frd andre
utdanningsprogram

+ Kuvalifisering av sgkjarar med manglande karaktergrunnlag i fellesfag og/eller programfag
¢ Oppdateringskurs for prgvenemnder
¢ Vg3 iskule som alternativ til leereplass i eige fylke, eller kjgp av vg3 plassar i andre fylke
e Tilskot til nye leerebedrifter p& kr 30.000 ,- til bedrifter som teiknar
leerekontrakt/opplaeringskontrakt for fyrste gong. Midlane skal tildelast etter fylgjande
kriterium:
o Bedrifta m3 vere ny som leerebedrift (ikkje ha hatt leerlingar siste 7 dra)
o Bedrifta ma teikne laerekontrakt/oppleeringskontrakt med
ein sgkjar med ungdomsrett

o Bedrifta m3 forplikte seg til & sende instruktgr/fagleg leiar pa instruktgrkurs
e Styrking av instruktgroppleeringa for nye laerebedrifter - tilskot pd kr 5.000,-

::: Sett inn innstillingen over denne linja M

... Sett inn saksutredningen under denne linja ¥
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SAKSFRAMSTILLING

Bakgrunn:
Sogn og Fjordane fylkeskommune har i 2016 sett av 6,936 millionar til stimuleringsmidlar i fag- og

yrkesoppleeringa (ekstramidlar i fagoppleeringa). Dette er ei vidarefgring av seerskilt ekstralgyving,
fgrste gongen gitt fylkeskommunane i 2009 som verkemiddel for 8 dempe verknadane av
finanskrisa. Midlane inngdr som ein del av rammetilskotet til fylkeskommunen.

I Sogn og Fjordane har vi dei siste ara hatt ulike profilar pa bruken av desse midlane.
Oppleeringskontora har delteke i drgftingar om bruken av midlane, og har kome med innspel til
kriterium for tildeling.

I 2011 gjekk ein over til ein individretta profil for delar av midlane. Malet var & stimulere til
formidling av, og gjennomfgring for, sgkjarar som er vanskelege & formidle til oppleering i bedrift.
Dette har m.a. vore i samsvar med den nasjonale satsinga Program for auka gjennomfgring i
vidaregdande oppleering,

Fram til og med 2012 nytta ein deler av midlane til stimuleringstilskot for nye leerebedrifter. I
2012 rekruttert ein mange nye leerebedrifter, og ein valde difor 8 ta bort dette tilskotet fré 2013.I
statsbudsjettet for 2014 vart det Igyvt ekstramidlar til fylkeskommunane til 8 auke i
leerlingtilskotet og kr 50.000 i tilskot til nye leerebedrifter. Tilskotet kom difor inn att i 2014.

I statsbudsjettet er ordninga vidarefgrt i rammetilskotet til fylkeskommunane, pa same niva, men
frd 2016 med endra innretning. Fré 2016 er intensjonen i statsbudsjettet at fylkeskommunen kan
nytte midlane for 8 motverke auka arbeidslgyse blant unge. Det er m.a. omtala at midlane kan
nyttast til auka laerlingtilskot for spesielt utsette fagomrade, eller til tiltak for & sikre at
yrkesfagelevar som ikkje far laereplass og ma ta vg3 i skule far eit kvalitativt godt tilbod.

Bruken av stimuleringsmidlane har dei siste 8ra i hovudsak vore retta mot individuelle tiltak. Det
har vore store variasjonar i talet elevar/leerlingar som har vore aktuelle for dei enkelte tiltaka og

bruken av midlane har sdleis vore lite fareseieleg. Rekneskapen for 2015 syner eit mindreforbruk
pa om lag 2,7 millionar kr.

Tilr8dde tiltak:

Fylkesdirektgren rar til at dei fleste av tiltaka fr@ 2015 vert vidarefgrt. Ny inntaksforskrift som
gjeld fré 01.08.13 skjerpar kravet til & ha bestatt I3gare niva for a bli flytta til neste niva i
vidaregdande oppleering. Dette inneber at kravet til kvalifisering for sgkjarar til bedrift ogsa vert
praktisert strengare enn tidlegare. Mellom anna kan det bli fleire som vil nytte seg av tilbodet om
sommarskule i matematikk og naturfag. Fylkesdirektgren ser at det ogsd kan bli aktuelt 3 setje i
gong eigne kvalifiseringstilbod for sgkjarar med manglande karaktergrunnlag i fellesfag og/eller
programfag, og fareslar a setje av midlar til slike tilbod.

Formidling av leerekandidatar og leerlingar med I3ge karakterar/stort fravaere - stillingsressurs

Fré 2010 har ein brukt av stimuleringsmidlane til frikjgp av ein stillingsressurs til 8 arbeide med &
rekruttere nye leerebedrifter og til formidling og tett oppfelging av leerekandidatar. Dette er eit
arbeid som har hatt stor effekt. Seerleg i 2010 og 2011 vart det rekruttert mange nye
lzerebedrifter. Frikjgpsressursen har dei seinaste dra serleg vore retta mot arbeidet med gode
prosessar rundt formidlinga av lserekandidatar. Tett samarbeid med dei vidaregaande skulane om
tidleg kartlegging av potensielle leerekandidatar, neert samarbeid med NAV i tidleg fase og aktivt
arbeid fr8 skulane med & finne aktuelle bedrifter har vore vesentlege suksessfaktorar. Det har
0gsa vore tett oppfglging av den einskilde leerekandidat i bedrifta, noko som syner att i sveert lite
frafall av leerekandidatar i vart fylke.

Inntil kr 30.000,- i tilskot til bedrifter som tek inn lzerekandidatar under 18 ar.
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Ei ny forskrift med verknad fra 01.01.16 gjer at ungdom under 18 &r ikkje kan fa tiltaksmidlar fra
NAV. Dette kan fa innverknad for nokre av leerekandidatane som fyller 18 ar seint pa aret. Ein
gnskjer derfor & kunna nytta midlar slik at denne gruppa far teikna laerekontrakt fgr dei fyller 18
ar. Konsekvensane for den enkelte av 8 matte vente til ein er 18 ar fgr ein far teikne kontrakt kan
vere store med tanke pa 8 fa fullfrt oppleeringa. Dette er eit nytt tiltak.

Sommarskule i naturfag

Dette er eit tilbod til elvar som har IV (ikkje vurdering) eller 1 (stryk) i naturfag innanfor
yrkesfaglege utdanningsprogram. Desse faga vert avslutta pa vgl. Erfaringa viser at mange
elevar ikkje tek oppatt desse faga om dei stryk. Dette gjer at dei ikkje far vitnemal og heller ikkje
utstedt fag- eller sveinebrev. Elevane far i tiltaket tilbod om to vekers sommarskule i faget, med
pafglgjande eksamen. Erfaringane med sommarskule er at mange av dei som deltek star til
eksamen. Utfordringa har vore & fa elevane til d stille p& sommarskulen.

Inntil kr 50.000,- i ekstratilskot til bedrifter for kvar sgkjar til leereplass som er vanskeleg &
formidle

Kvart ar syner det seg at ein del sgkjarar har vanskar med 8 skaffe seq laereplass. Det kan
skuldast svakt karaktergrunnlag, nedsett ordenskarakter, stort fraveer eller andre grunnar.
Leerebedriftene avgjer sjglve om dei vil tilsetje lzerling og kven dei vil tilsetje. Fylkeskommunen
har ikkje styringsrett over lzerebedriftene. Leerlingar har heller ikkje prgvetid slik som andre
arbeidstakarar. Dersom fylkeskommunen kan gje eit Ignstilskot til bedrifta slik at sgkjaren kan fa
«synt seg fram» og bedrifta far ei «prgvetid> utan & binde seg til ein kontrakt som normalt varer i
to ar, er det lettare a f3 bedrifta til a prgve ut sgkjaren. Malet med utprgvinga er at bedrifta skal
teikne laerekontrakt med sgkjaren etter utprgvingsperioden, noko som sveert ofte skjer.
Starttidspunkt for kontrakten blir da tilbakedatert til den dato utprgvinga starta. Tilbakemelding
fr@ opplaeringskontora er at dette er heilt naudsynt for & fa denne gruppa ut i leere.

Oppfelgingstiltak for leerlingar og leerekandidatar der det undervegs i leeretida vert avdekka behov

for ekstra tilrettelegging
Det viser seg at det av og til ut i leeretida vert avdekka manglar i tidlegare opplaering og at det

difor blir behov for ekstra tilrettelegging for at leerlingen skal kunne oppna fagbrev.
Bedrifta/opplaeringskontora ma d& inn med meir ressursar for at leerlingen skal kunne tileigna seg
tilstrekkeleg kompetanse. Oppleeringskontora melder at dette kanskje er det viktigaste tiltaket for
& auke gjennomfgringa. Ordninga med midlar til ekstra tilrettelegging/instruktgrstgtte vert
administrert av fylkesdirektgren og det er kort sakshandsamingstid. Det betyr at tiltak kan setjast
i verk raskt, og ein kan pa den maten unnga heving av lserekontrakten.

Styrking av arbeidet i yrkesfagleg nettverk

Kvar av dei vidaregaande skulane skal byggje nettverk med lokale, relevante bedrifter og
verksemder knytt til kvart av dei yrkesfagleg utdanningsprogramma skulen har. Dette har fungert
noko ulikt, men stort sett har skulane knytt til seg bedrifter som dei m.a. nyttar til utplassering av

elevar i faget prosjekt til fordjuping (PTF). Der nettverksarbeidet har fungert godt, ser ein
tydeleg gevinst i arbeidet med PTF, formidlingsprosessen og samarbeid om
kompetanseheving. I 2015 prioriterte fylkesdirektgren hospiteringsmidlar til samarbeid
mellom bedrifter og laerarar i ulike programomrade. Nettverka har utarbeidd lokalt
tilpassa leereplanar i PTF. Denne prioriteringa har fgrt til auka aktivitet i dei lokale
nettverka.

Nettverk for jenter i mannsdominerte leerefag og for gutar i kvinnedominerte laerefag

Opplaeringskontora som har leerlingar i dei mest mannsdominerte faga, har i samarbeid arrangert
samlingar for jenter som har leerekontrakt i slike fag sidan 2014. Tilbakemeldingane fra
samlingane er gode og dette er bade eit rekrutterings- og stabiliseringstiltak. Tilsvarande har det
vore gnskje om samlingar for gutar i kvinnedominerte fag. Oppleeringskontora som deltek i tiltaket
meiner det er viktig at ordninga held fram.

Leerlingar med feil fordjuping/omval frd andre utdanningsprogram.
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Leerlingar som vel, eller far tilbod om leaereplass i eit fag der dei ikkje har rett bakgrunn treng
ekstraoppleering for & fa fagbrev. Bedrifter/opplaeringskontor ma difor nytte meir ressursar pa
denne gruppa.

Kvalifisering av sgkjarar med manglande karaktergrunnlag i fellesfag og/eller programfag.

Elevar med IV eller karakteren 1 i fgrste termin vil bli tettare fglgd opp fram mot avsluttande
karakter. Sgkjarar til leereplass som manglar vurdering i eitt eller fleire fag har dei to siste ara fatt
tilbod om & kvalifisere seg gjennom leereplasskurs.

Oppdateringskurs for prgvenemnder

For & sikre kvaliteten pd oppleeringa er det viktig at prevenemndene far dei oppdateringar som er
ngdvendige for deira fagomrade. Dette vert tilrettelagt gjennom e-laeringskurs og samlingar for
prevenemndene.

Va3 i skule som alternativ til leereplass i eige fylke eller kijgp av vg3 plassar i andre fylke

Inntaksforskrifta fra 2013 slar fast at sgkjarar som ikkje har fatt tilbod om leereplass til 1.
september skal fa tilbod om vg3 i skule som alternativ til leereplass. Sogn og Fjordane
fylkeskommunen har starta vg3 i eige fylke og kjgpt plassar i andre fylke dei siste &ra. Om ein
ikkje lukkast med tidlegare formidling enn fram til no, kan dette resultere i at ein ma opprette
fleire vg3 tilbod eller kjgpe plassar i vg3 i andre fylke.

Tilskot til nye leerebedrifter
Erfaringa viser, og tilbakemeldinga fr8 opplaeringskontora er, at dette er viktig for & rekruttere

nye leerebedrifter.

Styrking av instruktgroppleeringa for nye leerebedrifter

For & heve kvaliteten p& oppleeringa i dei nye leerebedriftene er det viktig med gode instruktgrar.
Det kan vere krevjande for seerleg sma bedrifter 8 ta medarbeidarar ut av produksjonen for & la
dei delta pd kurs som instruktgroppleeringa. Erfaringa er at tilskotet aukar deltakinga.

Disponering av midlane i 2016.

Utgreiingsoppdrag:

Som ein del av gkonomiplanarbeidet utgreier fylkesrddmannen konsekvensar av ulike
innsparingstiltak for 8 mgte dei skonomiske utfordringane fylkeskommunen star overfor i dra
framover (SF) 2019). Fylkesdirektgren for oppleering skal i samband med dette m.a. utgreie
mogelege konsekvensar av & redusere eller ta bort Igyvinga til stimuleringstiltak i fag- og
yrkesopplaeringa. @konomiplan 2017-2020 skal handsamast i fylkestinget i juni 2016.

... Sett inn saksutredningen over denne linja



