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SOGN OG FJORDANE
FYLKESKOMMUNE

Saksframlegg

Saksbehandlar: Sissel Brusegard, Opplaeringsavdelinga
Sak nr.: 16/3226-1

Utkast til handlingsprogram for fagopplaeringsnemnda 2016-2019
::: Sett inn innstillingen under denne linja V¥

Fylkesdirektgren rar hovudutval for opplaering til & gjere slikt vedtak:
1. Handlingsprogram for vidaregdande opplaering for perioden 2016-2019 vert vedteke
slik det gar fram av saksutgreiinga.

::: Sett inn innstillingen over denne linja M

... Sett inn saksutredningen under denne linja ¥

Vedlegg:
1. Samfunnskontrakt for fleire leereplassar (2016-2020)

SAKSFRAMSTILLING

1. Bakgrunn
Fagopplaeringsnemnda har sidan 2009 utarbeidd handlingsprogram for nemnda. Programmet har
synleggjort kva satsingar nemnda skal arbeide med i perioden. Fylkesdirektgren for oppleering
kjem i saka med framlegg til handlingsprogram for 2016-2019.

Om fagoppleeringsnemnda

Sogn og Fjordane nyttar nemninga fagopplaeringsnemnd, etter vedtak i 1999, medan det i dei
andre fylka og i lovverket heiter yrkesoppleeringsnemnd. I januar 2016 kom ein rapport om
yrkesopplaeringsnemnda si rolle og ansvar. I rapporten vert det peika pa fleire omrade.
Fagoppleeringsnemnda er eit radgivande organ som skal fremje behov og synspunkt fra arbeids-
og neeringsliv ovanfor fylkeskommunen og gje rad i saker som fylkeskommunen legg fram for dei.
Fylkeskommunen skal legge avgjerande vekt pd det fagopplaeringsnemnda har vedteke eller
uttala. Fagoppleeringsnemnda skal std sentralt i arbeidet med kvalitet og rettleiing for/oppfslging
av bedrifter og skular. Nemnda skal 6g ha innverknad pd omrada kvalitet, dimensjonering,
radgjeving og regionalt utviklingsarbeid. Nemnda har ogsd mynde til 8 ta opp saker. To gonger i
Igpet av oppnemningsperioden bgr nemnda foreta evaluering av eige arbeid.

Fra rapporten: Yrkesopplaeringsnemndas rolle og ansvar — Rapport fr§ SRYs arbeidsgruppe for
yrkesopplaeringsnemnda, januar 2016.

For ein omtale av fag- og yrkesopplaeringa viser fylkesdirektgren til sak 23/15 til hovudutval for
oppleering og skriv til orientering i fagoppleeringsnemnda 21. januar 2016.

Arbeidsoppgdver for fagopplaeringsnemnda

Oppleeringslova §§ 4-3, 4-8, 12-3 og 12-4 omhandlar fagopplaeringsnemnda pa ulike matar.

¢ §4-3 om rolla ved godkjenning av leerebedrift
§ 4-8 om fylkeskommunen sitt ansvar for & legge visse saker fram for nemnda og nemnda
si rolle ved oppnemning av prgvenemnder

¢ §12-3 om oppnemning og samansetjing av fagoppleeringsnemnda. Noverande nemnd
vart formelt oppnemnd i mgte i fylkesutvalet 7. desember 2015, sak 145/15.§ 12-4 om
fagopplaeringsnemnda sine oppgaver


http://www.ks.no/globalassets/vedlegg-til-hvert-fagomrader/utdanning-og-oppvekst/fag-og-yrkesopplaring/yon-rapport-120116.pdf
http://www.ks.no/globalassets/vedlegg-til-hvert-fagomrader/utdanning-og-oppvekst/fag-og-yrkesopplaring/yon-rapport-120116.pdf
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§ 12-4.0ppgdvene til yrkesoppleeringsnemnda

Yrkesopplaeringsnemnda skal fremje behov hos og synspunkt frd arbeidslivet overfor
fylkeskommunane,

Yrkesoppleeringsnemnda skal i form av vedtak uttale seg i saker som fylkeskommunen etter § 4-8
er pliktig til § leggje fram for nemnda. Dette gjeld mellom anna saker om godkjenning av
leerebedrifter og tap av godkjenning, og om fylkeskommunens kvalitetssystem for fag- og
yrkesopplaeringa.

Yrkesopplaeringsnemnda skal arbeide for § heve kvaliteten av heile fag- og yrkesopplaringa.
Yrkesoppleeringsnemnda skal seerleg:

» fremje forslag til organisering, arbeidsmétar og strategiar for 8 utvikle kvaliteten
av fag- og yrkesoppleeringa

» vurdere og uttale seg om rutinane i fylkeskommunen for § sikre kvaliteten av fag-
og yrkesoppleeringa

= vurdere korleis partane i arbeidslivet skal bidra til kvalitetsutvikling og -sikring i
fag- og yrkesopplaeringa

= vurdere korleis samhandlinga mellom skolar og laerebedrifter kan betrast

= vurdere korleis kompetanseutvikling kan sikrast

Yrkesopplaeringsnemnda skal arbeide for best mogleg dimensjonering av den vidareg8ande
opplzeringa, og gi fylkeskommunen r8d_om tiltak i samband med den 8rlege fastsetjinga av tilbod.

Yrkesopplaeringsnemnda skal arbeide for at rddgivinga om fag- og yrkesopplaering blir best
mogleg, og foresl§ tiltak der ho finn det ngdvendig.

Yrkesopplaeringsnemnda skal gi r8d om korleis utvikling av fag- og yrkesoppleeringa og
samhandling mellom skolar og bedrifter kan medverke til regional utvikling, mellom anna utvikling
av nye verksemder og arbeidsplassar.

Yrkesopplaeringsnemnda kan gi fylkeskommunen fullmakt til § gjere den faglege vurderinga av
bedrifter eller til 4 utfare andre oppgdver som etter lov eller forskrift er lagde til
yrkesopplaeringsnemnda.

Fagopplaeringsnemnda sine viktigaste arbeidsoppgaver er:

arbeide for at rddgivinga om fag- og yrkesoppleering blir best mogleg

o utvikle og sikre kvaliteten av fag- og yrkesoppleeringa
arbeide for best mogleg dimensjonering av den vidareg8ande opplaeringa ved § gi
fylkeskommunen rdd om tiltak i samband med det §riege fastsetjinga av tilbod

e vurdere og gi r8d om korleis samhandlinga mellom skular og laerebedrifter kan betrast
0g 0gsd medverke til regional utvikling

Handlingsprogram for vidaregdande opplaering for perioden 2016-2017
Hovudutval for oppleering vedtok pd mete 23. mars 2016 Handlingsprogram for vidaregdande
oppleering for perioden 2016-2017, sak 3/16:

Kvalitet pd oppleeringa - fellessatsingar i bedrift og skule
Karriererettleiing og gjennomforing

M4lI: Eit fagleg- og psykososialt leeringsmilje som far fleire til § giennomfere vidaregdande
opplaering (auka gjennomforing)

Tiltak Handling

Produksjonsskule Prgve ut ordningar med eit praktisk tilbod til ungdom mellom 15 og
21 &r som har slutta eller ikkje har starta vidaregdande oppleering.

Skulekonkurranse Skulekonkurransar vert utvikla som ein motivasjonsmetode for a
auke kvalitet og leeringsutbytte i yrkesfaglege utdanningsprogram.

Ansvarleggjere Dei vidaregdande skulane har rutinar for & ansvarleggjere og falgje

spkarar til oppleering | opp elevar som skal ut i leere.

i bedrift

Styrka Etablere arena for relasjonsbygging mellom elev-elev, leerar-elev,

relasjonsbygging mellom anna gjennom folgjeforsking pa elevane sitt psykososiale

laeringsmiljg.
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Fellesfag, Samhandling mellom program- og fellesfag slik at oppleeringa vert

Yrkesretting og relevant i notid og framtid.

Relevans (FYR)

Styrke For & styrke grunnleggande dugleikar og overgangen mellom

grunnleggande grunnskulane og vidaregdande opplaering, vert arbeidet i dei

dugleikar regionale nettverka vidarefart og nye satsingar (Sprakkommunar)
blir etablert gjennom nettverka.

Karriereleering og Dei regionale rddgjevarnettverka arbeider med korleis dei kan utvikle

karrierekompetanse arbeidslivsfaget og karriereleering som grunnleggande ferdigheit.
Karriererettleiarane bidreg i fagnettverka for radgivarane i
grunnopplaeringa.

Kvalitet pd oppleeringa - fellessatsingar i bedrift og skule
Vurdering for leering
M&I: Alt vurderingsarbeid skal ha som mél 8 fremje laering

Tiltak Handling

Nettverksarbeid Dei etablerte fagnettverka held fram arbeidet med ein
vurderingspraksis som gjer at elevane opplever vurderinga som
leeringsfremjande.

Auka kompetanse i Prgvenemndene arbeider med vurderingskriterium og
prgvenemndene dokumentasjonskrav for fagprgva i dei ulike faga.

Tettare oppfalging av  Leerlingar i frittstdande bedrifter skal ha besgk kvart ar og leerlingar i
leerlingar oppleeringskontor skal besgkast ein gong i Igpet av leeretida.
Danning

M&I: Alle elevar og lzerlingar utviklar etisk, sosial og kulturell kompetanse, identitet og
tryggleik i eigen kultur, demokratiforstding og deltaking.

Kvalitet pd oppleeringa i bedrift — satsingar

Dimensjonering av opplaeringstilbodet

Mal: Arbeids- og neeringsliv er aktive medspelarar i prosessen kring dimensjonering av
oppleeringstilbodet

Tiltak Handling
Skape mgteplassar Fagopplaeringsnemnda og hovudutval for opplaering mgter ulike
bransjar i fylket for 8 drgfte framtidige behov for fagarbeidarar.

Samfunnsrolla

Vidaregdande opplaering har ei viktig rolle i hgve kompetanseheving, naringsutvikling og lokal
samfunnsutvikling. Fylkeskommunen arbeider med dette mélet gjennom m.a.
verdiskapingsplanen, klima- og miljgplanen og folkehelseplanen. I arbeidet med & fglgje opp
fylkeskommunale satsingar legg fylkesdirektgren vekt pd & synleggjere kompetanse, ressursar og
fasilitetar ved dei vidaregdande skulane som i stgrre grad kan takast i bruk.

Strategiar for fag- og yrkesoppleeringa
Fylkesdirektgren viser og til sak 23/15 til hovudutval for oppleering om strategiar for fag- og
yrkesopplaeringa i Sogn og Fjordane. I saksutgreiinga star det:

I tillegg til den overordna utfordringa med overgangen mellom skule og bedrift er det ei rekkje
utfordringar innanfor fag- og yrkesopplaeringa det blir arbeidd med. Dette gjeld m.a. auka
samarbeid mellom dei vidareg8ande skulane og arbeids- og naeringsliv.

e kvalifisering av elevane for neste trinn i oppleeringa

o tidleg formidling av sgkjarar til opplaering i bedrift

e ansvarleggjere av sgkjarane til oppleering i bedrift - dei md arbeide aktivt med & skaffe

seg laereplass
e redusere talet elevar som vel p8byqgging til generell studiekompetanse etter vg2 i skule
e Dbetre karriere- og yrkesrettleiinga

Desse utfordringane vil fylkesdirektgren arbeide vidare med. Utfordringane vil bli del av
grunnlaget for sak til fagopplaeringsnemnda om satsingar for fag- og yrkesoppleeringa 2016-2019
og i sak til hovudutvalet for opplaering om utarbeiding av nytt handlingsprogram for oppfalging av
mél- og strategidokumentet «God-betre-best» for 2016-2018.
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2. Handlingsprogram for fagopplaringsnemnda

1.1. Radgjeving/Yrkesrettleiing

Mal:
[ ]
Delmal:

Tiltak:

Gi dei som sgkjer vidaregdande oppleering best mogleg grunnlag for sine val

God kunnskap og informasjon om fag- og yrkesoppleeringa i ungdomsskulen
Det er god kjennskap til vidare karrierevegar for fagarbeidarar

Vere padrivarar til

- at det blir utvikla gode modellar for utdanningsval og prosjekt til fordjuping

- at alle opplaeringslgp innanfor fag- og yrkesoppleeringa blir gjort kjende

- 8 aktivt stimulere til kompetanseheving for radgjevarar, karriererettleiarar og
kontaktleerarar, t.d. gjennom neeringsreiser

Stgtte opp om ungt entreprengrskap sine yrkesorienteringsprogram

1.2 Formidling

Mal:

Delmal:

Tiltak:

Det er effektive og gode formidlingsprosessar og s& mange som mogleg
gjennomfarer ei 13-3rig grunnopplaering

Arbeids- og naeringsliv fglgjer opp samfunnskontrakten

At formidlingsprosessen startar tidleg, med mal om at sgkarane har lzereplass for
skuleslutt

Alle sgkjarane er aktive i arbeidet med & skaffe seg leereplass

Bidra til at dei faglege nettverka utarbeidar handlingsprogram for korleis mala i
samfunnskontakten skal bli nddd

Etterspgrje aktiv bruk av prosjekt til fordjuping i overgangen skule - bedrift
Stimulere til at leerlingar vert «ettertrakta» i arbeids- og neeringslivet
Stimulere til at teikning av leerekontrakt i stgrst mogleg grad skjer fgr
sommarferien

Nytte arbeidslivskontakten for & fylle den vidaregdande skulen sitt ansvar i
formidlingsarbeidet

1.3 Kvalitetssikring av opplaering i bedrift

Mal:

Delmal:

Tiltak:

Leerlingar og leerekandidatar mgter ei oppleering dei kan meistre og vekse pa, og
oppnar ein dokumentert og etterspurd kompetanse

Leerlingar/leerekandidatar kjenner rettar og plikter i eit leereforhold
God kompetanse hja faglege leiarar og instruktgrar
Det er gode prosessar ved oppnemning av prgvenemnder

Folgje opp med tiltak etter lzerling- og instruktgrundersgkingar

Stimulere til auka bruk av hospiteringsordningar

Paverke til at kompetente og motiverte fagarbeidarar tek oppgaver som faglege
leiarar, instruktgrar og blir medlemer i preavenemnder

Bidra til at det er gode rammer for & auke den pedagogisk kompetansen for
instruktgrar og faglege leiarar

Mgte bedrifter i samband med mgta i fagoppleeringsnemnda, og etterspgrije
kvalitet i oppleeringa

1.4 Utlysing av tilbodet i vidareg8ande skule

Mal:

Delmal:

Det er samsvar mellom forventa sgkjargrunnlag og tilgang pa leereplassar i dei
yrkesfaglege utdanningsprogramma



Tiltak:
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Opplaeringskontora, einskildbedrifter og fagoppleeringsnemnda gir viktige innspel i
hgve arbeidskraftbehova i dei yrkesfagelege retningane

I samarbeid med opplaeringskontora og bransjane fa fram ei oversikt over behovet
for fagarbeidarar og tilgang pa leereplassar, erfaringar med formidling av leerlingar/
leerekandidatar er og med pa & gje grunnlag for framlegg om justeringar

1.5 Justering av utlyst tilbod i vidaregdande skule

Mal:
[ ]

Delm3l:

Tiltak:

Det er samsvar mellom elevane sine gnskjer og tilgjengelege laereplassar

Dimensjonering av oppleeringstilbodet i skule samsvarer med tal tilgjengelege
leereplassar
Arbeids- og neeringsliv _melder inn framtidig behov for fagarbeidarar

I samarbeid med opplaeringskontora og bransjane fa fram ei oversikt over behovet
for fagarbeidarar og tilgang pa laereplassar

Arbeide for & auke tal leerebedrifter og leereplassar

Arbeide for at godkjende leerebedrifter er aktive leerebedrifter

Stimulere til aktivt samarbeid mellom vidaregdande skular og arbeids- og
neeringsliv gjennom fagnettverka

1.5 Marknadsfaring — utviklingsarbeid

Mal:
[ ]

Delm3l:

Tiltak:

Fag- og yrkesoppleeringa er kjent og fagarbeidaren har hgg status

Ta i bruk den nasjonale merkeordninga for godkjend leerebedrift
Heve fagarbeidaren sin status

Informere om arrangement og oppgaver knytt til fagoppleeringsnemnda sitt arbeid
Stimulere lzerlingar/unge fagarbeidarar til 8 delta i konkurransar og meisterskap
pa nasjonalt og internasjonalt niva

Syte for at laerlingar og leerebedrifter som nar opp i ulike konkurransar far ekstra
merksemd

1.6 Samfunnsrolla

Mal:

Delm3l:

Tiltak:

Vidaregdande oppleering skal bidra til kompetanseheving, naeringsutvikling og
lokalsamfunnsutvikling

Fleire internasjonaliseringstiltak for leerlingar, lserekandidatar, instruktgrar og
faglege leiarar

Lokalsamfunnet er ein naturleg laeringsarena, og ein gjer seg nytte av
kompetansen dei vidaregdande skulane tilbyr

Deltaking, demokrati og danning har ein viktig plass i oppleeringa

Arbeids- og neeringslivet ser moglegheitene som ligg i internasjonale prosjekt

Leggje til rette for at neeringsliv og skule samarbeider om
kompetansehevingstiltak, jamfgr verdiskapingsplan

Medverke til at laerebedrifter og leerlingar/leerekandidatar er orienterte om dei ulike
utvekslingsprogramma

Stimulere til at laerebedrifter, oppleeringskontor og oppleeringsringar skaffar seg
internasjonal erfaring som er relevant i forhold til fag og opplaering

Bidra til stgrre aktivitet i lokale nettverk, skule og lokalt naeringsliv

... Sett inn saksutredningen over denne linja



