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SOGN OG FJORDANE
/ FYLKESKOMMUNE

Saksframlegg

Saksbehandlar: Sissel Brusegard, Opplaeringsavdelinga
Sak nr.: 17/4320-1

Hoyringsnotat "Fagbrev pa jobb"

Fylkesdirektgren rar hovudutvalet for opplzering til 3 gjere slikt vedtak:

1. Hgyringsfrdsegna vert vedteken slik det gar fram av saksutgreiinga.

Vedleqaq:

1. Hgyringssvar fra Opplaeringskontora sitt samarbeidsutval (OKSU).
2. Hgyringsnotat frd kunnskapsdepartementet om Fagbrev pa jobb

SAKSFRAMSTILLING

Kunnskapsdepartementet sendte 04.04.2017 ut p3 hgyring eit hgyringsnotat om «Fagbrev pd
jobb» som er eit forslag til ein alternativ veg til fag- og sveinebrev. Regjeringa fremma forslag om
ei slik ordning i Meld. St. 16 (2015 - 2016) Fra utenforskap til ny sjanse. Hgyringssaka er
tilgjengeleg pa regjeringen.no. Hayringsfrist er 19. mai 2017. Hoyringsinstansar er mellom anna
fylkeskommunar, fylkesmenn, ulike departement, arbeidstakar- og arbeidsgjevar organisasjonar
og elevorganisasjonar. For fullstendig liste sja regjeringen.no.

Fylkesdirektgren for oppleering har sendt hgyringsnotatet ut pa hgyring til oppleeringskontora med

adresse i Sogn og Fjordane. Innspelet er del av grunnlaget for felles hgyringsnotat for Sogn og
Fjordane fylkeskommune.

2. Bakgrunn for hgyringsnotatet

Hgyringsnotat inneheld forslag om fagbrev pa jobb, ein mogelegheit til 3 ga opp til fagbrev
etter ein kombinasjon av opplaering og rettleiande praksis fra ei bedrift utan & ha vore lzerling.
Hgyringsnotatet skildrar og drgftar problemstillingar som det ma takast stilling til ved innfgring
av ordninga. Departementet ber om hgyringsinstansane sine synspunkt pa desse
problemstillingane.

3. Problemstillingar og synspunkt

Sogn og Fjordane fylkeskommune har gjennomfgrt prosjektet «fagbrev pa jobb» i salsfaget.
Modellen som blei prgvd ut i salsfaget er i stor grad same mal som vart prgvd ut i Rogaland og
kalla «Realkompetansemodellen». Modellen er lik forslaget i hgringsnotatet om «fagbrev pa jobb».

Utprgvinga av «Realkompetansemodellen» var vellukka for dei som gjennomfgrte. Av 18 deltakar
har 7 bestatt, 3 er oppmeld til fagprgve, 1 er i oppleeringslgpet og 7 valde & ikkje halde fram.
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Ut frd erfaringane med denne modellen og med dei alternative vegane til fag- sveineprgve som
oppleeringslova og forskrift opnar for, har fylkesdirektgren fglgjande kommentarar til

heyringsnotatet om «fagbrev pa jobb»:

Departementet sine vurderingar

Synspunkt frd Sogn og Fjordane fylkeskommune

Departementet mener det er behov for en
ordning som kombinerer deler av
leerlingordningen med deler av
praksiskandidatordningen og som bidrar til at
flere uten formell kompetanse tar fagbrev,
samtidig som de beholder Ignn under
opplaeringen.

Praksiskandidatordninga er ei dokumentasjonsordning.

«Fagbrev pa jobb» er ein ny oppleeringsveg fram til fag-
sveineprgve for vaksne og ma derfor ikkje samanliknast
med praksiskandidatordninga.

Departementets forslag

5.1 Bor ordningen gjelde alle fag
Departementet foreslar at ordningen lovfestes,
men at hvilke fag den skal gjelde for fastsettes i
forskrift etter rad fra de faglige radene.

Hgringsinstansene bes uttale seg om ordningen
bgr gjelde alle fag, eller om den bare skal gjelde
for de fagene de faglige radene har foreslatt.

Ordninga bgr gjelde i alle fag. Om ordninga berre skal
gjelde enkeltfag kan det fort verte ein annanrangs veg
til fag- og sveinebrev, og eit uryddig system.

5.2 Krav til og beregning av allsidig praksis

Krav til relevant praksis fogr det tegnes
kontrakt

Ordningen er tenkt for personer som allerede
har arbeid som gir relevant praksis for
leerefaget. Derfor mener departementet at det
bgr stilles krav om at vedkommende er i arbeid
og har relevant praksis fgr det tegnes kontrakt.
Praksisen bgr tilsvare minst 1 3r i full stilling.

Sidan ordninga i stor grad baserer seg pa
realkompetansevurdering og opplaering pa dei delane
av leereplanen som ikkje blir godkjent, bgr det vere
krav om 1 &r relevant praksis i full stilling eller omrekna
til full stilling.

Ordninga ma ha same vurderingsformer som ligg i
leereplanane for faga, og for vaksne som fglgjer
oppleering etter §4 A-3 (godkjenning gjennom
realkompetansevurdering, og/eller eventuelt fritak
etter § 1-16).

I fellesfaga m& §1-13 gjelde - fritak etter min. 5 ars
variert praksis. I dag gjeld dette berre for yrkesfag med
oppleering 3 ar i skule, noko som er ei urimeleg
forskjellsbehandling mellom yrkeskompetansefaga og
leerefaga.

N&r det gjeld vurdering av kompetansemal pa vg3-niva
der deltakaren treng oppleering etter gjennomfart
realkompetansevurdering, ma instruktgr/rettleiar i
bedrift kunne «kvittere ut» formelt ndr deltakaren har
oppnadd desse kompetansemala (& la opplaeringsbok
for leerlingar), utan at det vert laga eigne
prgver/vurderingsformer for dette. Dette vart 0g gjort i
nokon av forsgka. Deltakaren far sluttvurdering
gjennom fagprgva.

Krav til praksis i kontraktsperioden

Ved inngaelse av kontrakt skal kandidaten fa sin
realkompetanse vurdert i forhold til
leeringsutbyttebeskrivelse i leereplanene i faget.
Realkompetansevurdering gjennomfares pa
vanlig mate av fylkeskommunen.
Departementet foresl|ar at kontraktsperioden
ikke skal settes til mindre enn ett ar.

I fglge § 6-46 i forskrift til opplaeringslova,
Realkompetansevurdering av voksne med rett til
videregdende oppleering ved inntak, skal den vaksne
ikkje fa tilbod om oppleering i heile fag som han eller ho
har fatt godkjent gjennom realkompetansevurderingen.

Fylkesdirektgren stgttar forslaget om at
kontraktsperioden vert minimum eitt ar.

For at kandidaten skal kunne fa tilstrekkelig
veiledning bgr det stilles krav om tilstrekkelig
praksis gjennom hele kontraktsperioden. En
mulighet er at kandidatene ma& ha minst 50 pst
stilling gjennom hele kontraktsperioden. Et
annet alternativ er 3 ha en

Etter erfaringar i forsgk med utprgving av
«Realkompetansemodellen» stgttar fylkesdirektgren
forslaget om minimum 50 % stilling i
kontraktsperioden. Lagare stillingsprosentar gir
utfordringar knytt til oppleering og rettleiing pa
arbeidsplassen.
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gjennomsnittsberegning i kontraktsperioden,
eller en mer skjgnnsmessig vurdering.

Personlig opplaeringsplan med krav til
opplaering og veiledning i praksisperioden
Departementet foreslar at det pa grunnlag av
realkompetansevurdering skal fastsettes en
personlig oppleeringsplan der det fremgar hvilke
av leeringsutbyttebeskrivelsene i lzereplanen
kandidaten skal ha opplaering eller veiledning i
for & kunne ga opp til fag- eller svenneprgven.
Det skal ogsa fremga av planen hvilke deler av
oppleeringen fylkeskommunen skal ha ansvar for
og hvilken del bedriften skal ha ansvar for.
Videre skal det fastsettes i planen hvor lenge
kontrakten skal inngds for, slik at summen av
kandidatens praksis og oppleering blir forsvarlig
sammenlignet med praksiskravet i
praksiskandidatordningen og leeretiden i
leerlingordningen.

Fylkesdirektgren stgttar forslaget om opplaeringsplan.

N&r det gjelder lengde p& kontrakten, sja kommentaren
over.

5.3 Vurdering av oppnadd kompetanse
Fellesfag

Departementet foresl|ar at det ikke stilles krav
om fullfgrt og bestatt i fellesfagene for & ga opp
til fag- eller svenneprgve for kandidater som
fglger fagbrev pa jobb. Hgringsinstansene bgr
uttale seg om dette.

Fylkesdirektgren stgttar forslag om at det ikkje er krav
om fullfgrt og bestatt i fellesfaga.

Etter departementets oppfatning kan det
imidlertid veere hensiktsmessig med en
oppleering i grunnleggende ferdigheter knyttet
til arbeidssituasjonen, dersom det ikke stilles
krav om fellesfag.

Departementet ber om hgringsinstansenesyn pa
om det skal fastsettes krav til oppleering i
grunnleggende ferdigheter og utvikles
leereplaner og vurderingssystemer for dette, til
bruk i fagbrev pa jobb.

Det bgr ikkje lagast seerordningar for kandidatar i
«Fagbrev pa jobb». Vakse som i dag far fritak for
fellesfaga etter forskrift til oppleeringslova § 1-13 far
ikkje spesiell oppleering i grunnleggjande ferdigheiter ut
over laereplanane pa vgl, vg2 og vg3.

Dei grunnleggande ferdigheitene er integrert i
kompetansemala. Det er difor ikkje naudsynt & utvikle
eigne leereplanar og vurderingssystem for
grunnleggande ferdigheiter.

Egen eksamen for praksiskandidater, for
saerlgpsfag og saerskilte laerefag
Hgringsinstansene bes uttale seg om hvordan
kandidater som falger fagbrev pa jobb skal
vurderes. Bgr de alle gjennomga sentralt gitt
skriftlig eksamen, eller bgr det utvikles mer
tilpassede vurderingsformer?

Kandidatar som fal «Fagbrev pa jobb» bgr vurderast pa
same mate som leerlingar/elevar fordi «Fagbrev pa
jobb» er ein oppleaeringsordning.

I enkelte lzerefag kan det etter forskriftens § 3-
52 fastsettes at eleven eller laerlingen skal opp
til en egen eksamen fgr fag- eller
svenneprgven. Hvis Fagbrev pa jobb skal
omfatte fag hvor det er fastsatt at det skal veere
en slik eksamen ma det vurderes om dette
kravet skal gjelde for kandidater som fglger
modellen for Fagbrev pa jobb.

Kandidatar som falgjer «Fagbrev pa jobb» bgr
vurderast pd same mate som lzerlingar/elevar.

5.4 Tilskudd

Hgringsinstansene bes uttale seg om bedriften
bgr godkjennes etter samme kriterier som
leerebedrifter for & kunne delta i ordningen.

Bedriftene bgr godkjennast etter same kriterium som
leerebedriftene.

Departementet ber hgringsinstansene uttale seg
om bedriftene skal fa tilskudd og eventuelt etter
hvilken sats og beregningsmetode.

Bedriftene bgr fa basistilskot II for den opplaeringa dei
tek ansvar for.

6 Okonomiske og administrative
konsekvenser

Departementet hevder at ordninga ikkje vil fgre til auka
kostnader for fylkeskommunane, ved at ikkje fleire far
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Departementets forslag er en ny modell for & na
fram til fag- eller svennebrev. Denne modellen
medfgrer ikke mindre oppleaering enn opplaering i
skole eller lzerebedrift, fordi den baserer seg pa
allsidig praksis i faget og veiledning pa
arbeidsplassen ved siden av oppleeringen.
Forslaget vil ikke medfare at flere individer far
rett til videregdende opplaering og ingen vil ha
en lovbestemt rett til & f oppleering etter denne
modellen. Forslaget vil derfor ikke pdlegge
fylkeskommunene gkte kostnader.

rett til vidaregdande oppleering for vaksne. Det er rett
at ikkje fleire far rett, men ordninga sitt faremal og
konsekvens, vil forhdpentlegvis vere at fleire far
oppleering fram til fagbrev. Ordninga er meint & vere
alternativ til praksiskandidatordninga, gjennom & gje
oppleering pa arbeidsplassen. Dette vil matte fare til
auka kostnader, da det vil bli auka bruk av
realkompetansevurdering, meir opplaering og
basistilskot til bedriftene. I tillegg vil ordninga
medfgre auka administrative kostnader, d& det skal
utarbeidast individuelle oppleeringsplanar etter
realkompetansevurdering. Realkompetansevurdering
har strenge forskriftsskrav til dokumentasjon
(enkeltvedtak og kompetansebevis), og i tillegg til
individuelle opplaeringsplanar vil dette medfgre auka
administrativt ressursbruk, sjglv om tal
praksiskandidatar vil kunne g8 ned.

7 Forslag til ny lovtekst
Ny § 3-5 Fag- og sveineprgve utan laereforhold
og skole skal lyde:

Departementet fastsetter i forskrift at det i
utvalde fag er mogleqg........

Orda «i utvalde fag» ma strykast fordi ordninga bgr
gjelde alle leerefaga, sja tidlegare kommentarar.

Det bgr komma ein eigen paragraf der namnet pa
ordninga er nemnt, dette for & skilje mellom «Fagbrev
pa jobben» og noverande praksiskandidatordning.

4. Konklusjon

Fylkesdirektgren si generelle vurdering til ordninga er at denne er positiv med tanke p3 at fleire
vaksne vil kunne fa dokumentert sin kompetanse gjennom & ta fag- og sveinebrev.
Samstundes vil ordninga auke kostnadane til fylkeskommunane.




