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Plan for kompetanseutvikling i vidaregdande oppleering 2018-2019

Fylkesdirektgren rar hovudutvalet for opplaering til 3 gjere slikt vedtak:

Plan for kompetanesutvikling i vidaregdande opplaering skuledret 2018-2019 vert vedteken slik
den ligg fore.

Vedlegg:

1. Plan for kompetanseutvikling i vidaregdande oppleering 2018-2019

SAKSFRAMSTILLING

Fylkesdirektgren for oppleering legg med dette fram «Plan for kompetanseutvikling i
vidaregdande opplaering2018-2019». Tiltaka i planen byggijer pa ei kartlegging og vurdering av
kompetansebehova ved dei vidaregdande skulane, i PPT og opplaeringskontora ut i fra nasjonale
og lokale fgringar.

Rektorane har ansvar for a kartlegge kompetansebehovet pa eigen skule og samhandle med
dei andre skulane i regionen om dette. Oppleeringskontora har vurdert kompetansebehovet for
faglege leiarar og instruktgrar.

Dei statlege vidareutdanningsordningane
Det er lagt opp til nasjonale satsingar pa kompetanseutvikling ogsa i 2018-2019. Satsingane
omfattar etter- og vidareutdanning for pedagogisk personale, tilsette i PPT og i fag- og
yrkesopplaeringa. Det er to nasjonale vidareutdanningsordningar a velje mellom. Det kan enten
spkast midlar frd staten for & finansiere frikjgp av vikarar for leerarar som ynskjer a ta
vidareutdanning, vikarordninga, eller det kan sgkast om stipend for dei laerarane som ynskjer ei
slik vidareutdanningsordning, stipendordninga.
Det er 85 lzerarar som har sgkt vidareutdanning innanfor stipend - og vikarordninga i ar.

e 23 laerarar har sgkt ordinaer vidareutdanning med vikar
8 leerarar har sgkt ordineer vidareutdanning med stipend
35 leerarar ha sgkt vidareutdanning for yrkesfaglaerarar —Yrkesfagleerarlgftet
16 laerarar har sgkt Praktiske pedagogisk utdanning med stipend
2 leerarar har sgkt yrkesfagleerarutdanning
1 leerar har sgkt vidareutdanning i karriererettleiing

Fylkesdirektgren ser positivt pa at mellomleiarane og rektorane tek del i den nasjonale
rektorskulen. Vi har ein sgkar til rektorskulen i ar og fire mellomleiarar som er i eit to-arig
utdanningslgp. I tillegg har vi i 2018 ein leiar som tek vidareutdanning i PPT.

Fylkeskommunale etterutdanningstiltak
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Dei fylkeskommunale etterutdanningstiltaka skal vere f3 og gjennomgaande, dei skal vere
overordna samtidig som dei gir plass til lokal handlingsfridom. Tiltaka skal vere retta mot dei
tre kjerneomrada; leiing, opplaering, fag- og yrkesoppleering, som mél og strategiplan «Mot nye
hggder» legg opp til.

Leiing

Det er etablert eit strukturert nettverk for rektorane i tillegg til at dei har faste rektormgte,
dette skal vidarefgrast. Nettverket er fagleg relevant, der formalet er & stgtte opp under
rektorrolla.

Det skal tilbydast oppleeringsdagar for mellomleiarane i aktuelle tema. Det er eit mal at
mellomleiarane skal vere tettare p8 praksisen i klasserommet. Fylkesdirektgren arbeidar med ei
satsing pa kompetanseutvikling av mellomleiarar gjennom KS si Led-skule-satsing. Led skule er
eit rammeverk for utvikling av leiarar i skulen, med fokus p& mellomleiarar.

Oppleering

Fylkesdirektgren har etablert skulevurdering som ein del av kvalitetssystemet. Skulevurdering
er pedagogisk utviklingsarbeid som baserar seg pa kvalitetsutvikling utifra eit omrade som
leerarane har bestemt. Prioriteringane og satsingane av dei fylkeskommunale
etterutdanningstiltaka for leerarane skal skje gjennom skulebasert kompetanseutvikling.

Fylkesdirektaren vil arbeide for at radgjevarnettverka i fylket utarbeidar ein felles plattform og
eit felles verktgy for ein heilskapleg karriererettleiing fra 8. — 13. arssteg. I tillegg vil
fylkeskommunen arrangere «naeringsreiser» slik at radgjevarane far meir kunnskap om lokalt
neeringsliv.

Etterutdanning i fag- og yrkesoppleeringa

Det er etablert fagnettverk innafor b8de yrkesfaglege og studiefgrebuande utdanningsprogram.
Arbeidet med fagfornyinga har starta med dei gjennomgdande faga i grunnoppleeringa.
Strategien er at leereplanen i stgrre grad skal utarbeidast lokalt. Det vil bli auka aktivitet i
fagnettverka for desse fagomrada.

Fylkesdirektgren vil satse vidare pa hospiteringsordninga, for 3 auke og vidareutvikle
samarbeidet mellom skule og arbeidsliv og sja opplaeringa i eit firedrig lgp. Vidare vil
fylkeskommunen tilby fagleg oppdaterte kurs til instruktgrar og faglege leiarar.
Fylkeskommunen vil ogsa vidareutvikle prgvenemndene sine vurderingskriterium og
dokumentasjonskrav .

Fylkesdirektgren for opplaering vil prioritere etterutdanning for fagkonsulentar i vidaregaande
oppleering for vaksne. Det er stor auke i tal vaksne sgkjarar til den vidaregdande opplaeringa.

Finansiering

I budsjettet for 2018 er det sett av kr 2 586 000 i kompetanseutviklingsmidlar. Desse vil bli
brukt pa fylkeskommunale etterutdanningstiltak. I tillegg vert det nytta tidlegare avsette midlar
til igangsett rektornettverk og restmidlar fra tidlegare statlege tilskot vil bli nytta til nettverka
som skal arbeide med fagfornying.

Fylkeskommunen sgkjer utdanningsdirektoratet om statlege midlar til etter- og vidareutdanning
til dei statlege vidareutdanningsordningane. Dei statlege midlane har vi ikkje oversikt over fgr i
mai/juni, farst d3 vil f3 ei oversikt over kor mange som vert prioritert til dei ulike
vidareutdanningsordningane. Til satsinga Led-skule for mellomleiarane, vil fylkesdirektgren
spke OU-midlar gjennom KS.

Konklusjon
Kompetanseutviklingsplanen for 2018-2019 omhandlar bruken av midlar til etter- og

vidareutdanning for opplaeringssektoren. Planen er i samsvar med nasjonale fgringar og mal-
og strategidokumentet «Mot nye hggder».

Fylkesdirektgren tilrdr at plan for kompetanseutvikling i vidaregaande oppleering skulearet 2018-
2019 vert vedteken slik den ligg fore i vedlegg 1.



