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Det er viktig å minne om at sjukefråvær i seg sjølv ikkje er noko negativt. Vi har alle eit naturleg 
sjukefråvær som ikkje skal vera gjenstand for kritisk analyse og tolkast som noko uønskt. Eit vist 
fråvær er tvert om ønska som naudsynt hjelp til å restituere kroppen. 
 
Sogn og Fjordane fylkeskommune har eit ”normalt” nivå på sjukefråværet samla sett. Når ein bryt 
tala ned på institusjonsnivå og vidare på avdelingsnivå ser ein eit meir samansett bilete. Nokre 
institusjonar har høvesvis stort fråvær med andre særs lite. Med denne kunnskapen og med tidleg 
intervensjon i arbeidsmiljøet hindrar vi høg frekvens (mange sjukefråvær pr. tilsett) og for lange 
langtidsfråvær. Metodane her er m.a. oppfølging av sjukmelde og tilretteleggingar av 
arbeidsplassen - internt attførings- og omplasseringsarbeid. 
 
Frm-personal 2001 



Utvikling av sjukefråvær og system/ 

rutinar for oppfølging 
 Handlingsrommet 

 Om å lese statistikk 

 Oppfølging av sjukmelde 

 Systematisk hmt-arbeid 
(Internkontroll) 

 Samanlikning landet rundt 

 Kvartalsrapportering 

 Til alle 16 LAMU 

 Til HSU 

 Rund-dansen 

 Utvikling over tid 

 IA-avtalen 
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Handlingsrommet? 

• Uflaks, smitte, gener og livsførsel 

• Arbeidsplassen 

– Arbeidskulturen (friske heime vs sjuke på jobb) 

– Fysiske- og psykososiale skader og sjukdommar 

– Førebyggande hmt-arbeid 

– Oppfølging av sjukmelde 

– Tilrettelegging 
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Feilkjelder for rett statistikk: 
 Ikkje levert eigenmelding eller legemelding 
 Ikkje lagt inn i personalsystemet 
 Periodisering 
 Justering for ferie (tal moglege dagsverk) 
 Overlapp ferie og sjukefråvær (punsjfeil) 
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http://intranett.sfj.intern/fortilsette/hmt/Sider/Oppf%c3%b8lgjing-av-sjukmelde-er-ei-prim%c3%a6roppg%c3%a5ve-i-IA-arbeidet.aspx


Systematisk hmt-arbeid 

• Internkontroll – AML § 3-1 

• Sjukefråværsstatistikk (3-1 andre ledd bokstav f) 

– Kvartalsvis og årsstatistikk 

• Til LAMU på individnivå med føringar på 
oppfølgingsrutinar og særskild rapportering på >= 6 
% fråvær 

• Til HSU på same vis men her på aggregert nivå 
(einingsnivå) 

• Rund-dansen 
– Årsrapporten frå LAMU, BHT-rådgjevar analyse, Frm 

sakshandsaming, HSU sak, Frm-tilbakemelding med tilbod om råd 
og rettleiing med å lukke avvik. 
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Sjukefråvær i Norge – samanlikning 
mellom fylkeskommunane. 
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Årstabell 2016
Det legemeldte sjukefråværet fordelt på 

lengdekategoriar

Mogelege Eigenmeldte Sjukmeldte Fråvær Fråvær Fråvær Fråvær Totalt

Fråvær 1 til 

3 dagar

Fråvær 4 til 

16 dagar

Fråvær 17 

til 56 dagar

Fråvær > 56 

dagar

SUM tot 

legemeldt 

fråvær

dagsverk fråvær 1-3 dagar 1-3 4-16 17-56 >56  fråvær Fråværs

Br. Org. netto dagsverk tal tilfelle dagsverk dagsverk dagsverk dagsverk dagsverk prosent

 Kvinner Sentraladm. 20322,9 157,8 818,3 147,3 161,8 334,8 332,2 976,1 4,8 0,7 0,8 1,6 1,6 4,8

 Menn Sentraladm. 26818,3 112 669,4 109,2 265 309,1 98,1 781,4 2,9 0,4 1,0 1,2 0,4 2,9

Sum Totalt Sentraladm. 47141,2 269,8 1487,7 256,5 426,8 643,9 430,3 1757,5 3,7 0,5 0,9 1,4 0,9 3,7

 Kvinner Opplæring 113505 791,5 5563,4 756,4 1476,2 3201 921,2 6354,9 5,6 0,7 1,3 2,8 0,8 5,6

 Menn Opplæring 95198,7 491,5 2992,6 414,9 786,3 1572,3 710,6 3484,1 3,7 0,4 0,8 1,7 0,7 3,7

Sum Totalt Opplæring 208703,7 1283 8556 1171,3 2262,5 4773,3 1631,8 9839 4,7 0,6 1,1 2,3 0,8 4,7

 Kvinner Tannhelse 20614,4 256,8 1119 241,1 351,6 643,9 139,2 1375,8 6,7 1,2 1,7 3,1 0,7 6,7

 Menn Tannhelse 2725,8 27 119,5 20 66,5 60 0 146,5 5,4 0,7 2,4 2,2 0,0 5,4

Sum Totalt Tannhelse 23340,2 283,8 1238,5 261,1 418,1 703,9 139,2 1522,3 6,5 1,1 1,8 3,0 0,6 6,5

 Kvinner Andre 4354,1 50,5 203,7 37 61,7 107,3 48,3 254,2 5,8 0,8 1,4 2,5 1,1 5,8

 Menn Andre 2207,7 3 75,5 3 44,5 31 0 78,5 3,6 0,1 2,0 1,4 0,0 3,6

Sum Totalt Andre 6561,8 53,5 279,2 40 106,2 138,3 48,3 332,7 5,1 0,6 1,6 2,1 0,7 5,1

Sum totalt kvinner 158796,4 1256,6 7704,4 1196,3 2224,3 4284,4 1440,9 8961 5,6 0,8 1,4 2,7 0,9 5,8

Sum totalt menn 126950,5 633,5 3857 702,9 1206,4 1761,4 1042,8 4490,5 3,5 0,6 1,0 1,4 0,8 3,7

SUM 285746,9 1890,1 11561,4 1728,9 3213,6 6259,4 2249,6 13451,5 4,7 0,6 1,1 2,2 0,8 4,7
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Kvartalsrapportering 
til alle 16 (15) LAMU 
..og til HSU 
Rund-dansen 

Kvartalsrapportering 
til alle 16 (15) LAMU 
..og til HSU 
Rund-dansen 
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Stabilitet på eit høvesvis lågt nivå! Vårt HMT- og IA-mål 
er gjennomsnittleg 5 %  sjukefråvær. 



IA-avtalen 

• Overordna mål i FK er 5% 

• Tilrettelegging  

• Seniorpolitikk 
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