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Sjukefraveer, utvikling og rutinar

For kontrollutvalet 7. februar 2017
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Det er viktig a minne om at sjukefravaer i seg sjglv ikkje er noko negativt. Vi har alle eit naturleg
sjukefraveer som ikkje skal vera gjenstand for kritisk analyse og tolkast som noko ugnskt. Eit vist
fravaer er tvert om gnska som naudsynt hjelp til 3 restituere kroppen.

Sogn og Fjordane fylkeskommune har eit "normalt” niva pa sjukefraveeret samla sett. Nar ein bryt
tala ned pa institusjonsniva og vidare pa avdelingsniva ser ein eit meir samansett bilete. Nokre
institusjonar har hgvesvis stort fraveer med andre szers lite. Med denne kunnskapen og med tidleg
intervensjon i arbeidsmiljget hindrar vi hgg frekvens (mange sjukefravaer pr. tilsett) og for lange
langtidsfraveer. Metodane her er m.a. oppfglging av sjukmelde og tilretteleggingar av
arbeidsplassen - internt attfgrings- og omplasseringsarbeid.

Frm-personal 2001 Sjukefraver 2001
Institisjon 1. kvartal 2.kvartal 3. kvartal 4. kvartal Arsgj.snitt
Sentraladministrasjon 5.8 4.9 4.5 6.6 5.5
Andre 4.6 6.0 3.0 3.2 4,2
Skulane 48 3.9 5.1 4.1 4,2
Tronvik 7.4 7.5 7.3 7.5 7.4
Tannhelsze 6.1 4.1 6.9 5.5 5,6
SS5F Forde 7.4 5.5 5.6 6.4 6,2
FSH Leerdal 6.5 473 5.0 3.5 4,0
SS5F Flore 8.1 3.6 3.3 3.8 5,2
FSH Eid 7.7 4.9 3.8 57 5,5
Sum gjennomsnitt fravaer 6.5 5.0 5.2 5.2 5.4
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Utvikling av sjukefraveer og system/
rutinar for oppfelging

Handlingsrommet
Om a lese statistikk
Oppfaelging av sjukmelde

SOGN OG FJORDANE Sekretariat for kontrollutvala
FYLKESKOMMUNE

Systematisk hmt-arbeid
I (Internkontroll)

Samanlikning landet rundt
Kvartalsrapportering

v Til alle 16 LAMU

v Til HSU

v Rund-dansen
Utvikling over tid
|A-avtalen

Melding om vedtak
Skriv, meldingar og orienteringar kontrollutvalet 22. november 2016

NN SN KX

Kontrollutvalet vedtok mellom anna dette 22.11.2016 | saksnr . 49/16 .

il revisjon v/SF revisjon IKS

Marianne Vara orienterte kontrollutvalet om plan for finansiell revisjon. I orienteringa kom
revisor inn pd kva som vert gjort | den finansielle revisjon, 0g kva utvalet kan bestille

som ekstraleveransar. Dette resulterte | folgjande vedtak

1. Kontrollutvalet ber fylkesrid om ing ang. utvikling av

dvaer og fylk sitt system/rutinar for g

4, Orientering frd lelar og kontrolisjef

5. Leiar i utvalet tok opp «Eigarskapssak SFE AS». Kontrollutvalet ber om §
bli lepande orientert om det som skjer i saka.

Kontrollutvalet ynskjer orientering om sjukefr@vaerspunktet | mote 7. februar 2017,

S X

N3 det gjeld punktet om elgarskapssaka SFE AS ber kontrollutvalet om § bli lopande orlentert
Leiar 0g nestielar | utvalet | tillegg til kontrolisjef var til stades ndr fylkestinget handsama denne
saka 6. desember.

.
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Handlingsrommet?

« Uflaks, smitte, gener og livsfarsel

* Arbeidsplassen
— Arbeidskulturen (friske heime vs sjuke pa jobb)
— Fysiske- og psykososiale skader og sjukdommar
— Feorebyggande hmt-arbeid
— Oppfoelging av sjukmelde
— Tilrettelegging

www.sfj.no
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BEDRIFTA SITT FRAVAR I eeee.....0m a lese statistikk som

PROSENT ein viss mann les Bibelen...

A 63x15=945 mogoelece ..eller & tilfeller med 7 dagar
&Eﬁt e ...om desse £ friverstilfella (sjukmelding) fravzr kvar !
&‘\;f A 35x100=3.7% hadde vore 4 ein dags friver
,cgﬁ‘v %\1 A- med eigenmeling (influensa)
@6 q-a,'(‘ '5"'—3 og eit tilfelle langtidsfravaer pa
V'EE A '\E"- 1@"“/1_ 31 dagar p.g.a. beinbrot i
. qﬁ"‘ q%ﬁ \E" \&gﬁe vinterferien.
A ﬁéﬁt A\ ‘IE’% ) ...ville nekkeltala fravacrsprosenten,
W A ﬁi‘ﬂ‘ A Q?'b i 35/15=2.3 dopr. tilsett gjennomsnitt fraveersdagar
&> — og sjukefrivaershyppigheit
ﬁfﬁ vore dei same!

Sjukefravaershvppi gheit:
5/15=03 tilfeller pr tilsett

Feilkjelder for rett statistikk:

v" Ikkje levert eigenmelding eller legemelding
v" Ikkje lagt inn i personalsystemet

v’ Periodisering

v’ Justering for ferie (tal moglege dagsverk)

v Overlapp ferie og sjukefravaer (punsjfeil)

g
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) Fylkeskommunen -

Sida mi -

Personal -

Infotenesta ~

Styringsverktey «

Arbeidsgivarpolitikk
HMT

40timarskurs -
grunnkurs i
arbeidsmiljekunnskap

Arbeidsplassbriller

FHWC
Fylkeshovudverneombo
det

HSL —
Howvudsamarbeidsutvale
t

IA-avtalen
LAamMu

Lower og
forskriftssamling

Oppfelging awv
=jukmelde

Risikowvurdering

Rutinar for
synsunderseking

Skjema for sgknad om
refusjon

Swystematisk HMT-
arbeid / Internkontroll

werneombodet

Ledige stillinger
Lann og godtgjersler
Medwverknad
Reglement

Rutinar

Oppfolging av sjukmelde

06.05.2016

= P3 NAV sine sider kan du felgje dei nye oppfoelgingsreglane - klikk her.

= Infotenester sin webaserte hjelpemodell.

= [l Oppfolging av sjukmelde.pdf
» Sja infofilm her om dei nye reglane {45 min) - kan keyrast for LAMU og leiarar med
oppfelgingsanswvar

Sjukefraversoppfelging 1 SF].doc

» @ Mal for individuuell oppfelgingsplan (INAV). pdf

] Eigenmeldingsskjema (revidert 4 juni 2013).doc

. Seknad om sjukepermisjon etter 12 mnd sjukefriveer.doc

&

Tidsfristar, roller
og Oppgaver

Arbeddsglivar

Har ansvanst for 3 53
ticieg som rad legoie
reme for  sjukmeid
arbeidstakar karumne i
aktivitet i verksemds.

Skal kunre dokurnerters
opphalgingsarbeidet.
Dokumentasionen skal
opphevacast | werksemda.

Arbeldstakar

Skal samarbeide og
rrechnrke aktit til 3 rne
Banysirgar for & kome
tilbake i arbeid raskast

m

inkluderendea
arbeidsliv

IElger mmeedding

| Sarmje

| Sjukmelding
> 4

| artecisrakar, med mindne
| det er openber uned

g
far at opeieigings-
plamen bl formidia b

| spalemeidar seinast ved £
ks

| Paren skal sendast til

Sjukmelding

| Vet 100 % sakmelEng

aetale dislogmete 1

| med arbeidmicr, med

mindee det eropenbert
unedvendig

Vit gradert sjukmeiding
biir menet berre halde
dersoem det er t=nieg.

‘Vied behov kan andne

car, bedriftshelzrenear,

| & beskjed 5 arbeidugivar

o frives.

| Seie fri om tidsperspeitie.

Vere med pé § utrbeide
og giennomifere appfeig-

| ingapian=r.

| Medverie 1 § finne lays-

ingar sam bidear G a1 du

| kan kome tibake i arbeid
| dersarn det ermogleg.

_ .

RAW ogidiier tilitsvald!
verneambad deta.
Arbeidstakar md sam-

i 2t sjukmeidar b

| Detta 3 didngmen= pé
i zersom

|S]ukrn>=_lldlr|g

| Dermom du ki ari
; Lttt

#kje medisinsks grarnsr
hincrar det.

Seie a1l arboidsgivar
hemsom i enskier at
sjukmeidar ogiefier andme
skal vemre
e pE ot

etter St weker or det
| hermne oo i b
| Iegeetkiering om
dokumernens a1 det =1
rrehsinsie
| gnnres som hindrar
| akivie=t
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Sjukmelding

| Dettz pa dizlogmate

27 regi aw MM Du kan

| b MAW o eit ridlegane
| dialogmene 2.

| Sende
| =pphe

rewidiert
rgzplan e MAW
T weshoe Far et

| Delt= pa dislogmetst

| Tre=d rrvincies det =r

| edisinske grurmar som
| hindrar det.

| Du keans b= NAY om =it

| tidegare dalogmats 2.

| Medverke til 3 finne

som gjer at du

| tay=ngar
|t ko Eibake | arbeid
| raskast mogleg.

A, Stenehjem

Sjukmelding
= 1 &r

| Detta pa dialogrmate 1

dersomn du bir kalks inmn.

Dii b sjabe be NAV am
cit dislogrmets 3.

Dedta pd 3
dersom du bir kalks inn.
cit dislogmiete 3.

bar du og ewentuelt suk-
residiar vurciess om det er
bebon for himlp S5 A
Diet kit ©gsd wene aktush
3 sekje om arbeids-
avslaringspenge.


http://intranett.sfj.intern/fortilsette/hmt/Sider/Oppf%c3%b8lgjing-av-sjukmelde-er-ei-prim%c3%a6roppg%c3%a5ve-i-IA-arbeidet.aspx
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Systematisk hmt-arbeid

 Internkontroll — AML § 3-1
« Sjukefraveersstatistikk (3-1 andre ledd bokstav f)
— Kvartalsvis og arsstatistikk
* Til LAMU pa individniva med fgringar pa
oppfalgingsrutinar og saerskild rapportering pa >= 6
% fraveer
 Til HSU pa same vis men her pa aggregert niva
(einingsniva)
* Rund-dansen

— Arsrapporten fra LAMU, BHT-radgjevar analyse, Frm
sakshandsaming, HSU sak, Frm-tilbakemelding med tilbod om rad
og rettleiing med a lukke avvik.

www.sfj.no
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Sa syke er vi

Sykefravaeret i Norge er stabilt. Men de geografiske

forskjellene er store. Her er tall for menn og kvinner

-,
fordelt pa fylke q‘
Tallene er ‘.ﬂ’
legemeldt
Wé?:ft? Lux = 8% sygliefraveer. -
Norge: 6,9 % =y
- ALLETALL 1%
@stfold 8,0 - AV ARBEIDSSTYRKEN
Nord-Tr. 7,9 ~ 3. KVARTAL 2015
Nordland 7,7 =
Oppland 7,5 F
Ser-Tr. 7,5 S5 s‘
Finnmark 7,5 ‘K”J
Troms 7,4 \ MENN
Hedmark 7,3 “J Gl anitt
Buskerud 7,3 - Norge: 4,0 %
Telemark 7,2 a %% 5,0 ostold
Aust-Agder 7,2 : 4,6 Oppland
MereogR. 7,2 4,6 Nordland
Hordaland 7,1 4,5 Telemark
Vestfold 6,9 4,5 Aust-Agder
Akershus 6,7 - 4,5 Nord-Trendelag
Vest-Agder 6,7 4,5 Finnmark
SognogFj. 6,1 4,3 Mare og Romsdal
Rogaland 5,9 : 4,3 Troms
Oslo 5,8 = 4,2 Vest-Agder
) 4,1 Hedmark
ﬁ 40 —= : 4,1 Buskerud
4,1 Vestfold
Alle 5°“f' el : 4,0 Hordaland
jobb nar de ) ;
blir gravide a 3,8 Sogn og Fjordane
registreres i 3,8 Ser-Trandelag
sykefravaers- — ~ 3,7 Akershus
oversikten. ‘ 304 —— 3,4 Rogaland
3,1 Oslo
KILDE: ssb.no DI nyhetsgrafikk-no

.

8

5]

IS

w

]

0

©

SOGN OG FJORDANE
FYLKESKOMMUNE

Sjukefraveer i Norge — samanlikning
mellom fylkeskommunane.

Sykefraveret fylkesvis 2016 - hele fylkeskommunen

m 1 kvartal
2. kvartal
6,2
‘ | | | Sle
Ser-Trendel. Akershus Dstfold Troms
Fiogajand Vesl -Agder Vestfold Mere og Fiomsd ALB gder

www.sfj.no
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m 1 kuartal

Sykefravaeret i fylkeskommunene - sentraladministrasjonen
2 kvanal

Forste og andre kvartal 2016

8
- T
i E.?
3 6.3 6.4 6.4
6 5.9 58 5.8
5.7 56
A 46 4.7 4.7
43 .
3,7
Mordland Tromnes Akerzhis Rogalamnd Hordaland Vestiold
Hedmiark Sar-Trandelag B=ticdd Mere og Romsdal Oppland

www.sfj.no
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8.0

7.0

6,0

50

4.0

3.0

2,0

1.0

0,0

w1 kvartal

2. kvartal

56
4.8
4.5
37
Sogn og Fj
Rogaland Vest-Agder

Sykefraveer - videregaende skoler

74
658
6.6
6.3 6.3 6.3
6,0 6.0
58 £8
55 55
5.2 5,2 3.3
&0
Hordaland

Akershus Bstiold fylke Mordiand
Sor-Trandedag Mere og Roms._ Vestiold Troms

61

Aust-Agder
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m 1 kvartal
2 kvartal

11

Lad

(=

9,6
9
8,1
7.7 75 7.6
7
5,8
5

Sogn og Fjordane

Ser-Trendelag

Hedmark

Bstiold fylke

Sykefraveeret i tannhelse

9.8
9.4

81 e 83
7.8

Vest-Agder Vestfold
Akershus Aust-Agder

MNordland
Hordaland Mare og Romsdal

127
—= 11.8
" -
10 11
101 10.31112
|!i |
Oppland

Troms Fylke

g
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Det legemeldte sjukefravaeret fordelt pa

Arstabell 2016

lengdekategoriar
SUM tot
Fraveer 1 til Fraveaer 4 til Fravaer 17 Fravaer > 56 legemeldt
Mogelege Eigenmeldte Sjukmeldte Fravaer Fravaer Fravaer Fraveaer Totalt 3 dagar 16 dagar til 56 dagar dagar fravaer
dagsverk fraveer 1-3 dagar 1-3 4-16 17-56 >56 fraveer Fravaers
Br. Org. netto dagsverk tal tilfelle dagsverk dagsverk dagsverk dagsverk dagsverk prosent
Kvinner Sentraladm. 20322,9 157,8 818,3 147,3 161,8 334,8 332,2 976,1 4,8 0,7 0,8 1,6 1,6 4,8
Menn Sentraladm. 26818,3 112 669,4 109,2 265 309,1 98,1 781,4 2,9 0,4 1,0 1,2 0,4 2,9
Sum Totalt Sentraladm. 47141,2 269,8 1487,7 256,5 426,8 643,9 430,3 1757,5 3,7 0,5 0,9 1,4 0,9 3,7
Kvinner Oppleering 113505 791,5 5563,4 756,4 1476,2 3201 921,2 6354,9 5,6 0,7 1,3 2,8 0,8 5,6
Menn Oppleering 95198,7 491,5 2992,6 414,9 786,3 1572,3 710,6 3484,1 3,7 0,4 0,8 1,7 0,7 3,7
Sum Totalt Opplaering 208703,7 1283 8556 1171,3 2262,5 4773,3 1631,8 9839 4,7 0,6 1,1 2,3 0,8 4,7
Kvinner Tannhelse 20614,4 256,8 1119 2411 351,6 643,9 139,2 1375,8 6,7 1,2 1,7 3,1 0,7 6,7
Menn Tannhelse 2725,8 27 119,5 20 66,5 60 0 146,5 5,4 0,7 2,4 2,2 0,0 5.4
Sum Totalt Tannhelse 23340,2 283,8 1238,5 261,1 418,1 703,9 139,2 1522,3 6,5 1,1 1,8 3,0 0,6 6,5
Kvinner Andre 4354,1 50,5 203,7 37 61,7 107,3 48,3 254,2 5,8 0,8 1,4 2,5 1,1 5,8
Menn Andre 2207,7 3 75,5 3 44,5 31 0 78,5 3,6 0,1 2,0 1,4 0,0 3,6
Sum Totalt Andre 6561,8 53,5 279,2 40 106,2 138,3 48,3 332,7 5,1 0,6 1,6 2,1 0,7 5,1
Sum totalt kvinner 158796,4 1256,6 7704,4 1196,3 2224,3 4284,4 1440,9 8961 5,6 0,8 1,4 2,7 0,9 5,8
Sum totalt menn 126950,5 633,5 3857 702,9 1206,4 1761,4 1042,8 4490,5 3,5 0,6 1,0 1,4 0,8 3,7
SUM 285746,9 1890,1 11561,4 1728,9 3213,6 6259,4 2249,6 13451,5 4,7 0,6 1,1 2,2 0,8 4,7
Sjukefravaer delti lengdekategoriar (heil line =
kvinner, stipla line =menn)
3
- 2‘ /a
o Tannhelse / \
=
2
Tannhelse
c
é Oppleering o
S.
E ””4 o
£ Oppleering 1, £ <
g R
c
% Sentraladm. o
.
Sentraladm. Kvartalsrapportering
o
H Fraveer 1 til 3 Fravaer 4 til 16 Fravaer 17 til Fravaer > 56
0,0 1,0 2,0 4,0 5,0 tll a"e 16 (15) LAMU dagar dagar 56 dagar dagar

..og til HSU
Rund-dansen
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Stabilitet pa eit hgvesvis lagt niva! Vart HMT- og IA-mal
er giennomsnittleg 5 % sjukefravaer.

8,0
70
6,0
5,0
40
3,0
20
10

0,0

Fravaersutvikling

B Sum totalt kvinner s Sum totaltmenn bt Sum begge kjgnn - —> Linezzr (Sum begge kjgnn)

71

5,6

5,9 . 5,8

5,6

Ar 2010

L
(&% ]

4,7

5,0 5,0 48

Ar 2011 Ar 2012 Ar 2013 Ar 2014 Ar 2015

Ar 2016
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|A-avtalen ==

; | Dei tre delméla pa nasjonalt niva for IA-avtalen er:
ovasenss 1§ redusere sjukefrdvaeret med 20 prosent i forhold til andre kvartal 2001. Dette inneber at sjukefréavzaret pd nasjonalt niva

prvd ut ar|
formidlar a)

ndre mid ikkje skal kome over 5,6 prosent.
sapicenct 2. 4 hindre frafall og auke sysselsetjing av personar med nedsett funksjonsevne.

) Dei tillitsvay

vseea 33 forlengje yrkesaktiviteten etter fylte 50 &r med tolv ménader. Med dette er meint ein auke samanlikna med 2009 i den
N gjennomsnittlege perioden med yrkesaktivitet (for personar over 50 ar).

) Died tillitsy,

a) Arbeidstakaren skal ta aktivt del i HMS- og LA-arbeidet pd arbeidsplassen for at verksemda skal 12 sett forplikionde
resultatrdl som hjelper til med & nd dei nasjonale mala i 1A-avtalen.

julcei r har med arbeidssi

b} Arbeidstakuren skal opplyse om i kva grad hans eller hennar eige

Arbeidstakaren skal bidra aktivt til dislog med naeraste leiar om eiga arbeidsevne, medverke aktive i & utarbeide og

riennomfare sin cige:u oppfelgingsplan og nedvendige tiliak for & vere i —eller kome tilbake til — arbeid heilt eller (o) [
e e QOverordna mali FK er 5%
4 HKontaktpersonar -
N %Duﬂxvmms%fvm : .
e 6D SN  Tilrettelegging
n for ded tilli |/l EJNE%U'MN.D
[ ]

5 Lengd pa avtalen

Seniorpolitikk

Denne avialen gjeld fri IS 5 H"‘{ ..o varer like lenge som [A-avtalen om ikkje ein av partane avslutiar han,

Arbeidsgivaren og den tillitsvalde / tilsetterepresentanten er likeverdige avialepartar i verksemda og kan seie opp avtalen med
£in méanads varsel, Arbeidsmilj et eller andre idsorgan for verk da skal avgjere om anvialen skal seinst opp,

Arbeids- og velferdsetaten ved NAV Arbeids livssenter kan seie opp avialen og dermed ta fid verksemda statusen som
[A-verksemd.

-
For verksemda i

&

N

{ A
ATt
tillitgwald tilsettreprese:
!

v

For Arbeids- t.';\\-elﬁ':ﬂsdatﬂl.

NAY Arbeidalivasenter il

G;‘M:;é Ca Kontakt NAV Arbeidslivssenter
e e L for narmare opplysningar og forklaringa

leiar

Www.nav.no
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