Oppsummering av arsrapportar
fra LAMU til HSU i Sogn og
Fjordane Fylkeskommune i
2016

RAPPORT FRA STAMINA HELSE

Oppdragsgjevar
Sogn og Fjordane Fylkeskommune v/ Arvid Stenehjem, Frm-personal

Distribuert til
Arvid Stenehjem

Gjennomfgrt av

Stamina Helse, avd Sogn og Fjordane

Oversendt kunde: 16.5.2017

Stamina Helse // Hafstadvegen 36 // Postboks 540 // 6803 Fgrde // staminagroup.no



stamina (’)

Helse

Oppsummering av arsrapportar fra LAMU for 2016

Hovudpunkt

Det er mottatt 15 arsrapportar (Fagskulen manglar). Alle LAMU har gjennomfgrt mgte. Snittet er pa 4,5 og
det varierer mellom 3 til 8 mgte. Tidlegare har variasjonen vore stgrre (fra 0-8 mgte i 2016). Alle har nytta
Stamina.

Systematisk HMT-arbeid
13 av 15 rapporterer at internkontrollsystemet er tilfredsstillande. Dei som har skrive «nei», har ogsa
kommentert at det er gnske om eit elektronisk system. 13 av 15 LAMU reviderer HMT-systemet arleg.

Alle LAMU rapporterer om gjennomfgrt vernerunde eller anna arbeidsmiljgkartlegging, og med unntak av fire
LAMU er desse fulgt opp med handlingsplan. Ei eining har laga handlingsplan, men ikkje fulgt han opp.

Oppleering

Det er berre 2 einingar der ikkje alle VO og LAMU-medlem har opplaering, men 9 einingar skriv at det er
behov for 40-t kurs for einskilde (frd 1-4 per eining). 5 einingar ynskjer oppleering for leiarar/mellomleiarar,
og 10 einingar ynskjer dagskurs i arbeidsmiljgkunnskap (fra 2-10 personar per eining).

Arbeidstakars medverknad og arbeidsmiljgutfordringar

To LAMU har under arbeidstakars medverknadsplikt rapportert om tilfelle av utilbgrleg
oppfersel/trakassering/diskriminering. Under arbeidsmiljputfordringar har eitt LAMU kryssa for at det er
varsla om eller pa anna vis kartlagt trugande atferd, og 3 for at det er varsla om eller pa anna vis kartlagt
vald/trakassering. Tre einingar har rapportert om konfliktar som har uroa arbeidsmiljget. Inntrykket er at det
blir arbeidd med desse sakene.

Alle har svart at arbeidsmiljget er fullt ut forsvarleg, og hovudvekta har utfordringar med fysisk arbeidsmiljg.
10 LAMU har hatt saker med feil eller manglar ein ikkje kan rette opp sjglv. Svara synleggjer at avviksystemet
er i bruk, men ikkje av alle. Erfaring tilseier at alle har forbetringspotensiale pa dette.

Sjukefravaer og arbeidsrelatert skade/sjukdom

Sjukefraveeret varierer fra 2.7 % - 14.47 %, der dei tre einingane med hggst fraveer har 6,5%, 6,9% og 14.47%.
Snitt pa 5,37 %. Til samanlikning var det ingen som hadde over 6 % pa rapportane fra 2014, men fire einingar
over 6 % i 2015. Alle har svart ja pa spgrsmal om tilsette medverkar til oppfglgingsplan og dialogmgte, og om
dei jobbar systematisk med fgrebygging og oppfalging av sjukefraveer. Alle har ogsa svart ja pa om dei har
drgfta sjukefraveeret kvartalsvis pa LAMU-mgta. Det er meldt om arbeidsrelatert sjukefraveer fra 7 LAMU, og
dette gjeld 11 personar. Aktuelle tiltak i desse sakene vert rapportert a vere fulgt opp fra alle, med unntak av
eitt LAMU som svarar delvis.

Utviklingssamtalen

Her er spgrsmala endra litt fra feregdande ar. Alle oppfattar utviklingssamtalen som obligatorisk. Det er litt
sprikande svar pa om dei registrerer kompetanseprofil, men 10 einingar svarar nei, eitt LAMU at dette skal
gjerast pa varparten i 2017. Nokre svarar delvis. 7 einingar gnsker evaluering, 7 har kryssa nei pa behov for
det.

Pa dei neste sidene kjem ei oppsummering av kva dei ulike LAMU har svart.
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Hafstad Vidaregaande Skule

e Tal LAMU-mgte og mgteplan: 4 mgte, laga mgteplan.

e Bruk av Stamina: Ja.

e Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Nei pa byggesaker, elles rapportert ja pa alt.

e  HMT-opplzering: Alle VO og LAMU-medlem har opplering, kryssa nei for at leiarar/mellomleiarar
treng opplaering. 2 stk gnsker a delta pa dagskurs i arb.miljgkunnskap.

o Arbeidstakar si medverknadsplikt: Medverknadsplikt er oppfylt.

e Systematisk HMT-arbeid: Kryssa nei pa om verksemda sitt IK-system er tilfredsstillande, og
kommentert «utfordringar med iverksetjing». Ift risikovurdering og handlingsplan, er det
kommentert at handlingsplanane ma utbetrast.

e Andre arbeidsmiljgutfordringar: Inneklima utfordring pa nokre klasserom. Ja pa psykososiale
utfordringar og pa om arbeidsmiljgkonfliktar har skapt uro i verksemda. AM-konflikt er ikkje
handsama og avslutta.

e Arbeidsrelaterte skadar/sjukdomar og samla sjukefrdvaer: 2 personar med arb.relatert
sj.dom/skade, tiltak er delvis fulgt opp. Sjukefravaer 3 %, nedgang pa 1.6 % fra 2015.

e Utviklingssamtalen: Oppfatta som obligatorisk. Kommenterer at kompetanse vert registrert i SATS
og ESA. Ikkje behov for evaluering.

Ytre Kultursektor

e Tal LAMU-mgte og mgteplan: 4 mgte, ikkje laga mgteplan.

e Bruk av Stamina: Ja, Fylkesbiblioteket.

e Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Ja pa alle punkt. Fylkesbiblioteket har hatt vernerunde. Byggesak
knytt til Fylkesarkivet.

e  HMT-oppleering: Alle VO og LAMU-medlem har oppleaering. Ingen treng meir opplaering.

e Arbeidstakar si medverknadsplikt: Medverknadsplikt er oppfylt. Gitt melding om feil/manglar ein
ikkje kan rette opp sjglv (lysforhold Fylkesbiblioteket).

e Systematisk HMT-arbeid: Ja pa alle punkt. Tilfredsstillande IK-system.

e Andre arbeidsmiljgutfordringar: Fysiske utfordringar (lys Fylkesbiblioteket), elles kryssa nei. Positiv
endring fra 2015, da det var rapportert om psykososiale utfordringar.

e Arbeidsrelaterte skadar/sjukdomar og samla sjukefr@vaer: Ingen personar med arb.relatert
sjukefraveer. Sjukefraveer: 4,8 % (reduksjon fra 2015).

e Utviklingssamtalen: Usikkert om kompetanseprofil vert oppdatert. Oppfatta som obligatorisk, ikkje
behov for evaluering.
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Tannhelse

e Tal LAMU-mgte og mgteplan: 4 mgte, laga mgteplan.

e Bruk av Stamina: Ja.

e Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Ja pa alle punkt.

e HMT-oppleering: Eitt VO tek oppleeringa i 2017. Det er svart at 2-3 stk treng opplaering i 2017. Kryssa
nei pa behov for leiar/mellomleiar, men kommentert at nytilsette vert oppmoda om oppleering.
Dagskurs: Kommentert at tilsette vert oppmoda om a ta oppfrisking.

e Arbeidstakar si medverknadsplikt: Medverknadsplikt er oppfylt. Gitt melding om feil/manglar ein
ikkje kan rette opp sjolv.

o Systematisk HMT-arbeid: Ja pa alle punkt. Tilfredsstillande IK-system.

e Andre arbeidsmiljgutfordringar: Arbeidsmiljget er fullt forsvarleg, ikkje rapportert om fysiske eller
psykososiale utfordringar. Kryssa nei pa arbeidsmiljgkonfliktar, men det er kommentert at det har
vore utfordringar og diskusjon.

e Arbeidsrelaterte skadar/sjukdomar og samla sjukefrdvaer: Ingen personar med arb.relatert
sjukefraveer. Sjukefraveer: 6,5 % (auke med 1,5 % fra 2015).

e Utviklingssamtalen: Kompetanseprofil vert ikkje oppdatert. Oppfatta som obligatorisk, behov for
evaluering (kommentert: «er i prosess»).

Sogndal Vidaregaande Skule

e Tal LAMU-mgte og mgteplan: 3 mgte, laga mgteplan.

e Bruk av Stamina: Ja.

e Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Etterlyser sentralt system for risikovurdering, avvik etc. Skriv at
tiltak er drgfta (etter vernerunde), men ikkje gjennomfgrt, og at plan er i prosess med Stamina.

e HMT-oppleering: Alle VO og LAMU-medlem har oppleering. Nokre avd.leiarar treng kurs. Ca 3-4 treng
40-timars kurs, og ca 5 (LAMU-medlem) gnsker a delta pa dagskurs.

e Arbeidstakar si medverknadsplikt: Medverknadsplikt er oppfylt. Gitt melding om feil/manglar ein
ikkje kan rette opp sjalv.

e Systematisk HMT-arbeid: Systemet er ikkje tilfredsstillande, og bgr oppdaterast/reviderast.
Kommenterer at dei skal lage seg system pa oppdatering/revisjon av IK.

e Andre arbeidsmiljgutfordringar: Bade fysiske og psykososiale utfordringar. Er venta a betre seg med
nytt bygg fra 27.mars, samt at dei jobbar med MTM-undersgkjinga.

e Arbeidsrelaterte skadar/sjukdomar og samla sjukefrdvaer: 1 person med arb.relatert sjukefraveer (er
fulgt opp). Sjukefraveer: 4,6 % (liten reduksjon fra 2015).

e Utviklingssamtalen: Kompetanseprofil vert ikkje oppdatert. Oppfatta som obligatorisk, det er behov
for evaluering (bl.a knytt til lokale Ignsforhandlingar):

Sogn Jord- og hagebruksskule

e Tal LAMU-mgte og mgteplan: 4 mgte, laga mgteplan. | 2015 var det berre 1 mgte.

e Bruk av Stamina: Ja, kommentert: «hgg kvalitet».

e Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Har ikkje handsama tilrettelegging for tilsette med redusert
arbeidsevne eller oppdatering av IK-systemet, elles kryssa ja.

e  HMT-opplaering: Alle VO og LAMU-medlem har opplering. Leiar/mellomleiar treng oppleaering, og 1-2
treng 40-timars kurs. Dagskurs: 2.
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e Arbeidstakar si medverknadsplikt: Medverknadsplikt er oppfylt. Gitt melding om feil/manglar ein
ikkje kan rette opp sjalv.

e Systematisk HMT-arbeid: Ja pa alle punkt. Tilfredsstillande IK-system.

e Andre arbeidsmiljgutfordringar: Arb.miljget fullt forsvarleg, men skriv at det har vore litt krevjande
under byggeprosess i 2016-17. Fysiske utfordringar, elles kryssa nei.

e Arbeidsrelaterte skadar/sjukdomar og samla sjukefrdvaer: 1 person med arb.relatert sjukefravaer
(tiltak fulgt opp). Sjukefraveer: 2,7 %, som er ein liten auke fra aret fgr, men framleis lagt.

e Utviklingssamtalen: Oppfatta som obligatorisk, kompetanseprofil vert ikkje registrert, og det er
behov for grundig evaluering.

Maley Vidaregaande Skule

e Tal LAMU-mgte og mgteplan: 8 mgte, laga mgteplan.

e Bruk av Stamina: Rapportert nei. Stamina informerer om at det er feil, da vi har utfgrt oppdrag for
skulen, og skulen hadde ein deltakar pa LAMU-dag (HMT-samling for LAMU-medlem) pa Eid.

e Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Kryssa ja pa alt, med unntak av tilrettelegging for tilsette med
redusert arbeidsevne, byggjesaker og oppdatering av IK.

e  HMT-opplzering: Alle VO og LAMU-medlem har opplaring. Leiar/mellomleiar treng oppleering. Heile
LAMU gnskjer dagskurs.

e Arbeidstakar si medverknadsplikt: Medverknadsplikt er oppfylt.

e Systematisk HMT-arbeid: Ja pa alle punkt.

e Andre arbeidsmiljgutfordringar: Arb.miljget fullt forsvarleg. Fysiske utfordringar pa
komposittverkstad.

e Arbeidsrelaterte skadar/sjukdomar og samla sjukefrdgvaer: Ingen med arb.relatert sjukefraveer.
Sjukefraveer 6,9 %. Hovudvekt pa legemeldt.

e Utviklingssamtalen: Oppfatta som obligatorisk, kompetanseprofil skal registrerast var 2017, og det
er ikkje behov for grundig evaluering.

Mo og DGyrane Vidaregaande Skule

e Tal LAMU-mgte og mgteplan: 4 mgte, laga mgteplan.

e Bruk av Stamina: Ja, kommentert: «Stamina har handtert vare spgrsmal pa ein tilfredsstillande
mate».

e Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Kryssa ja pa alt. M.a kommentert at arbeidet med IK-system er i
stadig utvikling.

o  HMT-oppleering: Alle VO og LAMU-medlem har oppleering. 2 treng 40-timars kurs. Det er ca 10 stk
som gnskjer dagskurs i arbeidsmiljgskunnskap.

e Arbeidstakar si medverknadsplikt: Medverknadsplikt er oppfylt. Gitt melding om feil/manglar ein
ikkje kan rette opp sjalv.

o Systematisk HMT-arbeid: Ja pa alle punkt. Arbeidet er i stadig utvikling, legg ut IKT-handbok og
kriseberedskapsplan pa meir tilgjengeleg side.

e Andre arbeidsmiljgutfordringar: Arb.miljget fullt forsvarleg. Det er varsla/kartlagt vald/trakassering.
Ingen arb.miljgkonfliktar som har skapt uro.

e Arbeidsrelaterte skadar/sjukdomar og samla sjukefrdgvaer: Ingen med arb.relatert sjukefravaer
Sjukefraveer: 4.6 %, som er ein auke fra 3.3 % aret for.

e Utviklingssamtalen: Oppfatta som obligatorisk, kompetanseprofil vert delvis registrert, og det er
ikkje behov for grundig evaluering.
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Firda Vidaregaande Skule

e Tal LAMU-mgte og mgteplan: 5 mgte, laga mgteplan.

e Bruk av Stamina: Ja.

e Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Kryssa ja pa alt, med unntak av tilrettelegging for tilsette med
redusert arbeidsevne.

e  HMT-opplzering: Alle VO og LAMU-medlem har opplering. 2 treng 40-timars kurs. Leiar/mellomleiar
treng arb.miljgoppleering. Alle gnskjer dagskurs i arbeidsmiljgkunnskap.

e Arbeidstakar si medverknadsplikt: Medverknadsplikt er oppfylt.

e Systematisk HMT-arbeid: Ja pa alle punkt. Kommentert at dei gnsker digitalt system.

e Andre arbeidsmiljgutfordringar: Arb.miljget fullt forsvarleg. Fysiske og psykososiale utfordringar, der
arb.miljgkonflikt som skapte uro i arb.miljget er handsama, men ikkje avslutta.

e Arbeidsrelaterte skadar/sjukdomar og samla sjukefrdvaer: 3 personar med arb.relatert sjukefraveer,
der tiltak er fulgt opp. Sjukefraveer: 3 %, som er liten reduksjon fra aret for.

e Utviklingssamtalen: Oppfatta som obligatorisk, kompetanseprofil vert ikkje registrert, og det er
behov for grundig evaluering.

Fagskulen

Arsrapport fra LAMU er ikkje motteken.

Eid Vidaregaande Skule

e Tal LAMU-mgte og mgteplan: 3 mgte, laga mgteplan.

e Bruk av Stamina: Ja.

e Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Kryssa ja pa alt, med unntak av tilrettelegging for tilsette med
redusert arbeidsevne.

e  HMT-oppleering: Alle VO og LAMU-medlem har opplaering. 2 gnsker oppfrisking av 40-t kurs, og 2
gnsker dagskurs. Tilleggskommentar: Ikkje alle har gjennomfgrt 40t-kurs.

e Arbeidstakar si medverknadsplikt: \kkje svart pa det generelle spm om medverknadsplikt.
Kommentert at verneutstyr er nytta, men ikkje 100 % gjennomfgrt (tilleggskommentar).

e Systematisk HMT-arbeid: Ja pa alt, utanom at vernerundar er begynt p3, skal fullfgrast 2017.

e Andre arbeidsmiljgutfordringar: Arb.miljget fullt forsvarleg. Fysiske utfordringar med nokre
klasserom og verkstadar (tilleggskommentar).

e Arbeidsrelaterte skadar/sjukdomar og samla sjukefrdgvaer: Ingen med arb.relatert sjukefravaer
Sjukefraveer: 4.2 %, som er ein kraftig reduksjon fra aret for.

e Utviklingssamtalen: Oppfatta som obligatorisk, kompetanseprofil vert delvis registrert. Ikkje behov
for evaluering.

Dale Vidaregaande Skule

e Tal LAMU-mgte og mgteplan: 5 mgte, laga mgteplan.
e Bruk av Stamina: Ja, kommentert: «Stamina gir oss gode teneste, samsvarar med vare gnske og
behov».
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e Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Ja pa alt.

e  HMT-oppleering: Alle VO og LAMU-medlem har opplaering. 1 treng 40-timars kurs. 3 gnsker dagskurs.

e Arbeidstakar si medverknadsplikt: Medverknadsplikt er oppfylt. Gitt melding om feil/manglar ein
ikkje kan rette opp sjalv.

e Systematisk HMT-arbeid: Ja pa alle punkt, fleire kommentarar til eigen forbetring.

e Andre arbeidsmiljgutfordringar: Arb.miljget fullt forsvarleg. Fysiske arb.miljgutfordringar (inneklima
og stay).

e Arbeidsrelaterte skadar/sjukdomar og samla sjukefrdvaer: 1 person arb.relatert sjukefravaer (fulgt
opp). Sjukefraveer: 5,2 %, reduksjon fra aret fgr. Det er rapportert at hovudvekta er eigenmeldt
fraveer.

e Utviklingssamtalen: Oppfatta som obligatorisk, kompetanseprofil vert registrert, og det er ikkje
behov for grundig evaluering.

Stryn Vidaregaande Skule

e Mgte og mgteplan: 5 mgte, laga mgteplan for 2017

e Bruk av Stamina: Ja.

e  Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Kryssa ja pa alt.

e  HMT-oppleering: Alle VO og LAMU-medlem har opplaering. Ingen behov for meir.

e Arbeidstakar si medverknadsplikt: Medverknadsplikt er oppfylt. Det er varsla om feil/manglar, om
utilbgrleg oppfarsel/trakassering/diskriminering, og sjukdom med samanheng til arbeid.

e Systematisk HMT-arbeid: Ja pa alle punkt.

e Andre arbeidsmiljgutfordringar: Arb.miljget fullt forsvarleg. Det er varsla/kartlagt vald/trakassering,
og arb.miljgkonfliktar som har skapt uro. Desse er fulgt opp.

e Arbeidsrelaterte skadar/sjukdomar og samla sjukefrdvaer: 2 personar med arb.relatert sjukefravaer
(fulgt opp saman med Stamina). Sjukefraveer: 5.5 %, som er ein auke fra 3.8 % aret for.

e Utviklingssamtalen: Oppfatta som obligatorisk, kompetanseprofil vert registrert. Det er behov for
grundig evaluering.

Sentraladministrasjonen

e Tal LAMU-mgte og mgteplan: 4 mgte, laga mgteplan

e Bruk av Stamina: Nei.

e Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Nei pa utarbeidd handlingsplan (kommentert ikkje behov). Ja pa
dei andre spgrsmala.

e  HMT-oppleering: Grunnopplaering gjennomfgrt (40t-kurs), ynskje om pafyll fra nokre av avd
(leiar/mellomleiar). Nokre treng 40t-kurs i 2017, nokre fa ynskjer & delta pa dagskurs.

e Arbeidstakar si medverknadsplikt: Medverknadsplikt er oppfylt. Ikkje varsla om feil/manglar ein ikkje
sjglv kan rette opp eller om utilbgrleg oppfersel, trakassering eller diskriminering pa arb.plassen.

e Systematisk HMT-arbeid: Ja pa alle punkt. Det er gitt utfyllande kommentarar.

e Andre arbeidsmiljgutfordringar: Arb.miljget fullt forsvarleg. Kryssa ja pa fysiske utfordringar,
kommentar om darleg ventilasjonskapasitet i mgterom i Storehagen Atrium, nokre mindre
utbetringar knytt til temperaturregulering Fylkeshuset (4-5 etg). Stgy i kantina Fylkeshuset.

e Arbeidsrelaterte skadar/sjukdomar og samla sjukefrdvaer: Ingen arb.relaterte skadar/sjukdomar
som har fert til fraveer. Sjukefraveer: 3,9 %, nedgang fra 4.4 % aret for.

e Utviklingssamtalen: Oppfatta som obligatorisk, kompetanseprofil ikkje registrert. Kryssa ja for gnske
om grundig evaluering, med utfyllande kommentarar.
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Hoyanger Vidaregaande Skule

e Tal LAMU-mgte og mgteplan: 4 mgte, laga mgteplan.

e Bruk av Stamina: Ja. Kommentert: «Veldig fornggd. God kvalitet pa tenestene».

e Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Kryssa ja pa alt.

e  HMT-oppleering: Alle VO og LAMU-medlem har oppleering. Ingen behov for meir.

e Arbeidstakar si medverknadsplikt: Medverknadsplikt er oppfylt. Det er varsla om feil/manglar, og
om sjukdom med samanheng til arbeid.

e Systematisk HMT-arbeid: Ja pa alle punkt.

e Andre arbeidsmiljgutfordringar: Arb.miljget fullt forsvarleg. Det er kryssa nei pa bade fysiske og
psykososiale utfordringar.

e Arbeidsrelaterte skadar/sjukdomar og samla sjukefrdvaer: 1 person med arb.relatert sjukefraveer,
og saka er fulgt opp. Sjukefraveer: 5.2 %, som er ein klar reduksjon fra aret for.

e Utviklingssamtalen: Oppfatta som obligatorisk, skriv at reg. av kompetanseprofil vert glgymt, og at
dei ikkje ser det som naudsynt. Ser ikkje behov for grundig evaluering.

Flora Vidaregaande Skule

e Tal LAMU-mgte og mgteplan: 3 mgte, laga mgteplan.

e Bruk av Stamina: Ja.

e Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Kryssa ja pa alt.

e  HMT-oppleering: Alle VO og LAMU-medlem har opplaering. 1 person treng 40-t kurs.

e Arbeidstakar si medverknadsplikt: Medverknadsplikt er oppfylt. Det er varsla om feil/manglar, om
utilbgrleg oppfarsel/trakassering/diskriminering (personalsak).

o Systematisk HMT-arbeid: Ja pa alle punkt.

e Andre arbeidsmiljgutfordringar: Arb.miljget fullt forsvarleg. Fysiske utfordringar, men ingen
psykososiale.

e Arbeidsrelaterte skadar/sjukdomar og samla sjukefrdvaer: Ingen arb.relatert skade/sjukdom.
Sjukefraveer: 6 %, naer det same som aret fgr (5.7 %).

e Utviklingssamtalen: Oppfatta som obligatorisk, kompetanseprofil vert ikkje registrert. @nsker
grundig evaluering (kommentert: ut fra MTM).

Ardal Vidaregaande Skule

e Tal LAMU-mgte og mgteplan: 5 mgte, laga mgteplan.

e Bruk av Stamina: Ja (kommentert kva som er utfgrt).

e Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Kryssa ja pa alt, med unntak av oppdatering av IK.

e  HMT-oppleering: Alle VO og LAMU-medlem har oppleering. Ingen behov for meir.

o Arbeidstakar si medverknadsplikt: \kkje kryssa pa det generelle spm om medverknadsplikt. Skrive at
verneutstyr stort sett vert nytta.

o Systematisk HMT-arbeid: Tilfredsstillande internkontroll, men det er ikkje utarbeidd handlingsplan
etter risikovurdering/kartlegging, og det er ikkje arleg revisjon av IK.

e Andre arbeidsmiljgutfordringar: Arb.miljget fullt forsvarleg. Rapportert fysiske utfordringar.

e Arbeidsrelaterte skadar/sjukdomar og samla sjukefrdgvaer: Ingen med arb.relatert sjukefravaer
Sjukefraveer: 14.47 %, som er ein kraftig auke fra 2.3 % aret for.

Stamina Helse // Sinsenveien 53 A // Postboks 4903 Nydalen // NO-0423 Oslo // staminagroup.no SIDE 8



e Utviklingssamtalen: Oppfatta som obligatorisk, kompetanseprofil vert ikkje registrert, men drgfta.
Ikkje behov for grundig evaluering.
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