LAMU

ARSRAPPORT
VERNE- OG MILJOARBEIDET 1 2018

Maleay vidaregdande skule

(Namn pa eining)

Kopi av denne rapporten skal sendast til Frm personal som legg rapportane fré alle 15 LAMU fram til hovudsamarbeidsutvalet (HSU).
Rapporten din skal oppbevarast i HMT-handboka/IK -dokumentasjonen pé eininga.

Formalet med rapporten er & dokumentere aktiviteten i arbeidsmiljoarbeidet.
Arbeidsgjevaren har plikt til & utvikle og setje ut i livet systematiske tiltak for 4 unngé skadar, ulukker og yrkessjukdom. Arbeidsgjevar skal ogsa systematisk
fremje eit godt arbeidsmilje i verksemda.
For 4 oppné god helse og trivnad i verksemda, er det naudsynt 4 folgje opp lover og forskrifter som gjeld arbeidslivet.
Det er arbeidsgjevar som har ansvaret for helse, miljo og tryggleik.

Innleveringsfristen er fastsett til 1. mars 2019

Kravet til arsrapport frd arbeidsmiljeutvala (LAMU) har heimel i Aml §7-2 sjette ledd.
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A) Samansetjing av arbeidsmiljoutvalet (LAMU) i 2018

Arbeidstakar representantar

Namn medlem: Funksjon (VO/HVO/TV) E-post

Grethe Midtvik Hovudverneombod Grethe.midtvik(@sfj.no
Kenneth Johan Ferde Verneombod Kenneth.forde@sfj.no
Namn varamedlem:

Arbeidsgjevar representantar

Namn Funksjon (avd.leiar/rektor/etc.) E-post

Asta Navelsaker Roed Rektor Asta.navelsaker.roed(@sfj.no
Helen Hjertaas Avdelingsleiar Helen.hjertaas(@sfj.no
Helge Hjertenes Verneleiar Helge.hjertenes@sfj.no
Namn varamedlem:

Elev representantar (gjeld skulane)

Namn Funksjon (tillitselev/elevradsmedlem/leiar) | E-post

Sondre Leite Sekreter Sondre.leite@outlook.com
Sebastian Ommedal Nestleiar Ommedal2002@gmail.com
e Kuva part har hatt leiarvervet siste aret? X Arbeidsgjevar representanten. [] Arbeidstakar representanten.

e Kor mange meter vart gjennomfort forre aret? 8 (4vernerundar og 4 LAMU meter)

B) Meteplan 2019
Planlagde matedatoar i 2019: Vernerundar: Januar, mars, mai, oktober, desember
LAMU-meter: Februar, april, september, november
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C) Om bruk av bedriftshelseteneste

Ja Nei Kommentar til kvaliteten

Har eininga vore i kontakt med og/eller fatt bistand fra Stamina Helse i 20187

Svert god kvalitet pd arbeidet som vart

(Aml §3-3 andre ledd) 5 utfort.
D) Hovudpunkta - har LAMU handsama/drefta felgjande saker i perioden?
Ja Nei Kommentar
e Om ekstra vernetiltak, mélingar eller undersekingar (Aml §7-2 femte ledd)? %
e Om handlingsplanar (Aml § 3-1 andre ledd bokstav c) for betring av arbeidsmiljeet? | x Revidert IA - plan
e Kuvartalsvis drefting av sjukefravaret i verksemda (Aml § 7-2 fierde ledd)? X Ikkje kvartalsvise mater
e Byggjesaker (Aml §18-9)? X Rehablitering ved skulen B og C flay
e Om tilrettelegging for tilsette med redusert arbeidsevne (Aml § 4-6)? X
e Oppdatering/internrevisjon av internkontrollen-systemet (Aml § 3-1 h)? X

E) HMT-oppl®ring i arbeidsmiljokunnskap

Ja Nei Kommentar

e Har alle verneomboda og medlemmane i LAMU gjennomfert grunnopplaring i X Delar av opplaringa
arbeidsmiljekunnskap (40-timarskuset)? (Aml §6-5 forste ledd) og i forskrifta
https://lovdata.no/SF/forskrift/2011-12-06-1355/8§3-18

e Treng leiarar/mellomleiarar (Aml § 3-5) arbeidsmilje opplaring? X

Kor mange fra eininga di treng 40-timars kurs 1 2019? 2

Kor mange ynskjer a delta pa dagskurs i arbeidsmiljekunnskap i 2019?

4 — 6 personar

Det er enskjeleg med komprimert kurs for elevar
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F) Arbeidstakar sin medverknadsplikt (Aml § 2-3 )

Ja | Nei | Kommentar

e Generelt - er arbeidstakarane sin medverknadsplikt tilfredstillande oppfylt? X

e Vert pabode verneutstyr nytta? X Avvik vert handtert fortlopande
e Har tilsette gitt melding til arbeidsgjevaren om feil og manglar han/ho ikkje sjelve kan rette opp? X

e Har tilsette gitt melding til arbeidsgjevaren om utilberleg oppfersel, trakassering eller diskriminering | X Behandla i heve til prosedyre

pa arbeidsplassen?

e Har arbeidsgjevar fatt melding fra tilsette om sjukdom som den tilsette trur har samanheng med X

arbeidet (jf. sjukmeldingar og eigenmeldingar)?

e Medverkar dei sjukmelde i utarbeiding av sin oppfelgjingsplan? X

o Deltek den sjukmeldte i dialogmete etter innkalling fra arbeidsgjevar, jf. ogsd Aml § 4-6 fierde ledd? | x

G) Systematisk helse- milje og tryggleiksarbeid (internkontroll) (Aml § 3-1)

Ja Nei Kommentar

e Generelt - er verksemda sitt internkontrollsystem pa hmt omrédet tilfredsstillande? X Ein del av KS-systemet
e Er det fastsett mal for verksemda si helse, miljo og tryggleik? ; 4 Revidert plan med nye IA-mal 2018
e Er fordeling av ansvar og oppgéver for arbeidet med helse, miljo og tryggleik klart? X
e Er det gjennomfert vernerundar, eller andre former for arbeidsmiljekartlegg? X 2 vernerundar, medarbeidarunderseking,
elevunderseking
e Er kartleggingsfunna risikovurderte prioriterte tiltak som er fort i handlingsplanar? X
e Om ja pa, vert desse planane fylgd opp? X
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o Praktiserer verksemda eit tilfredstillande systematisk arbeid med forebygging og X Faste samarbeidsmeter med NAV og

oppfelging av sjukefraveer? arbeidslivssenteret. 1 gang pr.mnd

o Reviderer LAMU verksemda sitt lokale hmt-system drleg (Aml § 3-1 andre ledd h)? | x Skulen sitt internkontrollsystem vert

revidert saman med KS-systemet

H) Om andre arbeidsmiljeutfordringar i ar 2018

Ja | Nei | Kommentar

Er eininga sitt fysiske arbeidsmiljo fullt forsvarleg i samsvar med krava i Aml §4-4 ? ¥ LAMU har ikkje motteke avvik
Har eininga fysiske utfordringar som t.d. lys, inneklima, ergonomi, kjemikaliar, stey etc.? ) Rehablitering av skulen —
Midlertidige loysingar.

Forsvarleg men ikkje

tilfredstillande

Krav til det psykososiale arbeidsmiljset. (Aml § 4-3):

e Blir arbeidstakarane sin integritet og verdigheit teken i vare? X

e Er arbeidet utforma slik at det gir moglegheit for kontakt og kommunikasjon med andre arbeidstakarar? | x

e Blir tilsette verna mot trakassering eller annan utilberleg atferd? X

e Blir tilsette verna mot vald, truslar og uheldige belastningar som felgje av kontakt med andre? X

I) Er det registrert arbeidsrelaterte skader/sjukdommar i 2018 (Aml § 7-2 fjerde leddet)
Ja Nei Kommentar

Har arbeidsrelaterte skader/sjukdommar fert til sjukefraver? X

e Om ja, tal pa personar med slikt fraveer?
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e Om ja, vart aktuelle tiltak folgt opp?

e Kor stort var det gjennomsnittlege sjukefravaeret prosentvis ved eininga 1 2018? 5,6%

e Blir sjukefravarsstatistikken handsama i LAMU sine kvartalsvise moter? JA
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J) Utviklingssamtalen

Utviklingssamtalen er eit verktgy for 8 drgfte korleis medarbeidaren best kan bidra til
& nd organisasjonen sine mal og planar, og korleis organisasjonen best kan leggje til
rette for medarbeidaren sine arbeidsoppgaver og vidare utvikling. Samtalen er
obligatorisk, har heg prioritet og skal gjennomfgrast arleg i alle ledd av verksemda.
Det er gjeve rom for gruppesamtalar med tilbod om ein til ein samtale der det gnska.

Ja Nei Kommentar

Er utviklingssamtalen oppfatta som obligatorisk? X

I samband med utviklingssamtalen skal tilsette oppdatere sin kompetanseprofil. % Har dialog om behov for kurs,

Blir dette gjort? etterutdanning og fagleg pafyll.

Er det behov for ein fornying av utviklingssamtalen som konsept/verktey? X
K) Underskrifter
Stad: Dato: Einingsleiar:

| e . \ yo.a 72 !
Dlenopollpn ?/ 214 pste, Nowehaler ReeQ
| (signatur)

Handsaming i LAMU
Rapporten er handsama i arbeidsmiljeutvalet (LAMU), dato: 08.02.19
Rapporten er verifisert og godkjent av hovudverneombod/verneombod:
Stad: Dato: Hovudverneombod/verneombod:

Doler o polle. . Gridls Mok

// (signatur)

v
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