LAMU
ARSRAPPORT

VERNE- OG MILJOARBEIDET I 2018

Sentraladministrasjonen

(Namn p4 eining)

Kopi av denne rapporten skal sendast til Frm personal som legg rapportane fra alle 15 LAMU fram til hovudsamarbeidsutvalet (HSU).
Rapporten din skal oppbevarast i HMT-handboka/IK-dokumentasjonen pa eininga.

Formalet med rapporten er & dokumentere aktiviteten i arbeidsmiljearbeidet.
Arbeidsgjevaren har plikt til & utvikle og setje ut i livet systematiske tiltak for & unngd skadar, ulukker og yrkessjukdom. Arbeidsgjevar skal ogsd systematisk
fremje eit godt arbeidsmiljo 1 verksemda.
For & oppné god helse og trivnad i verksemda, er det naudsynt & folgje opp lover og forskrifter som gjeld arbeidslivet.
Det er arbeidsgjevar som har ansvaret for helse, miljo og tryggleik.

Innleveringsfristen er fastsett til 1. mars 2019

Kravet til arsrapport fra arbeidsmiljoutvala (LAMU) har heimel i Aml §7-2 sjette ledd.
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A) Samansetjing av arbeidsmiljoutvalet (LAMU) i 2018

Arbeidstakar representantar

Namn medlem: Funksjon (VO/HVO/TV) E-post

Tage Richard Sundell Rickard.Sundell@sfj.no
Anita Hop HVO Anita.Hop@sfj.no

Kristin Rundsveen Kristin.Rundsveen@stj.no
Namn varamedlem:

Guro Heyvik Guro.Hoyvik@sfj.no
@yvind Hestaker Oyvind.Hostaker@stfj.no
Marit Silje Arnes Husabo Marit.Silje. Husabo@sfj.no
Arbeidsgjevar representantar

Namn Funksjon (avd.leiar/rektor/etc.) E-post

Paal Fosdal leiar Paal.Fosdal@sfj.no

Oystein Hunvik Oystein.Hunvik@sfj.no
Synnegve Stalheim Synnove.Stalheim@sfj.no
Namn varamedlem:

Svein Hagérd Svein.Hagard@sfj.no
Tor-Einar Skinlo Tor-Einar.Holvik.Skinlo@sfj.no
Tore Oddvin Stelen Tore.Oddvin.Stolen@sfj.no

Elev representantar (gjeld skulane)
Namn Funksjon (tillitselev/elevrddsmedlem/leiar) ~ E-post

e Kva part har hatt leiarvervet siste aret? [ ] Arbeidsgjevar representanten. X Arbeidstakar representanten.
e Kor mange meter vart gjennomfert forre aret? 4

B) Meteplan 2019
Planlagde meotedatoar 1 2019: 12. feb., 14. mai, 10. sept., 12. nov.
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C) Om bruk av bedriftshelseteneste

Ja Nei | Kommentar til kvaliteten
X B . .. .
Har eininga vore i kontakt med og/eller fatt bistand fra Stamina Helse i 2018? (Drift) 9 Vo 2 LRl G o L e b SO
Ja Samferdsle har nytta Stamina til & kartlegge
(Aml §3-3 andre ledd) * arbeidsplassane i Forde og pa Leikanger i 2018.
F.bibl
D) Hovudpunkta - har LAMU handsama/drefta felgjande saker i perioden?
Ja Nei | Kommentar
e Om ekstra vernetiltak, mélingar eller undersekingar (Aml §7-2 femte ledd)? Ja Steymalingar 1 kantina
e Om handlingsplanar (Aml § 3-1 andre ledd bokstav c) for betring av arbeidsmiljoet? | Ja Knytt til kantina, arbeidsplassvurderingar
e Kovartalsvis drofting av sjukefrivaret 1 verksemda (Aml § 7-2 fjerde ledd)? Ja
e Byggjesaker (Aml §18-9)? Ja Informert om 1 LAMU
e Onm tilrettelegging for tilsette med redusert arbeidsevne (Aml § 4-6)? Nei
e Oppdatering/internrevisjon av internkontrollen-systemet (Aml § 3-1 h)? Usikker?

E) HMT-oppleering i arbeidsmiljokunnskap

Ja Nei Kommentar

e Har alle verneomboda og medlemmane i LAMU gjennomfoert grunnopplering i X Dette kan vi ogsd svare ut i motet den 12. februar.

Drifi
arbeidsmiljokunnskap (40-timarskuset)? (Aml §6-5 forste ledd) og i forskrifta (i)

https://lovdata.no/SF/forskrift/2011-12-06-1355/§3-18

e Treng leiarar/mellomleiarar (Aml § 3-5) arbeidsmiljo opplering? X BET-ikkje behov i 2019
X Drift — ikkje behov
X F.bibl — ikkje behov
X Info — nei ikkje behov
Kor mange fra eininga di treng 40-timars kurs 1 2019? Ingen
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Kor mange ynskjer & delta pa dagskurs i arbeidsmiljekunnskap i 2019? Drift —leiar har delteke pa dagskurs.- Tilsette ikkje spurde.
F.bibl — Dette kan vere aktuelt for oss
Nering (NKA) — Behov for kort oppfriskingskurs

Ingen - samferdsle

F) Arbeidstakar sin medverknadsplikt (Aml § 2-3)

Ja | Nei | Kommentar

e Generelt - er arbeidstakarane sin medverknadsplikt tilfredstillande oppfylt? X

e Vert pdbode verneutstyr nytta? X Reinhald
e Har tilsette gitt melding til arbeidsgjevaren om feil og manglar han/ho ikkje sjelve kan rette opp? X

e Har tilsette gitt melding til arbeidsgjevaren om utilberleg oppfersel, trakassering eller diskriminering X

pa arbeidsplassen?

e Har arbeidsgjevar fitt melding fra tilsette om sjukdom som den tilsette trur har samanheng med X | x | Drift —nei, meldt tidlegare
arbeidet (jf. sjukmeldingar og eigenmeldingar)? Kultur — Ja, endringar/red
arbeidsoppgaver
Kna —nei

Samferdsle — uklart, einsidig def

e Medverkar dei sjukmelde 1 utarbeiding av sin oppfelgjingsplan? X Ikkje relevant (BET)

Samferdsle - vavklart

Deltek den sjukmeldte i dialogmete etter innkalling fra arbeidsgjevar, jf. ogsa Aml § 4-6 fjerde ledd? | X Ikkje relevant (BET)

G) Systematisk helse- miljo og tryggleiksarbeid (internkontroll) (Aml § 3-1)

Ja Nei Kommentar
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e Generelt - er verksemda sitt internkontrollsystem pa hmt omrédet tilfredsstillande? Nei | Vitreng & revidere vére system. Vi arbeider
for & {4 pé plass nytt hms-verktey i nye
Vestland fylkeskommune. Dette vert lagt
pa anbod i februar.

e Er det fastsett mdl for verksemda si helse, miljo og tryggleik? Ja Ja - nyttar [A-méla og eige mal for
reduksjon av sjukefraveret.

e Er fordeling av ansvar og oppgéver for arbeidet med helse, miljo og tryggleik klart? Ja Relativt klart — treng ny gjennomgang og
ansvarsplassering.

e Er det gjennomfort vernerundar, eller andre former for arbeidsmiljokartlegg? Nei [ Det er identifiser behov for tiltak (jf kantina
og tilpassingar etter
arbeidsplassvurderingar.

e Er kartleggingsfunna risikovurderte prioriterte tiltak som er fort i handlingsplanar? Nei

e Om ja p4, vert desse planane fylgd opp?

e Praktiserer verksemda eit tilfredstillande systematisk arbeid med forebygging og Ja

oppfelging av sjukefravaer?
e Reviderer LAMU verksemda sitt lokale hmt-system éarleg (Aml § 3-1 andre ledd h)? Nei

H) Om andre arbeidsmiljeutfordringar i ar 2018

Ja | Nei | Kommentar

Er eininga sitt fysiske arbeidsmiljo fullt forsvarleg i samsvar med krava i Aml §4-4 ? Ja
Har eininga fysiske utfordringar som t.d. lys, inneklima, ergonomi, kjemikaliar, stoy etc.? Ja (BET nei)

(Drift — nei) — kantine sty
F.bibl — Har tilrettelagt/justert lys
Info — stoy
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Samferdsle - Behov for lysskjerming i nokre

kontor pé nordsida av bygget i Askedalen

Krav til det psykososiale arbeidsmiljoet. (Aml § 4-3):

e Blir arbeidstakarane sin integritet og verdigheit teken 1 vare? Ja

e Erarbeidet utforma slik at det gir moglegheit for kontakt og kommunikasjon med andre arbeidstakarar? | Ja

o Blir tilsette verna mot trakassering eller annan utilberleg atferd? Ja

o Blir tilsette verna mot vald, truslar og uheldige belastningar som folgje av kontakt med andre? Ja

I) Er det registrert arbeidsrelaterte skader/sjukdommar i 2018 (Aml § 7-2 fjerde leddet)
Ja Nei Kommentar

Har arbeidsrelaterte skader/sjukdommar fert til sjukefraver? Nei

e Om ja, tal pd personar med slikt fraveer?

e Om ja, vart aktuelle tiltak folgt opp?

e Kor stort var det gjennomsnittlege sjukefraveeret prosentvis ved eininga i 2018? 4,8 %
o Blir sjukefravaersstatistikken handsama i LAMU sine kvartalsvise moter? Ja (forst gjennomgétt av leiarane pa individ niva, sa med
kommentarar i LAMU)

J) Utviklingssamtalen

Utviklingssamtalen er eit verktgy for @ drgfte korleis medarbeidaren best kan bidra til
a na organisasjonen sine mal og planar, og korleis organisasjonen best kan leggje til
rette for medarbeidaren sine arbeidsoppgaver og vidare utvikling. Samtalen er
obligatorisk, har hgg prioritet og skal gjennomfgrast arleg i alle ledd av verksemda.

Det er gjeve rom for gruppesamtalar med tilbod om ein til ein samtale der det gnska. Ja Nei Kommentar
Er utviklingssamtalen oppfatta som obligatorisk? Ja F.bibl - Ja, vi har utviklingssamtalar med kvar
einskild tilsett ein gong per ar.
I samband med utviklingssamtalen skal tilsette oppdatere sin kompetanseprofil. Tja Ikkje gjennomgdande
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Blir dette gjort?

Ikkje etter kvar samtale (BET)
F.bibl - Har mint om dette i samband med

kartleggingssamtalane.

Er det behov for ein fornying av utviklingssamtalen som konsept/verktey?

Ja

X (Drift) | Ja, skriv Info
Ja — skriv nka/naring

Ja — skriv samferdsle

K) Underskrifter
Stad: Dato: Einingsleiar:
Leikanger

(signatur Paal Fosdal)
Handsaming i LAMU

Rapporten er handsama 1 arbeidsmiljeutvalet (LAMU), dato:

Rapporten er verifisert og godkjent av hovudverneombod/verneombod:

Stad: Dato: Hovudverneombod/verneombod:
Leikanger
(signatur Anita Hop)
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