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SAK 18/18 Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste

VEDTAK:

Innkallinga og saklista vart godkjent utan merknader.

SAK 19/18 Godkjenning av mgtebok forrige mate

VEDTAK:

Mgtebok fra moetet den 15.06.2018 vart godkjent utan merknader.

SAK 20/18 Referatsaker/Skriv og meldingar

Folgjande skriv og meldingar vart handsama:

2a og b: Fylkesvapen for den nye fylkeskommunen — melding om framdrift og opplegg for
designkonkurranse

3: Budsijett- og rekneskapssystem for Vestland fylkeskommune
4: Lgns- og personalsystem for Vestland fylkeskommune

5: Sak- og arkivsystem for Vestland fylkeskommune

6: Domenenamn for Vestland fylkeskommune sin nettstad

7 Innvilga organisasjonsnummer for Vestland fylkeskommune
SAK 21/18 Ymse

Ingen saker til ymse.
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SAK 22/18 Forebuande arbeid med regional planstrategi - opplegg og
framdrift

Prosjektleiaren rar arbeidsutvalet til a gjere slikt vedtak:

1. Arbeidsutvalet vedtek gjennomfaring av farebuande arbeid og prosess med regional
planstrategi slik det er skissert av prosjektleiaren i saksframlegget.

2. Arbeidsutvalet ber om at leiaren i samrad med prosjektleiaren sa snart som mogleg avklarer

og fastset tidspunkt og stad for FN-AU sine dialogmgter med kommunane/regionrada.

Endringsframlegg:
Leiar Anne Gine Hestetun (A) sette fram slikt alternativt forslag til nytt punkt 1:

1. Arbeidsutvalet vedtek gjennomfering av ferebuande arbeid og prosess med regional
planstrategi slik det er skissert av prosjektleiaren i saksframlegget og draftingar og
tilbakemeldingar gjeve i motet.

Avrgysting:

Hestetun sitt forslag punkt 1 vart samrgystes vedteke.
Prosjektleiar sitt forslag punkt 2 vart samrgystes vedteke.

Dette gir folgjande VEDTAK:

1. Arbeidsutvalet vedtek gjennomfgring av ferebuande arbeid og prosess med regional
planstrategi slik det er skissert av prosjektleiaren i saksframlegget og drgftingar og
tilbakemeldingar gjeve i matet.

2. Arbeidsutvalet ber om at leiaren i samrad med prosjektleiaren sa snart som mogleg avklarer
og fastset tidspunkt og stad for FN-AU sine dialogmgter med kommunane/regionrada.

SAK 23/18 Politisk organisering i Vestland fylkeskommune - fase Il

Prosjektleiar rar fellesnemnda sitt arbeidsutval til a gje slik tilrading:
Fellesnemnda sitt arbeidsutval rar fellesnemnda til a gjere slikt vedtak:

1. Fellesnemnda for etablering av Vestland fylkeskommune opprettar fglgjande lovpalagde politiske
organ, med verknad fra 01.01.2020:

a) Kontrollutval, jf. Kommunelova § 77.

b) Administrasjonsutval, jf. Kommunelova § 25, Hovudavtalen del B § 4.

c) Rad for menneske med nedsett funksjonsevne, jf. Lov om rad eller anna
representasjonsordning i kommunar og fylkeskommunar for menneske med nedsett
funksjonsevne. Ny kommunelov omtalar dette organet i § 5-2c.
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d) Rad for eldre, jf. Lov om kommunale og fylkeskommunale eldrerad, kap. 2. Ny kommunelov
omtalar dette organet i § 5-2d.

e) Ungdomsrad eller anna medverknadsorgan for ungdom, jf. fylkesting for ungdom. Ny
kommunelov omtalar dette organet i § 5-2e.

f) Klagenemnd, jf. Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker § 28, andre ledd.

g) Fylkesvalsstyre, jf. Lov om val til Stortinget, fylkesting og kommunestyre.

2. Fellesnemnda opprettar fglgjande politiske organ, med verknad fra 01.01.2020:

a) Finansutval
b) Trafikktryggingsutval
¢) Valnemnd

3. Fellesnemnda far til sitt mgte 31.10.18 framlagt ei neerare utgreiing fra prosjektleiar i heve
falgjande aktuelle politiske organ, med eventuell verknad fra 01.01.2020:

a) Planutval.
b) Likestillingsutval.

4. Fellesnemnda vil i Igpet av varen 2019 fastsetje delegering, mandat og samansetjing
(representasjon) i felgjande lovpalagde politiske organ:

a) Yrkesopplaeringsnemnd, jf. Lov om grunnskulen og vidaregaande opplaering § 12-4.
b) Fagskulestyre, jf. Lov om hggare yrkesfaglig utdanning (fagskulelova).

5. Prosjektleiar utarbeider framlegg til politisk delegeringsreglement til fellesnemnda seinast forste
kvartal 2019. Reglementet legg rammene for alle politiske utval og rad, herunder samansetjing/
representasjon, mandat og mynde til & ta avgjerd pa vegne av fylkeskommunen. Reglementet
inkluderer ogsa tal medlemer og delegering av mynde til fylkesutvalet og dei fire hovudutvala.

6. Prosjektleiar legg til fellesnemnda sitt mate 31.10.18 fram forslag til eit konkretisert reglement for
godtgjersle og arbeidsvilkar for folkevalde i Vestland fylkeskommune. Reglementet skal
utarbeidast med grunnlag i kommunelova §§ 41, 42 og 43, og konkretisere dei gkonomiske
arbeidsvilkara for folkevalde i Vestland fylkeskommune.

Reglementet skal byggje pa fglgjande grunnprinsipp og hovudelement:

a) Samla gkonomiske rammer for folkevalde sin aktivitet i Vestland fylkeskommune skal liggje
innanfor summen av ramma som Hordaland og Sogn og Fjordane fylkeskommunar har for
den folkevalde aktiviteten i dag. Dette omfattar m.a. len, mategodtgjersle og kompensasjon
for tapt arbeidsforteneste.

b) Fellesnemnda vil vurdere det samla kostnadsbiletet knytt til folkevalde sin aktivitet pa nytt
dersom oppgavestrukturen for fylkeskommunane vert endra utover det som no er kjent.

c) Fylkesordfgrar, fylkesvaraordfgrar og dei fire hovudutvalsleiarane i Vestland fylkeskommune
skal ha godtgjersle tilsvarande heil stilling (100%).

d) Leiaren for kontrollutvalet skal ha godtgjersle tilsvarande halv stilling (50%).

e) Fellesnemnda legg, i trdd med dagens vilkar for folkevalde i dei to fylkeskommunane, opp til
ei differensiering i have til den enkelte folkevalde si rolle som fylkestingsrepresentant,
fylkesutvalsrepresentant, gruppeleiar og/eller andre sentrale roller.

Endringsframlegg:
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Pal Karbg (UAH) sette fram slik endringsforslag til punkt 6:

6 a) nytt ord i setninga:

....sin aktivitet i Vestland fylkeskommune hovudsakleg skal liggje...
6 e) Stryk setninga:

«i trad med dagens vilkar for folkevalde i dei to fylkeskommunane»
Avrgysting:

Prosjektleiar sitt forslag punkt 1-5 vart samrgystes vedteke som innstilling til fellesnemnda.
Prosjektleiar sitt forslag punkt 6 b, c og d vart samrgystes vedteke som innstilling til fellesnemnda.
Karbg sitt forslag punkt 6 a og punkt 6 e vart samrgystes vedteke som innstilling til fellesnemnda mot
prosjektleiar sitt forslag som fekk O rgyster.

Dette gir folgjande VEDTAK:

Fellesnemnda sitt arbeidsutval rar fellesnemnda til a gjere slikt vedtak:

1. Fellesnemnda for etablering av Vestland fylkeskommune opprettar fglgjande lovpalagde politiske
organ, med verknad fra 01.01.2020:

a) Kontrollutval, jf. Kommunelova § 77.

b) Administrasjonsutval, jf. Kommunelova § 25, Hovudavtalen del B § 4.

c) Rad for menneske med nedsett funksjonsevne, jf. Lov om rad eller anna
representasjonsordning i kommunar og fylkeskommunar for menneske med nedsett
funksjonsevne. Ny kommunelov omtalar dette organet i § 5-2c.

d) Rad for eldre, jf. Lov om kommunale og fylkeskommunale eldrerad, kap. 2. Ny kommunelov
omtalar dette organet i § 5-2d.

e) Ungdomsrad eller anna medverknadsorgan for ungdom, jf. fylkesting for ungdom. Ny
kommunelov omtalar dette organet i § 5-2e.

f) Klagenemnd, jf. Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker § 28, andre ledd.

g) Fylkesvalsstyre, jf. Lov om val til Stortinget, fylkesting og kommunestyre.

2. Fellesnemnda opprettar fglgjande politiske organ, med verknad fra 01.01.2020:
a) Finansutval
b) Trafikktryggingsutval

¢) Valnemnd

3. Fellesnemnda far til sitt mgte 31.10.18 framlagt ei neerare utgreiing fra prosjektleiar i heve
falgjande aktuelle politiske organ, med eventuell verknad fra 01.01.2020:

a) Planutval.
b) Likestillingsutval.

4. Fellesnemnda vil i Igpet av varen 2019 fastsetje delegering, mandat og samansetjing
(representasjon) i falgjande lovpalagde politiske organ:

a) Yrkesoppleeringsnemnd, jf. Lov om grunnskulen og vidaregaande opplaering § 12-4.
b) Fagskulestyre, jf. Lov om hggare yrkesfaglig utdanning (fagskulelova).
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5. Prosjektleiar utarbeider framlegg til politisk delegeringsreglement til fellesnemnda seinast forste
kvartal 2019. Reglementet legg rammene for alle politiske utval og rad, herunder samansetjing/
representasjon, mandat og mynde til & ta avgjerd pa vegne av fylkeskommunen. Reglementet
inkluderer ogsa tal medlemer og delegering av mynde til fylkesutvalet og dei fire hovudutvala.

6. Prosjektleiar legg til fellesnemnda sitt mate 31.10.18 fram forslag til eit konkretisert reglement for
godtgjersle og arbeidsvilkar for folkevalde i Vestland fylkeskommune. Reglementet skal
utarbeidast med grunnlag i kommunelova §§ 41, 42 og 43, og konkretisere dei gkonomiske
arbeidsvilkara for folkevalde i Vestland fylkeskommune.

Reglementet skal byggje pa fglgjande grunnprinsipp og hovudelement:

a)

b)

SAK

Samla gkonomiske rammer for folkevalde sin aktivitet i Vestland fylkeskommune
hovudsakleg skal liggje innanfor summen av ramma som Hordaland og Sogn og Fjordane
fylkeskommunar har for den folkevalde aktiviteten i dag. Dette omfattar m.a. Ign,
mgategodtgjersle og kompensasjon for tapt arbeidsforteneste.

Fellesnemnda vil vurdere det samla kostnadsbiletet knytt til folkevalde sin aktivitet pa nytt
dersom oppgavestrukturen for fylkeskommunane vert endra utover det som no er kjent.
Fylkesordferar, fylkesvaraordfgrar og dei fire hovudutvalsleiarane i Vestland fylkeskommune
skal ha godtgjersle tilsvarande heil stilling (100%).

Leiaren for kontrollutvalet skal ha godtgjersle tilsvarande halv stilling (50%).

Fellesnemnda legg opp til ei differensiering i heve til den enkelte folkevalde si rolle som
fylkestingsrepresentant, fylkesutvalsrepresentant, gruppeleiar og/eller andre sentrale roller.

24/18 Presiseringar og behov for justering av overordna
administrativ organisering

Prosjektleiar rar arbeidsutvalet til a gjere slikt vedtak:

1.

FN-AU ber prosjektleiar vurdere fordelar og ulemper med delt/samla leiing av
neeringsavdelinga. Dersom samla leiing av avdelinga vert vurdert som ei betre lgysing,
foreset dette at regional balanse og kontakt vert ivareteke ved ei funksjons- og/ eller
geografisk inndeling pa nivaet under avdelingsleiinga.

FN-AU stiller seg bak presiseringa av at idrettsomradet med leiing lokalisert i Bergen, vert
organisert som ein underliggande seksjon under avdeling for Kultur, idrett og integrering.

Avrgysting:
Prosjektleiar sitt forslag vart samrgystes vedteke.

VEDTAK:

FN-AU ber prosjektleiar vurdere fordelar og ulemper med delt/samla leiing av
neeringsavdelinga. Dersom samla leiing av avdelinga vert vurdert som ei betre lgysing,
fgreset dette at regional balanse og kontakt vert ivareteke ved ei funksjons- og/ eller
geografisk inndeling pa nivaet under avdelingsleiinga.

FN-AU stiller seg bak presiseringa av at idrettsomradet med leiing lokalisert i Bergen, vert
organisert som ein underliggande seksjon under avdeling for Kultur, idrett og integrering.
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SAK 25/18 Mgteplan fellesnemnda, fellesnemnda AU og partssamansett
utval 2019 og mateplan partssamansett utval haust 2018

Prosjektleiar rar fellesnemnda sitt arbeidsutval til a gje slik tilrading:
Fellesnemnda sitt arbeidsutval rar fellesnemnda til a gjere slikt vedtak:

1. Fellesnemnda vedtek moteplan for haust 2018 for partssamansett utval slik den fgrelegg.

2. Fellesnemnda vedtek mateplan 2019 for fellesnemnda, fellesnemnda AU og partssamansett utval
slik den fareligg.

Endringsframlegg:
Leiar Anne Gine Hestetun (A) sette fram slikt alternativt forslag til punkt 2:

2. Fellesnemnda vedtek mateplan 2019 for fellesnemnda, fellesnemnda AU og partssamansett utval
slik den fareligg, med dei merknader som kom fram i mgtet og som gjaldt metedatoen for
fellesnemnda i juni 2019.

Avrgysting:

Prosjektleiar sitt forslag til punkt 1 vart samrgystes vedteke som innstilling til fellesnemnda.
Hestetun sitt alternative forslag til nytt punkt 2 vart samrgystes vedteke som innstilling til
fellesnemnda.

Dette gir folgjande VEDTAK:

Fellesnemnda sitt arbeidsutval rar fellesnemnda til a gjere slikt vedtak:
1. Fellesnemnda vedtek mgteplan for haust 2018 for partssamansett utval slik den fgrelegg.
2. Fellesnemnda vedtek mateplan 2019 for fellesnemnda, fellesnemnda AU og partssamansett utval

slik den fgreligg, med dei merknader som kom fram i mgtet og som gjaldt mgtedatoen for
fellesnemnda i juni 2019.
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