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Seniorrddgjevar, fylkesekretariatet, Hordaland
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SAK 29/18 Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste

VEDTAK:

Magateinnkalling og sakliste vart godkjent utan merknader.

SAK 30/18 Godkjenning av mgtebok forrige mate

VEDTAK:

Mgtebok fra metet den 20.09.2018 vart godkjent utan merknader.

SAK 31/18 Referatsaker/Skriv og meldingar

Folgjande referatsaker/skriv og meldingar vart handsama:

8: Reglement for godtgjersle og arbeidsvilkar for folkevalde i Vestland fylkeskommune - utkast
9: Felles personvernombud
SAK 32/18 Ymse

Det var ingen saker under ymse.

SAK 33/18 Moteplan og opplegg for dialogmeter i forebuande arbeid
med regional planstrategi

Fra prosjektleiar lag det fore slik tilrading til vedtak:

Arbeidsutvalet vedtek mgteplanen for avvikling av dialogmgter med kommunane i ferebuande
arbeid med regional planstrategi for Vestland fylke, samt det skisserte opplegget for gjennomfgringa
av mgta i saksframlegget.

Avrgysting:
Prosjektleiar sitt forslag vart samrgystes vedteke som innstilling til fellesnemnda.

Dette gir folgjande VEDTAK:

Side 2 av 4



Mgtebok Fellesnemnda sitt arbeidsutval 18.10.2018

Arbeidsutvalet vedtek mgteplanen for avvikling av dialogmgter med kommunane i ferebuande
arbeid med regional planstrategi for Vestland fylke, samt det skisserte opplegget for gjennomfgringa
av mgta i saksframlegget.

SAK 34/18 Politisk organisering i Vestland fylkeskommune -

tilleggsutgreiing fase I

Fra prosjektleiar lag det fore slik tilrading til vedtak:
Fellesnemnda sitt arbeidsutval rar fellesnemnda til a gjere slikt vedtak:

1.

Fellesnemnda for etablering av Vestland fylkeskommune opprettar eit planutval som politisk
leiande prosessorgan for regional planlegging med verknad fra 01.01.2020. Planutvalet skal
skape politisk forankring og sikre heilskapsomsynet for regionale planar, og far personsamanfall
med det nye fylkesutvalet.

Planutvalet vil, som politisk leiande prosessorgan, ha falgjande arbeidsform:

a) Fylkesradmannen legg fram arbeidsdokument for planutvalet etter ein fastsett plan, der
utvalet gjer strategisk retning for pagaande planprosessar.

b) Fylkesradmannen legg aktuelle regionale planar fram for handsaming i dei respektive
hovudutvala, fylkesutvalet og fylkestinget, jf. plan og bygningslova sine reglar.

Det nye fylkestinget haustar erfaringar med & nytte fylkesutvalet som planutval gjennom den
farste valperioden 2019-2023. Fylkestinget tek ved utgangen av valperioden ordninga opp til
vurdering gjennom ei evaluering.

Fellesnemnda legg ansvaret for a ivareta likestilling, likeverd og mangfald i Vestland
fylkeskommune til administrasjonsutvalet fra 01.01.2020.

Administrasjonsutvalet folgjer opp kommunelova sine krav om & gjere greie for den faktiske
tilstanden nar det gjeld likestilling i organisasjonen. Utvalet set i verk tiltak som fremjar likestilling
og hindrar forskjellsbehandling slik likestillingslova krev. Utvalet tek eit overordna ansvar for
fylkeskommunane sine lovpalagde oppgaver knytt til likestilling, likeverd og mangfald.

Endringsframlegg:
Jenny Felling (Sp) sette fram slikt tillegg:

«Nytt punkt 6

Hovudutvalsleiarane bar tiltre planutvalet i prosessdrgftingane.»

Avrgysting:
Prosjektleiar sitt forslag med Fglling sitt tillegg vart vedteke som innstilling til fellesnemnda.

Dette gir folgjande VEDTAK:

Fellesnemnda sitt arbeidsutval rar fellesnemnda til & gjere slikt vedtak:

1.

Fellesnemnda for etablering av Vestland fylkeskommune opprettar eit planutval som politisk
leiande prosessorgan for regional planlegging med verknad fra 01.01.2020. Planutvalet skal
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skape politisk forankring og sikre heilskapsomsynet for regionale planar, og far personsamanfall
med det nye fylkesutvalet.

2. Planutvalet vil, som politisk leiande prosessorgan, ha fglgjande arbeidsform:

a) Fylkesradmannen legg fram arbeidsdokument for planutvalet etter ein fastsett plan, der
utvalet gjer strategisk retning for pagaande planprosessar.

b) Fylkesradmannen legg aktuelle regionale planar fram for handsaming i dei respektive
hovudutvala, fylkesutvalet og fylkestinget, jf. plan og bygningslova sine reglar.

3. Det nye fylkestinget haustar erfaringar med & nytte fylkesutvalet som planutval giennom den
farste valperioden 2019-2023. Fylkestinget tek ved utgangen av valperioden ordninga opp til
vurdering gjennom ei evaluering.

4. Fellesnemnda legg ansvaret for & ivareta likestilling, likeverd og mangfald i Vestland
fylkeskommune til administrasjonsutvalet fra 01.01.2020.

5. Administrasjonsutvalet felgjer opp kommunelova sine krav om a gjere greie for den faktiske
tilstanden nar det gjeld likestilling i organisasjonen. Utvalet set i verk tiltak som fremijar likestilling
og hindrar forskjellsbehandling slik likestillingslova krev. Utvalet tek eit overordna ansvar for

fylkeskommunane sine lovpalagde oppgaver knytt til likestilling, likeverd og mangfald.

6. Hovudutvalsleiarane bear tiltre planutvalet i prosessdreftingane.
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