
 

 

MØTEBOK 
 

Organ Fylkesutvalet som klagenemnd 

Møtestad Leikanger - Fylkeshuset, møterom Sygna 

Møtedato 21.11.2018 

Kl. 10:10 – 10:30 
 
 
 
Faste medlemer til stades: Jenny Følling, Sp 

Sigurd Reksnes, Sp 

Aleksander Øren Heen, Sp 

Trude Brosvik, KrF 

Åshild Kjelsnes, Ap 

Hilmar Høl, Ap 

Helen Hjertaas, Ap 

Bjørn Erik Hollevik, H 

Gunhild Berge Stang, V 

 

Til stades med møte- og talerett: Tore Eriksen 

Sekretariat for møtet: Svein Hågård og Marit Silje Husabø 
 
 
 
Ingen merknader til innkalling og sakliste. 
 
Fylkesutvalet som klagenemnd valde fylkesordføraren og Bjørn Hollevik til å godkjenne møteboka på 
vegner av organet. 
 
Fylkesutvalet som klagenemnd vedtok at sak nr. 5/18 skulle handsamast bak lukka dører, jf. 
kommunelova § 31, nr. 2. 
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SAK  5/18 Klagesak - klage på avvisingsvedtak  
 Ikkje offentleg  Ofl § 13, jf. forvaltningslova § 13 første ledd, nr. 1 
 
 
Fylkesutvalet som klagenemnd fann Hilmar Høl og fylkesrådmann Tore Eriksen inhabile til å delta ved 
handsaminga av saka, jf. forvaltningslova § 6 første ledd, bokstav a), for Høl sitt vedkomande, og 
kommunelova § 40, nr. 3, bokstav c), for Eriksen sitt vedkomande. 
 
Frå fylkesordføraren låg det føre slik tilråding til vedtak: 
 
Fylkesutvalet som klagenemnd tek ikkje klagen til følgje. 
 
Endringsframlegg: 
 
Fylkesutvalet som klagenemnd sette fram slikt framlegg til tilleggspunkt: 
 
Fylkesutvalet som klagenemnd ber om at det vert fremja ei sak i fylkestinget som opnar for å gjere 
unntak frå reglementet «Arbeidsvilkår for folkevalde» og/eller endringar i reglementet. Unntaket skal 
knytast til fråvær som er forårsaka av dokumentert sjukdom. 
 
 
Avrøysting: 
Framlegget frå fylkesordføraren og tillegget frå fylkesutvalet som klagenemnd vart samrøystes 
vedteke. 
 
Dette gir følgjande VEDTAK: 
 
Fylkesutvalet som klagenemnd tek ikkje klagen til følgje. 
 
Fylkesutvalet som klagenemnd ber om at det vert fremja ei sak i fylkestinget som opnar for å gjere 
unntak frå reglementet «Arbeidsvilkår for folkevalde» og/eller endringar i reglementet. Unntaket skal 
knytast til fråvær som er forårsaka av dokumentert sjukdom. 
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