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Dykkar ref.

Dato
LEIKANGER, 13.08.2019

Fra: Fylkesradmannen

Til: Einar Ulla

Status- Oppfglging av forvaltningsrevisjon- Utdannings- og
yrkesradgjeving i vidaregadande skule

Fylkesrddmannen viser til sak 45/18 der fylkestinget ber om rapportering av status pa oppfglging
av forvaltningsrevisjon - Utdannings- og yrkesradgjeving i vidaregdande skule.

Her fglgjer status for dei einskilde punkta:

1. Sikre at det ved alle vidaregdande skular finst lett tilgjengeleqg informasjon til elevane
om nér rddgjevarane er tilgjengelege, kvar dei er tilgjengelege og kva oppgaver dei kan

hjelpe med.

Status:
Fylkesdirektaren har v8ren 2019 oppdatert oppslag om r8dgjevingstenesta i kvalitet- og
rutinehandboka for opplaeringssektoren.

I oppslaget kjem det fram skulen sitt ansvar for § ha lett tilgjengeleg informasjon om oppgdvene til
tenesta. Elevane finn informasjonen mellom anna p8 nettsider, oppslagstavler og i sosiale medium.

Fylkesdirektgren har i oppslaget presisert for skulane at yrkes- og karriererettleiing er eit ansvar
som alle tilsette i vidareg8ande opplaering har. Saerleg er kontaktleerarar og faglaerar viktige
r8dgjevarar b8de om yrkesval, arbeidsliv og utdanning.

2. Sikre at terskelen for 3 sgke rddgjeving vert lIdgast mogeleg til demes gjennom tilbod
om individuelle samtaler p3 initiativ frd rddgjevar.

Status:

I oppslag om r8dgjevingstenesta i rddgjevingstenesta i kvalitet- og rutinehandboka for
opplaeringssektoren er det presisert at tenesta i starten av kvart skule8r skal informere alle elevane
om tenesta, kva den kan hjelpe elevane med og tilby individuelle samtalar.

3. Vurdere korleis innspela frd elevane om forbetringar knytt til utdannings og
yrkesrettleiinga kan fglgjast opp.

Under dette:
a. om og eventuelt korleis det er mogleg & auke omfanget av utplassering i bedrift gjennom faget
yrkesfagleg fordjuping(YFF).

Status: Fylkesdirektaren har kommunisert, mellom anna i styringsdialogen med rektorane at
mélsettinga er at alle elevane skal vere utplassert i YFF-faget. Skulane har nettverk med bedrifter
som aukar have til § f8 utplassering til elevane. Fylkesdirektaren viser til skulebesgoka i skriv og
melding til hovudutvalet for opplaering 27.03.19 i sak 02/2019.

b. sikre kvalitet i informasjonen som blir gitt i overgangen mellom Vgl og Vg2, inkludert
informasjon om innhaldet i ulike Vg2 tilbod.
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Status: kontaktleerar og fagleerarar gjennomfgrer dette i samarbeid med rddgjevingstenesta. Dette
er presisert i oppslag om r8dgjevingstenesta i kvalitet- og rutinehandboka.

c. sikre radgjeving/ karrieresamtale for Vg3.

Status: Fylkesdirektoren har v8ren 2019 oppdatert oppslag om r8dgjevingstenesta i kvalitet- og
rutinehandboka for oppleeringssektoren der dette kravet er spesifisert.

d. vurdere rédgjeving/ informasjon knytt til kva moglegheiter som finst for hggare utdanning for
elevar som gar yrkesfag.

Status: Fylkesdirektgren har v8ren 2019 oppdatert oppslag om r8dgjevingstenesta i kvalitet- og
rutinehandboka for opplaeringssektoren.

4. sikre at naeringslivet, kommunane, vidaregdande skular og rddgjevarane samarbeider
og informerer om yrke og utdanning etter ein heilskapleg plan frd 8.-13. trinnet.

Status:
Fylkesdirektaren viser til referat fr§ styringsdialog med dei vidareg8ande skulane lagt fram som
skriv og melding til hovudutvalet for oppleering 27.03.19 i sak 02/2019.

Fylkesdirektoren gjennomfgrer i samarbeid med utvalde bedrifter ei 8rleg neeringsreise der
r8dgjevarar i grunnskulen, den vidareg8ande skulen og hj§ NAV er invitert. Neeringsreisa er eit
tiltak for § gje r8dgjevarane betre kjennskap til utdannings- og arbeidsmoglegheiter i Sogn- og
Fjordane

Karriere Sogn og Fjordane har som mellom anna har fglgjande tre mé8lsetjingar:
e Gjere det enklare for ungdom og vaksne § finne fram til tilboda om utdannings- og

yrkesmoglegheiter b8de lokalt, regionalt, nasjonalt og internasjonalt

e Styrke studie- og yrkesrettleiinga b8de i grunn- og vidareg8ande opplaering, og auke
gjennomfgring i vidareg8ande opplaering

e Styrke kompetansen for dei som driv med karriererettleiing i grunnskule, vidareg8ande
oppleering og NAV

Noko av arbeidet med mélsetjingane kjem til syne i 8rshjulet for Karriere Sogn og Fjordane.

5. Arbeide for at rddgjevarane i vidaregdande skule innfrir tilrddde kompetansekrav frd
utdanningsdirektoratet og at det blir utarbeidd planar for kompetanseutvikling for
rddgjevarane i samarbeid med skuleleiinga ved den enkelte skule.

Status: Fylkesdirektgren har v8ren 2019 oppdatert oppslag om r8dgjevingstenesta i kvalitet- og
rutinehandboka for opplaeringssektoren. I oppslaget er det presisert at kvar einskild r8dgjevar skal
ha ein kompetanseutviklingsplan utarbeidd saman med leiar, med m&l om § vere i tr8d med
tilr8dde kompetansekrav fr§ utdanningsdirektoratet.

Det er tilbod om studium i karriererettleiing. Dette studietilbodet er finansiert gjennom
stipendordninga i «kKompetanse for kvalitet» og gjennom fylkeskommunale midlar. Vi har 1 som er
i utdanningslgp i denne ordninga 2019/2020.

6. Sikre at tiltak som skal bidra til auka kompetanse hos rddgjevarane i vidaregdande
skule blir evaluert jamleg for & sikre best mogleq utbytte.

Status:

Fylkesdirektgren evaluerer r8dgjevarsamlinga 8rleg og justerer samlinga etter innspel fr§
r8dgjevarane og samarbeidsforum for r8dgjevarane. Ved pdmelding til samlinga har deltakarane
hove til § sende inn sparsmal eller tema dei treng auka kompetanse i.

Den 8rlege neeringsreisa blir evaluert med evalueringsskjema til deltakarane i etterkant av
samlinga. Deltakarane evaluerer opplegget og kjem med forslag til tema for neste naeringsreise.
Slik blir naeringsreisa lagt opp i tr8d med r8dgjevarane sine behov for kompetanseheving.
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