Opplaeringsplan for BKO

Baker- og konditorbransjens Opplaeringskontor

Oppstartsmgote

¢ Gjennomfores rett etter oppstart
e Larekontrakt skrives
¢ Gjennomgang av elektronisk opplaringsbok gjennomfares

Opplaeringsplan

e Faglig leder utarbeider den spesifikke planen for laerlingen

e Utfylt signert plan sendes inn til oppleeringskontoret

e TFaglig leder, leerling og instrukter beholder hver sitt eksemplar
e Intern rulleringsplan utarbeides

Vurderingssamtaler

e Gjennomfgres hvert halvar ute i bedrift

¢ Opplaeringskontor innkaller og giennomferer mgtene

e Faglig leder, leerling og eventuelt tilsynsrepresentant deltar pa motene

e Samtalene skal gi leerling og bedrift tilbakemelding pa hvordan opplaringssituasjonen
er bade faglig og sosialt.

e Halvarsvurdering fylles ut i forkant av vurderingssamtalene.

Opplaeringsbok

e Larlingen skal registrere i opplaeringsboka under hele leeretiden

o Faglig leder og instrukterene veileder leerlingen underveis og godkjenner
kompetansemalene nar opplaringen er gitt.

e Opplaeringsboken ma vare ferdig fort og godkjent av faglig leder for leerlingen kan
meldes til fagprove.

Dokumentasjon

e Nar oppleringen er fullfort er opplaeringsboken ferdig godkjent og faglig leder sender
inn "Dokumentasjon pa fullfert opplering”

e Dette skjemaet er en bekreftelse pa at leerlingen har fatt oppleering i alle
kompetansemalene i lereplanen og at leerlingen er klar for svennepraven.

¢ Skjemaet ma signeres av leerlig og faglig leder.

Fagprove

e Opplaeringskontoret melder opp kandidaten til fagprove.
¢ Svennenemden tar kontakt med faglig leder for & avtale dato for svenneprave.
e Det tar ca 2-3 mnd fra oppmelding sendes inn til svenneprgven kan gjennomfores.



