Opplaeringsplan

Oppleringsplanen er et verktoy som skal bidra til & sikre at lerlingen(e) far oppleering som
tilfredsstiller malene i leereplanen.

Bedriften er pliktig til & lage en generell plan for oppleringen.

Innhold

Her er noen momenter som ber avklares nér en plan skal lages:

e Hva er bedriftens mal nar det gjelder profilering, rekruttering og utvelgelse?

e Hvordan vil vi introdusere lerlingen 1 bedriften og utarbeid lerekontrakt og
arbeidsavtale?

o Hyvilke arbeidsoppgaver i bedriften stetter de ulike mélene i laereplanen?

e Hvem har ansvar for at leerlingen far vaert med pa alle disse oppgavene?

o Hva slags teoriopplaering eller kurs er nedvendig for lerlingen?

e Hvordan skal lerlingen dokumentere opplaringen sin?

e Ndr og hvordan skal de halvarlige lerlingsamtalene og den skriftlige vurderingen
gjennomfores?

o Hyvilke rutiner har vi for oppmelding og forberedelse til svenneprove?

o Hyvilke rutiner har bedriften for & vurdere seg selv som lerebedrift?

e Hvordan vil bedriften vurdere holdninger og opplaringsbehov hos instrukteren?

Opplaringsplanen skal:

e Beskrive hvordan opplaringen foregar i1 bedriften:
o hvem som er ansvarlig
o tidspunkter for opplering
o omfang av opplaringen
o Beskrive bedriftens instrukterkompetanse 1 forhold til de enkelte kompetansemalene.

e Beskrive hvordan bedriften vil dekke opp eventuelle mangler i egen kompetanse, for
eksempel gjennom:
o samarbeid med andre bedrifter
innleide instrukterer
oppleringsringer
opplaeringskontorer
videreutvikling av instrukterkompetansen

o O O O

Planen legges til grunn for godkjenningen som leerebedrift. Den gjelder ved siden av de
ovrige retningslinjene 1 bedriften, som lovverk, kontrakter, arbeidsreglementet, uskrevne
regler og det som 1 arbeidsretten kalles for “arbeidsgivers styringsrett”, altsa ledernes rett til &
planlegge og fordele arbeidet etter bedriftens behov.

Eksempel pa oppleringsplan vil snart komme.






