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Kapittel 1 Generelle reglar

§ 1 Verkeomrade
Reglementet gjeld for alle tilsette i fylkeskommunen som gar inn under fylkeskommunale
Igns- og arbeids-vilkar, dvs ogsd mellombels tilsette.

For deltidstilsette vert Igna permisjon gjeve i hgve til stillingsstorleiken.

Reglementet gjeld ikkje dersom det strir mot lov, tariffavtale eller andre reglar som er
bindande for fylkeskommunen.

§ 2 Avgjerdsmynde

Mynde til & gi permisjon er delegert til fylkesr@dmannen, som kan vidaredelegere slik
mynde. Kven som har slik mynde star i dokumentet "Oversikt over avgjerdsmynde ved
permisjonssgknader”.

Kontrollutvalet avgjer permisjonssgknader fra tilsette ved sekretariatet. Kontrollutvalet
kan vidaredelegere mynde til sekretariatsleiar.

Ved handsaming av permisjonssgknader som ikkje er lov- eller avtalefesta, skal vi ta
turvande omsyn til budsjettrammer, personellsituasjonen og driftsomsyn. Det skal
gjerast ei konkret vurdering om permisjonen er til fordel eller ulempe for driftsmal-
setjinga og personellsituasjonen.

§ 3 Unntak fra reglementet m.m.
FyIkesr%dmannen kan i spesielle tilfelle gjere unntak fra reglementet, for 3 gi permisjon i
andre hgve enn dei som er omtala.

Fylkesrddmannen avgijer spgrsmal om tolking av reglementet. Det ligg til fylkesrad-
mannen a trekkje opp retningslinjer for praktiseringa av reglementet. Ein fylkeshovud-
tillitsvald kan krevje at fylkesradmannen si tolking av reglementet vert drgfta i hovud-
samarbeidsutvalet.

Fylkesrddmannen kan gjera naudsynte rettingar i reglementet pa bakgrunn av endra
lover eller vedtekne tariffavtalar, slik at reglementet vert tilpassa desse.
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8§ 4 Lgnsansiennitet
Etter hovudtariffavtalen § 12.1 vert fglgjande permisjonar godskrive i Ignsansienniteten:

a) Verneplikt (militeerteneste, sivilforsvarsteneste, polititeneste og sivilteneste).

b) For & utfgre offentlege ombod/verv og ved oppdrag i arbeidstakarorganisasjon.

c) Omsorgsteneste (omsorg for barn eller pleie av eldre eller sjuke): Inntil 3 &r.

d) Nedkomst og adopsjon: Inntil 2 ar.

e) Etter- og vidareutdanning, nar utdanninga har noko & seie for vedkomande sitt arbeid
i fylkeskommunen: Inntil 3 3r.

8 5 Feriepengar
Ved Igha permisjon vert Igna rekna med i feriepengegrunnlaget.

Kommentar
Grunnlaget for utrekning av feriepengar g8r fram av ferielova kapittel III, § 10 punkt 1.

8§ 6 Pensjonsmedlemskap
Permisjon med Ign far ingen innverknad pa pensjonsmedlemskapen.

Ved permisjon utan lgn lenger enn 1 manad skal arbeidstakaren meldast ut av
pensjonsordninga, og KLP vil da gi tilbod om frivillig medlemskap.

Til toppen
Kapittel 2 Utdanningspermisjon

8§ 7 Etter- /vidareutdanning og hospitering m.m.
Rett til utdanningspermisjon er regulert i arbeidsmiljglova § 12-11, jf. ogsa hovudavtalen
del B, § 7-1.

Arbeidstakar som har vore i arbeidslivet i minst tre ar, og som har vore tilsett i
fylkeskommunen dei siste to ara, kan sgkje om heiltids- eller deltidspermisjon i inntil tre
ar for 3 delta i organisert yrkesrelatert utdanningstilbod, dvs arbeidsmarknadsrelevant
etter- og vidareutdanning, med mindre szerlege grunnar er til hinder for det.

Dersom arbeidstakar blir pdlagt & gjennomfgre kompetansehevingstiltak, skal
vedkomande fa permisjon med Ign og dekt legitimerte utgifter til semester-/ kursavgift
og reise/opphald.

Ved andre permisjonssgknader om kompetanseheving, kan sgkjar f& permisjon med full
eller delvis Ign etter ei konkret vurdering. Andre eventuelle utlegg kan kompenserast
heilt eller delvis.

Arbeids-gjevar foreset at reise og opphald vert utfgrt pd rimelegaste mate.

For arbeidstakar som far hospiteringsmidlar, vert sgknad om permisjon & handsame etter
denne paragrafen.

§ 8 Tillitsvaldopplaering
Sgknad om permisjon for a delta pa opplaering for tillitsvalde vert avgjort etter reglane i
hovudavtalen del B, § 3-6.

§ 9 Kurs/utdanning pa fritida

Arbeidstakar kan fa heil eller delvis refusjon av semester-/kursavgifta for etter- eller
vidareutdanning i fritida. Ein fgresetnad er at kurset er av verdi i arbeidet. Fgr kursavgifta
vert refundert ma det dokumenterast at kurset er gjennomfort.


http://www.ks.no/PageFiles/1412/HTA_KS_08-10.pdf
http://www.lovdata.no/all/hl-19880429-021.html#map003
http://www.lovdata.no/all/tl-20050617-062-012.html#12-11
http://www.ks.no/upload/4196/14770_Hovedavtalen_KS.PDF
http://www.ks.no/upload/4196/14770_Hovedavtalen_KS.PDF
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Kommentar

Arbeidsgjevar har hove til 8 gi arbeidstakar forskot pd lgn, under faresetnad av at det
vert underteikna ei erklaering p§ at forskotet kan trekkjast inn att gjennom m&nadslona
dersom etter-/vidareutdanninga ikkje er fullfgrt eller avslutta.

8§ 10 Dekking av utgifter til barnetilsyn m.m.

Arbeidstakar med omsorgsansvar for barn under 12 ar, eldre eller ufgre kan, ved
deltaking p& kurs som er relevante for fylkeskommunen, f& heil eller delvis dekking av
legitimerte utgifter til ngdvendig tilsyn. Som rettleiande sats skal arbeidsgjevar til ei kvar
tid nytte gjeldande topplgn i stillingsregulativet si minstelgn for gruppa “stillingar utan
seerskilt krav om utdanning”.

Aldersgrensa pa 12 ar gjeld ikkje dersom barnet er funksjonshemma.

Det er ein fgresetnad at omsorgsansvaret elles ville ha hindra arbeidstakaren i & delta pa
kurset, og at ein elles nyttar mest mogeleg rimeleg tilsynsordning.

Ordninga er avgrensa til 7 dggn per ar, per arbeidstakar.

§ 11 Eksamen/fagprove/prosjektoppgave o.l.

Sgknad om permisjon i samband med eksamen (inklusive heimeeksamen)/fagprgve/
prosjektoppgdve o.l., vert handsama etter reglane i hovudtariffavtalen §14.4. Dersom
utdanninga er avtala med leiinga, og er ein del av kompetansebehovet til eininga, kan
det ved heimeeksamen gjevast fri med Ign utover reglane i hovudtariffavtalen §14.4.

8§ 12 Saerlege tiltak

Ved handsaming av sgknader om permisjon og utgiftsdekking i samband med
kurs/utdanning/ hospitering, skal det leggjast saerleg vekt pa & i mgtekome sgknader fra
leiarar og fra kvinnelege arbeidstakarar, der dette kan utvikle sgkjaren mot stillingar der
kvinner er darleg representerte (mindre enn 40%).

8§ 13 Erstatning for fridag som vert brukt til kurs
For deltidstilsette som brukar fridag til 8 delta pa kurs gjeld falgjande ordning:

a) Palagde kurs - kvar fridag skal erstattast med ny fridag.
b) Frivillige kurs - fridagane vert ikkje erstatta.

Unntak:

Dersom kurset har vesentleg verdi for vedkomande sitt arbeid eller vil vere i samsvar
med intensjonane i § 12 i dette reglementet, kan deltidstilsette fa erstatta kursdagar som
fell pa fridag.

Foresetnaden for & fa erstatta fridag som er nytta til frivillig kurs, er at arbeidstakaren
spkjer om slik erstatning for vedkomande deltek p& kurset.

§ 14 Bindingstid

Nar det vert gjeve permisjon med Ign og/eller dekking av utgifter i samband med
utdanning, skal det stillast krav om bindingstid (pliktteneste) i fylkeskommunen dersom
ytingane tilsvarar minst kr 50.000,-.

Den tilsette ma gje ei skriftleg erklaering om avteninga av bindingstida. Av erklaeringa ma
det g8 fram kor langbindingstida skal vera og i kva hgve ytingane skal betalast attende
heilt eller delvis.

Bindingstida skal vere minst 1 8r og maksimalt 2 3r.


http://www.ks.no/PageFiles/1412/HTA_KS_08-10.pdf
http://www.ks.no/PageFiles/1412/HTA_KS_08-10.pdf
http://www.ks.no/upload/4196/HTA2006_2008_ny_minstelonn_010507.pdf
http://www.ks.no/upload/4196/HTA2006_2008_ny_minstelonn_010507.pdf
http://sensff18.sensff.no/felles/nye_hb/fortilsette.nsf/idAttachment/2B64C3665BC6B42AC1257305003D4830/$FILE/ERKLÆRING+OM+BINDINGSTID.doc
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Bindingstida skal avtenast sd snart utdanninga er avslutta, dersom ikkje anna er avtala
mellom arbeidstakar og arbeidsgjevar. Dersom arbeidstakaren ikkje fullfgrer utdanninga,
eller sluttar i fylkeskommunen fgr utdanninga er fullfgrt, skal den gkonomiske ytinga
betalast attende. Dette gjeld likevel ikkje nar arsaka er sjukdom eller tungtvegande
sosiale grunnar.

Dersom arbeidstakaren sluttar i fylkeskommunen fgr bindingstida er ute, skal den
gkonomiske ytinga betalast attende hgvesuvis, jf. eigne reglar.

Til toppen
Kapittel 3 Permisjonar ved sjukdom, svangerskap og fegdsel, amming,
adopsjon, omsorg m.m.

8§ 15 Permisjonar regulert i tariffavtale og lover

Eigen sjukdom
Hovudtariffavtalen § 8.2 og folketrygdlova kapittel 8.

Barn og barnepassar sin sjukdom
Hovudtariffavtalen § 8.4, arbeidsmiljglova kapittel 12 og folketrygdlova kapittel 9.

Pleie av p8rgrande sin sjukdom
Arbeidsmiljglova kapittel 12 og folketrygdlova kapittel 9.

Svangerskap, fodsel og adopsjon
Hovudtariffavtalen § 8.3, arbeidsmiljglova kapittel 12 og folketrygdlova kapittel 14.

Faren sin omsorgspermisjon
Hovudtariffavtalen § 8.3.8, arbeidsmiljglova kapittel 12 og folketrygdlova kapittel 14.

Delvis permisjon
Arbeidsmiljglova kapittel 12 og folketrygdlova kapittel 14.

Amming
Hovudtariffavtalen § 8.3.4 og arbeidsmiljglova kapittel 12.

Adopsjon
Arbeidsmiljglova kapittel 12 og folketrygdlova kapittel 14.

Fosterbarn
Arbeidsmiljglova kapittel 12.

Militaerteneste
Hovudtariffavtalen § 9.

Kommentar

Arbeidstakar har rett til § f§ permisjon i situasjonar nemnde ovafor. Arbeidstakar skal
ikkje skrive eigen sgknad, men gi administrativ leiar skriftleg melding i god tid p8 skjema
Varsel om fr8veer med lgn. Administrativ leiar skal kontrollere at vilk8ra for permisjon er
oppfylte.

For 8§ amme barn gjeld fri med lgn i inntil 2 timar (inkl. reisetid) per arbeidsdag. Fri med
lon til amming utover ni m8nader etter fodsel krev stadfesting fr8 lege eller helsestasjon
om at amming faktisk foreg8r. Deltidstilsette med redusert arbeidsdag f8r hovesvis lona
fritid til amming, men likevel minst ein time per dag (inkl. reisetid).

Ved eigen sjukdom eller ved barn og barnepassar sin sjukdom skal du nytte Skjema for
eigenmelding.


http://www.ks.no/PageFiles/1412/HTA_KS_08-10.pdf
http://www.lovdata.no/all/hl-19970228-019.html#map020
http://www.ks.no/PageFiles/1412/HTA_KS_08-10.pdf
http://www.lovdata.no/all/hl-20050617-062.html#map012
http://www.lovdata.no/all/hl-19970228-019.html#map030
http://www.lovdata.no/all/hl-20050617-062.html#map012
http://www.lovdata.no/all/hl-19970228-019.html#map030
http://www.ks.no/PageFiles/1412/HTA_KS_08-10.pdf
http://www.lovdata.no/all/hl-20050617-062.html#map012
http://www.lovdata.no/all/hl-19970228-019.html#map039
http://www.ks.no/PageFiles/1412/HTA_KS_08-10.pdf
http://www.lovdata.no/all/hl-20050617-062.html#map012
http://www.lovdata.no/all/hl-19970228-019.html#map039
http://www.lovdata.no/all/hl-20050617-062.html#map012
http://www.lovdata.no/all/hl-19970228-019.html#map039
http://www.ks.no/PageFiles/1412/HTA_KS_08-10.pdf
http://www.lovdata.no/all/hl-20050617-062.html#map012
http://www.lovdata.no/all/hl-20050617-062.html#map012
http://www.lovdata.no/all/hl-19970228-019.html#map039
http://www.lovdata.no/all/hl-20050617-062.html#map012
http://www.ks.no/PageFiles/1412/HTA_KS_08-10.pdf
http://sensff18.sfj.no/felles/nye_hb/fortilsette.nsf/idAttachment/EC49DC4AC55B58A1C12572BF0041066B/$FILE/VARSEL+OM+FR%C3%85V%C3%86R+MED+L%C3%98N.doc
http://sensff18.sensff.no/felles/nye_hb/fortilsette.nsf/idAttachment/E83424DB95B794D4C12573A000319FF6/$FILE/Skjema+for+eigenmelding.doc
http://sensff18.sensff.no/felles/nye_hb/fortilsette.nsf/idAttachment/E83424DB95B794D4C12573A000319FF6/$FILE/Skjema+for+eigenmelding.doc
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§ 16 Sjukepermisjon utover 1 ar

1. Arbeidstakar som har vore sjukmeld samanhengande i 1 8r, og som framleis gnskjer a
behalde stillinga, ma sgkje om sjukepermisjon. Han har da ikkje lenger oppseiings-
vern etter arbeidsmiljslova § 15-8. Frasegn fra lege skal vere vedlagt sgknaden. Slik
permisjon vert gjeve utan lgn.

2. Sjukepermisjonen kan i fgrste omgang gjevast for inntil 1 ar. Etter ny sgknad kan
permisjon gjevast for ytterlegare 1 8r dersom det etter legen si vurdering er
sannsynleg at vedkomande kan bli friskmeld innan denne tida. I spesielle tilfelle og
nar viktige omsyn tilseier det, kan det ut fra@ ei konkret vurdering gjevast slik utvida
permisjon sjglv om det etter legen si vurdering er lite sannsynleg at vedkomande vil
bli friskmeld.

Om arbeidstakaren er under attfgring, s skal vedkomande gjevast permisjon sa lenge
attfgringsplanen gjeld, sjglv om dette overstig 3 ar fra vedkomande blei sjukmeld.

3. Dersom sgknad om sjukepermisjon vert avslegen, bestdr arbeidsforholdet likevel inntil
det vert avslutta ved oppseiing av ein av partane. Dette bgr det takast omsyn til ved
handsaminga av sgknaden.

Til toppen

Kapittel 4 Velferdspermisjonar
§ 17 Ymse velferdsfgremal

N&r viktige velferdsgrunnar ligg fore, kan arbeidstakar fa velferdspermisjon med full Ign i
inntil 12 arbeidsdagar per kalenderar. Dersom arbeidstakaren sjglv gnskjer det, ndr det
praktisk let seg gjennomfgre og tenesta tillet det, kan einingsleiar samtykkje i fleksibel
uttak av permisjonsdagane, som til dgmes inntil 24 arbeidsdagar med halv Ign per
kalenderar.

Vilkaret for a fa slik permisjon er at det ligg fgre viktige velferdsgrunnar. Den einskilde
einingsleiar ma sjglv vurdere om det er grunnlag for & gi velferdspermisjon med Ign. I
avgjerda bgr einingsleiar ta omsyn bade til dei opplyste permisjonsgrunnane og
arbeidstakarane sine individuelle behov for slik permisjon.

Det kan berre gjevast velferdspermisjon med full Ign til den einskilde permisjonskategori
i samsvar med tal dagar som er fastsett under dei respektive punkta. Til dgmes kan det
ved alvorleg sjukdom i naeraste familie / pleie av sjuke foreldre, gjevast permisjon i inntil
7 dagar utover dei rettane arbeidstakaren eventuelt har i medhald av lover og avtaleverk.

Har ein arbeidstakar trong for permisjon utover dei 7 dagane, er regelen at slik permisjon
skal gjevast utan lgn.

Velferdspermisjon utover den einskilde permisjonskategori, eller samla utover 12 dagar,
kan gjevast som permisjon utan Ign, eller at det vert lagt til rette for avvikling av ferie.

Velferds- og omsorgspermisjon med full Ign kan gjevast til dei feremala som er nemnde i
punkta A-J nedanfor og erstattar eller kjem i tillegg til permisjonsrettar i lovverket og
hovudtariffavtalen.


http://www.lovdata.no/all/hl-20050617-062.html#15-8
http://www.ks.no/PageFiles/1412/HTA_KS_08-10.pdf
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A. Alvorleg sjukdom i naeraste familie/pleie av sjuke foreldre: Totalt inntil 7
dagar eller 14 dagar med halv lgn

Kommentar

Permisjon med lgn etter punkt A kan bli innvilga ndr sjukdomen er akutt, livstruande
eller er i terminalfasen. Naeraste familie vil vere ektefelle, sambuar, barn, barnebarn.
foreldre, besteforeldre og sysken. Permisjon kan ogs§ bli gitt i have til andre som str
arbeidstakaren saerleg naer t.d. svigerforeldre, kollegaer o.I.

B. Dgdsfall, gravferd: Inntil 3 dagar, eller inntil 6 dagar med halv Ign
I tillegg kjem eventuelt ngdvendige reisedagar.

Kommentar
Gjeld ektefelle, sambuar, barn, barnebarn, foreldre, besteforeldre og sysken. Andre
som st8r arbeidstakaren saerleg nzer, kan t.d. vere svigerforeldre, arbeidskollegaer o.l.

C. Barnehage/fgrste skuledag/skulefritidsordning
1. Tilvenjing av barn i barnehage: Inntil 2 dagar eller 4 dagar med halv Ign.
2. Folgje med barnet fgrste skuledagen: 1 dag eller 2 dagar med halv Ign.
3. Fglgje med barnet til skulefritidsordninga f@grste dagen: 1 dag eller 2 dagar med
halv Ign.

Kommentar

Punkt 3 kjem i tillegg til punkt 2, med mindre punkt 3 fell saman med punkt 2.
Etter punkt C kan arbeidstakar f§ permisjon i inntil 4/8 dagar per barn.
Ektepar/sambuar, som begge er arbeidstakarar i fylkeskommunen, har likevel berre
rett til permisjon inntil 4/8 dagar per barn til saman.

D. D3p/namnefest eller konfirmasjon av eige barn: 1 dag
(gjeld d@psdagen/konfirmasjonsdagen)

E. Eige bryllaup: 1 dag
(gjeld bryllaupsdagen)

F. Husbygging/istandsetjing av eige husvaere: 1 dag eller 2 dagar med halv Ign
G. Flytting eller skifte av bustad/husveaere: 1 dag eller 2 dagar med halv lgn

H. Idrettsarrangement
1. Deltaking i internasjonale idrettsarrangement, landskamp og tilsvarande: Inntil 5
dagar.
2. Deltaking i finale i NM: Inntil 2 dagar.

Kommentar
Dersom arbeidstakaren f8r dekka tapt arbeidsforteneste, skal permisjonen gjevast
utan lon.

I. Feiring av religigse og nasjonale hggtidsdagar: Inntil 2 dagar

Kommentar
Gjeld ikkje offisielle religigse og nasjonale hggtidsdagar etter norsk kalender.

J. Andre tvingande velferdsgrunnar: Inntil 3 dagar eller inntil 6 dagar med halv
lgn

Kommentar
Gjeld i heilt spesielle tilfelle, t.d. for 8leineforeldre som har problem med § opparbeide
seg fleksitid.
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§ 18 Besgk hja lege, tannlege, fysioterapeut o.l.

Vanleg undersgking og behandling hja lege, tannlege, fysioterapeut og tilsvarande, skal
sa langt det er rad leggjast til fritida. Nar det er godtgjort at dette ikkje er mogeleg, kan
det i kvart einskild tilfelle gjevast permisjon med Ign. Ved langvarig behandling som
medfgrer mykje fravaer, bgr arbeidstakar syte for sjukmelding.

§ 19 Barn i grunnskulen
Foreldre som har barn i 1. - 4. klasse i grunnskulen kan fa permisjon utan lgn i inntil 1 ar
nar tenestetilhgva tillet det. Permisjonen skal avviklast samanhengande.

Kapittel 5 Permisjon for utfgring av tillitsverv

8§ 20 Offentlege tillitsverv

Med offentlege tillitsverv er meint ombod som er oppretta ved lov eller med heimel i lov,
og som ein ikkje kan nekte & ta i mot med mindre det ligg fore saerlege fritaksgrunnar
(t.d. medlem av kommunale og fylkeskom-munale politiske organ, rettsvitne,
domsmann, lagrettemann m.m.).

1. For & utfgre offentlege tillitsverv som ikkje gar inn under punkt 2, vert det gjeve
permisjon med Ign i inntil 10 dagar per ar. Fravaer pa under ein dag kan reknast
saman til heile dagar. Fgresetnaden for permisjon er at tillitsvervet ikkje kan utfgrast
utanom arbeidstida. Permisjon utover 10 dagar vert gjeve utan lgn.

For fylkespolitikarar som er tilsett i fylkeskommunen gjeld ikkje grensa pa 10 dagar.
Unntak gjeld likevel for fylkesutvalmedlemer og leiarar for hovudutvala og
kontrollutvalet. Desse skal trekkjast i Ign ndr dei har brukt 10 dagar pa desse verva.

2. Arbeidstakar som vert vald til stortingsrepresentant, ordfgrar eller anna offentleg
tillitsverv pa heiltid, far permisjon utan Ign for valperioden. For offentleg tillitsvald pa
deltid vert det gjeve permisjon med hgvesvis redusert Ign.

8 21 Politisk arbeid - nominasjonsmgte
Vald utsending til nominasjonsmgte ved stortings-, fylkestings- eller kommuneval vert
gjeve permisjon med Ign.

8 22 Permisjonsrettar etter hovudavtalen

Permisjonar til tillitsvalde i arbeidstakarorganisasjonar (plasstillitsvalde, hovudtillitsvalde,
verne-ombod, hovudverneombod og medlemer av partsamansette valde organ og
deltaking i vedtaksfesta organ) er regulert i hovudavtalen del B, § 3-6 "Rett til
permisjon" og i saeravtalar mellom fylkeskommunen og arbeidstakarorganisasjonane.

Kommentar
Undervisningspersonale opprettheld dei permisjonsrettar dei har etter §§ 33 og 34 i
staten sin hovudavtale, i ein overgangsperiode fram til 31.12.2009.

8§ 23 Fastlgna tillitsvald/funksjonaer i arbeidstakarorganisasjon
Arbeidstakar som vert vald av organisasjonen sin til fastlgna tillitsverv far permisjon utan
Ign, jf. hovudavtalen § 3-5. Tilsetjing som funksjonaer i arbeidstakarorganisasjon gar inn
under regelen § 24 i dette reglementet.

Til toppen


file://///SENSFF01/VOL1/DATA/FELLES/Arbeidsmappe%20Personal-Portalen/Malar/hovudavtalen
http://www.regjeringen.no/nn/dep/fad/Dokument/Lover-og-reglar/Retningsliner-og-juridiske-rettleiingar/2006/Hovudavtalen-i-staten.html?id=449042#33
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Kapittel 6 Ymse permisjonsreglar

8§ 24 Overgang til ny stilling

Feremalet med regelen er a gje tilsette hgve til permisjon for a leere og utvikle seg vidare
i ein annan organisasjon, i eit avgrensa tidsrom, dersom tenestetilhgva ligg til rette for
det.

A) Ny stilling utanfor fylkeskommunen
Permisjon utan lgn for inntil 1 ar vert gjeve nar eitt av fglgjande vilkar er oppfylt:

1. Nar sgkjaren har vore tilsett i fylkeskommunen i minst 5 ar: Permisjon vert gjeve
dersom permisjonen ikkje vil medfgre vesentlege ulemper for verksemda, og den vil
gje sgkjaren fagleg utvikling av vesentleg betydning for vedkomande sitt arbeid i
fylkeskommunen.

2. Nar sgkjaren har vore tilsett i fylkeskommunen i meir enn 10 ar.

3. N&r det ligg fore tungtvegande helsemessige, sosiale eller andre vektige
velferdsgrunnar som tilseier at sgkjaren bgr skifte arbeid for ei tid.

B) Ny stilling innan fylkeskommunen
Dersom sgkjaren har vore tilsett i noverande stilling i over 10 ar, skal det gjevast
permisjon utan lgn for inntil 2 ar.

Permisjon skal gjevast til sgkjar som har vore tilsett i noverande stilling i over 5 ar,
dersom permisjonen ikkje medfgrer vesentleg ulempe for den Igpande drifta. Permisjon
er avgrensa til 1 &r, med hgve til forlenging ytterlegare 1 ar i heilt spesielle tilfelle
dersom det ikkje medfgrer problem for drifta.

8§ 25 Spesielle oppdrag, forsking

Det kan gjevast permisjon utan Ign for inntil 2 &r til arbeidstakar som skal gjere teneste
(praksis) som domar-fullmektig. Fgresetnaden er at slik praksis er av vesentleg verdi for
fylkeskommunen og vil styrke den juridiske kompetansen i fylkeskommunen.

Arbeidstakar kan gjevast permisjon utan Ign i inntil 2 &r for & arbeide med forsking innan
fagomradet sitt. Det er ein fgresetnad at forskinga skjer i tilknyting til ein forskings-
institusjon. Dersom forskinga er av szerleg interesse for fylkeskommunen kan det gjevast
permisjon med full eller delvis lgn.

8 26 Internasjonalt arbeid

Arbeidstakar som skal arbeide i norsk utviklingshjelp i utviklingsland kan f& permisjon
utan Ign i inntil 2 ar. Ektemake eller sambuar til nokon som skal utfgre slik teneste kan fa
tilsvarande permisjon. Det bgr normalt stillast krav om 2 ars tenestetid i fylkeskom-
munen for & fa slik permisjon.

8§ 27 Deltaking i hjelpekorps
Arbeidstakar som er knytt til hjelpekorps far permisjon med Ign i samband med utrykking
i redningsaksjonar.
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