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Kort om Kunnskapsparken
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Regionalt

SIVA
Fylkes -

kommunen



Etablert 2001
( restrukturert i 2004
drift f.o.m april 04)

• Våre eigarar:
– Fjord Invest såkorn AS

38 %
– Sogn og Fjordane Fylkeskommune

38 %
– SIVA – selskapet for industrivekst

15 %
– Sogndal kommune 8 %

– Stryn Næringshage AS
1 %
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Strategi

Utvikling og vekst ved kommersialisering av
forretningsidear og forskingsresultat

Satsingsområder:

• Gründerar og oppstartsbedrifter med vekstpotensiale

• Etablerte bedrifter og klyngeutvikling

• Innovasjonsnettverk

• Kommersialiseringsaktør for Høgskulen i Sogn og Fjordane og Helse Førde HF

• Kapitaltilgang

• Pre - såkornfond

• BAN - SFJ

Strategien er pt under revidering.



Grunder /

Start - up

Etablerte
bedrifter /

Spin - off
Akvisisjon

Korleis stimulere og legge til rette for utvikling og vekst ?

KPSF



Grunder /

Start - up



Etablerte
bedrifter /

Spin - off



Akvisisjon



« Dere er for små» ……….var den nokon som sa



Bedrifter i inkubasjon

o Intin
o Dry Eye Media
o MonsterGlide
o Rekkje
o eMal
o Din Applaus
o AppTakk
o Furberg Snowboards
o Flåm Guideservice
o Feel Free Production
o Elde Cosmetics
o Kortmat
o nLink
o Solid Solutions
o Sveinung M. Pile
o Moricz & CO



Bedrifter i inkubasjon

Alumni/Historisk
o 61 selskap i inkubasjon

sidan oppstart

o 213 arbeidsplassar



Inkubatorbedrifter pt .

Alumni/Historisk

Prosjekt -
bedriftsrelatert ( utval )
o Lefdal gruver
o Hydro Årdal
o Simas AS
o Sogndal Fotball AS
o Hellenes AS
o Bluefjord AS
o Sogn Aqua
o Havfront AS
o Hortimare AS
o Sogn Teknologi
o Aurlandsskoen AS
o Hydro, Høyanger
o Nyrstar AS
o Safeclean AS
o Bilfinger AS
o PA Øren Transport AS
o Østerbø Maskin
o Havkraft AS
o Marø Havbruk AS
o ReNorway AS
o Hydrowave AS
o Brødrene Aa
o Quality intervention
o Njøs Næringsutvikling
o Skipavika Terminal AS
o Lærdal Grønt AS
o Nyrstad AS
o Fjordomics
o Klynge
o UWC



Inkubatorbedrifter pt .

Alumni/Historisk

Prosjekt -
bedriftsrelatert

FoU - miljø ( utval )
o HiSF – Sogndal og Førde
o Helse Førde
o HIFUS
o UWC Connet
o Vestlandsforsk
o Senter for helseforskning
o ÅTI – Årdal
o BTO



Inkubatorbedrifter pt .

Alumni/Historisk

Prosjekt -
bedriftsrelatert

FoU - miljø
Klynger

o Techhub Stryn
o Hellenes/ SFINX
o Lutelandet
o IT miljø Fjaler
o Kaupus
o Fosshaugane Campus
o Sløvåg
o NCE Tourism
o Norwegian Rooms
o BTO



N asjonal og internasjonal merksemd
Reodorprisen 2011 Quality Intervention AS

Årets gründerar i Sogn og Fjordane 2012 RocketFarm AS (Yast)

Årets unge gründerar i Sogn og Fjordane 2013 Back to Start AS

Årets gründer i Sogn og Fjordane 2013 Melin Medical AS

Kåra av TU som den nest best tekniske nyskapinga i 2015 nLink AS

Årets gründerkvinne på Vestlandet 2014 Heidi Aabrekk (Intempo AS)

Beste startup - konsept , RoboBusiness Conference, Boston, 2014 nLink AS

Vinner av publikumspris , RoboBusiness Conference, Boston, 2014 nLink AS

Nominert til Norwegian Tech Awards 2015 (6. nominerte ) nLink AS

Most innovative splitboard 2015, Splitboard Magazine Furberg Snowboards AS



Næringsutvikling = Samfunnsutvikling …



Bebygd areal: ca.52.000 m2

Kostnad : ca.1,5 milliardar

Totalt tilsette : 700 +

- 38 bedrifter/org. Pt.

- Akademia/skule

Fosshaugane Campus
- eit kompetansemiljø i vekst



Utviklingsmiljç…



Målet med Fosshaugane Campus er, og har vore
å skape det beste utviklingsmiljøet i Noreg ved å :

• tilrettelegge for å møte nye trendar

• gje ungdom og vaksne lyst til å
lære av kvarandre

• gje regionen lyst til utvikling

• å gjere entreprenøskap til
ein kjerneverdi

• fokusere på framtida til fylket

• å fokusere på næringsvit



Lokala

Ein viktig føresetnad for å lukkast er:

• å tilby tenlege lokalar for å materialisere
synergiar som oppstår i møte mellom
mennesker.

• å sparer ressursar gjennom
samdrift

• å satse på arkitektur som fremjar
konkurranseevna i høve andre i
kampen om studentar , kompetente
arbeidstakarar , etablerarar og andre
brukargrupper .



Samspelet er nøkkelen

Må byggje på:

• samspelet mellom intellektuell og
sosial utvikling

• samspelet mellom
entreprenørskap og ungdommeleg
pågangsmot

• Samspelet mellom det
profesjonelle og det frivillige .



Smeltedigelen

Samlokalisering av bedrifter, idrett, undervisning
og forskning har gitt inspirasjon til nye aktivitetar og nye bedrifter.
Kombinasjonen av idrett, mosjon, fysisk fostring, helse og IKT har eit stort
potensial for næringsutvikling.

Fosshaugane Campus har utvikla seg til å bli eit skapande og dynamisk
miljø der idear ynglar og initiativa raskt blir sette ut i livet.
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Utviklingsmiljç…



Takk for meg !
kjetil@kpsf.no


