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Den vidaregaande opplaeringa i Sogn
og Fjordane har som mal:

? » Elevar og laerlingar skal ha det
A kvalitativt beste opplaringstilbodet
P i landet.

» Vidaregaande opplaring er organisert
'Mal og strategiar for slik at ein har eit breitt tilbod til
vidaregaande opplering ungdomen i Sogn og Fjordane.

| 50gn og Flordane 2012-2015

» Vidaregaande opplaring spelar ei
viktig rolle i heve kompetanseheving,
naeringsutvikling og lokal
samfunnsutvikling i fylket.

» Opplaeringa er heilskapleg fra
grunnskule til fullfert vidaregaande
opplaring.
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Malekart

Laeringsmilj@ — trivsel og meistring
Laering — karakterutvikling og resultat
Gjennomfgring

Samsvar mellom dimensjonering av
opplaeringstilbodet og behovet for
fagarbeidarar — tilgang pa leereplassar
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Fullfart og bestatt 2009 kullet(2014)
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Fullfgrt og bestatt 2009-kullet og mal for 2010- kullet

B Fullfgrt og hestatt

B Mal for 2010-kullet




FAKTA

« 4292 elevar

e 220 grupper

« 92 elevar fra Sogn og Fjordane gar ved vidaregaande
skular i andre fylke

-Hordalandsavtalen 24 elevar
-Kjap av tilbod ein ikkje har i Sogn og Fjordane 20 elevar




Organisasjonskart oppleeringssektoren

Fylkesdirektor

Ass. fylkesdirektor

Team for inntak og Team for oppleering i Team for oppleering i OA stab
dokumentasjon (TID) skule (TOS) bedrift (TOB)

PPT Sogndalsregiocnen 12 vidaregaande skular (inkl. 10

) . oppfolgingsteneste (OT)-
PPT Eid og Vagsoy regionar)




Kvaméduvitez |
Oversiktskart

COwversikiskartet nedenfar viser oppbyggingen av videregaende opplaaring. Ay
fargehruken gar det tydelig frarm om opplaering foregar i skole (gult eller bedrift
(grant).

Vidaregaande Vidaregaande Vidaregaande Studiekompetanse

1b]
B trinn1iskole = trinn2iskole = trinn 3 i skole
®
5 Pabygging til Pabygging til
@ generell studie- generell studie-
E kompetanse kompetanse

Vidaregaande Vidaregaande Vidaregaande Yrkeskompetanse

trinn 1iskole = trinn2iskole ™ trinn 3 i skole

Oppleering i bedrift

b - Fagbrev
E eller
¢ Opplaering i bedrift, S IE D
> = saerlep

1. ar 2. ar 3. ar 4. ar 5. ar



Utdanningsprogram

5 studiefgrebuande 8 yrkesfaglege utdanningsprogram
utdanningsprogram

* Bygg- og anleggsteknikk

e |drettsfag * Design og handverk

e Kunst, design og arkitektur e Elektrofag

* Medium og kommunikasjon * Helse- og oppvekstfag

* Musikk, dans og drama  Naturbruk (med moglegheit for
« Studiespesialisering studiefgrebuande Vg3)

e Restaurant- og matfag
e Service og samferdsel
* Teknikk og industriell produksjon




Grunnlag for sak om opplaeringstilbod

* Vidarefgre tilbodet vgl-vg2-vg3
* Elevtal grunnskulen

e Omval

* Leereplassar

* Pkonomiske rammer

* Personalmessige konsekvensar

* Areal og utstyr
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Oppleeringstilbodet

Kva tilbod som skal lysast ut for skulearet ?
Tal grupper og plasstal

Hovudutval for opplaering gjer vedtak i november

Hovudutvalet justerer opplaeringstilbodet etter at sgkinga er
kjend i mars og gjer vedtak om kva grupper som kjem i gang




Oppleering i bedrift- stgrste «skulen»

Fakta:

Omlag 1100 leerekontraktar

Omlag 650 lzerebedrifter

Omlag 80% av laerebedriftene medlemmer i opplaeringskontor
Omlag 200 praksiskandidatar tek fag-/sveineprgve kvart ar
Arleg vert det delt ut i overkant av 600 fag-/sveinebrev

13 opplaeringskontor i Sogn og Fjordane — dei fleste
bransjekontor

Oppleeringskontor med postadresse i andre fylke har
medlemsbedrifter i Sogn og Fjordane
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I_Okale nettverk Og PTF (prosjekt til fordjuping)

* Lokale bedriftsnettverk med stort breiddegrunnlag
viktig for god PTF

e Opplaeringskontora ein del av nettverket bade direkte
og gjennom sine medlemsbedrifter

* Synleggjering av breidde i «fagvifta» pa vgl gir
grunnlag for val av «rett» vg2

e Pavg?2 vel ein bedrifter som vil ha laerling som
utplasseringsbedrift

* Flott med utplassering i fleire fag
 Mange skaffar seg laereplass gjiennom utplassering i

PTF
P N

N



Fra elev til leerling/leerekandidat

Tid Ansvar
e Spker lzereplass 1.feb/mars sgkjar
* Formidling
— Oppleaeringskontor/bedrift far tilgang pa sgkarane FK
* Elevane ma sjglve sgkje opplk./bedr. spkjar
* Opplk/bedrift startar intervju etter sgknad opplk/bedr
 FKfar melding om kontraktinngaing opplk/bedl
— Endeleg godkjenning nar standpunktkarakterar fgreligg 20.juni FK

* Innsending av kontraktar

Arbeid med formidling skjer kontinuerleg
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Ikkje fatt laereplass

Infomgte pa skulen

— Info og individuell samtale

— Ledige lereplassar

— vg3 tilbod

Oppstart vg3 i eige fylke

Invitasjon til infomgte pa avgjevarskulen
— Arbeidslivskontakten kartlegg
* tal og evt behov for vg3
Kontakt med andre fylke

Tid
innan 15.juni

ca l.aug
ca 20.aug

fra ca 20.aug

fra 15.september

Arbeid med formidling skjer kontinuerleg
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* Tilbod om leereplass far skuleslutt

» Forpliktande tilbakemeldingar fra
neeringsliv/bransjar pa tal leereplassar

« Skuletilbod i trad med naeringslivet sine
behov

» Betre rekruttering og omdame for
opplaering i bedrift
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