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Behandling:

Dette gir folgjande endeleg vedtak:

1;

Sogn og Fjordane fylkeskommune legg til grunn at arbeids- og tenestelina i NAV far ei
organisering og regional inndeling som samsvarer med det nye folkevalde nivet og dei nye
fylkesmannsembeta sin geografiske struktur. Regional samordning med sams yttergrenser
bar vere eit gjennomgaande grunnprinsipp i alle dei regionaliseringsprosessane som no gar
fore seg.

Sogn og Fjordane fylkeskommune stgr at leiinga for det nye regionale NAV-kontoret vert
plassert i Hordaland under fgresetnad at leiinga for det samanslegne fylkesmannsembetet blir
lagt til Sogn og Fjordane. Sogn og Fjordane og Hordaland fylkeskommunar er, i den
framforhandla intensjonsplanen for det nye folkevalde nivaet, samde om denne fordelinga.
Den tilradde regioninndelinga for NAV, med regionkontor i Bergen, ma leggje opp til ein
desentralisert struktur. Ved & nytte moderne leiing og oppgave- og arbeidsdeling vil ein
kunne bruke kompetansen i heile regionen. Slik vil ogsa region-nivaet i NAV kunne ha neerleik
til, og god kunnskap om, utfordringane i kommunane og lokalsamfunna i heile regionen.

Ei slik ny regional inndeling, med pafglgjande styrking av dei lokale NAV-kontora ved
overfgring av oppgaver fra dagens fylkesniva, ma opne for tilsvarande overfgring fra
direktoratet til dei nye NAV-regionane.

Fylkesutvalet vil peike pa utfordringar som regjeringa trekkjer fram i «Perspektivmeldinga
2017» knytt til framtidig utvikling innanfor arbeidsmarknaden og pa integreringsomradet.
NAV vil vere ein sentral aktgr i hgve til desse utfordringane framover.
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