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Behandling:

R epresentantane Torbjørn Vereide og Anders Ryssdal bad fylkestinget vurdere habiliteten deira.

Fylkestinget fann Vereide inhabil til å delta ved handsaminga av saka, jf. forvaltningslova § 6
første ledd, bokstav e), nr. 1. Fylkestinget fann Ryssdal habil , jf. forvaltningslova § 6 andre ledd.

Dette gir følgjande endeleg vedtak:

På bakgrunn av forvaltningsrevisjon av «Musea i Sogn og Fjordane» ber fylkestinget
fylkesrådmannen syta for å:

1. S tille krav til rapportering frå MiSF i samband med tildeling av driftstilskot.

2. V urdere å utarbeide rutinar s om gjer det tydeleg korleis fylkeskommunen skal følgje opp
tildelt driftstilskot, og dei forventningar som er formidla ved tildeling av tilskot til MiSF .

3 U tarbeide rutinar, årshjul eller liknande der faste møtepunkt mellom fylkeskommunen og MiSF
er in kludert, og der det går fram både kven som er ansvarleg for å gjennomføre møta og kva
som er føremålet.

4. I samarbeid med MiSF, gjere ei formell avklaring av roller og ansvar når det gjeld dei
konkrete sakene det blir vist til i rapporten, og også meir generelt med tanke på eventuelle
tilsvarande saker i tida framover.

5. Laga ein prioritert handlingsplan til kontrollutvalet innan 06.08.2018 som viser kva tiltak som
skal setjast i verk for å følgja opp tilrådingane i rapporten, når tiltaka skal setjast i verk og
kven som skal ha ansvaret for iverksettinga.

På bakgrunn av forvaltningsrevisjon av «Musea i So gn og Fjordane» oppmodar fylkestinget
Stiftinga musea i Sogn og Fjordane å syta for å:

1. S ikre at det med utgangspunkt i stiftinga sitt føremål blir fastsett tydelege og oppdaterte mål
og delmål for MiSF, og at det blir etablert system for jamleg evaluering av måloppnåing.

2. S ikre at ansvarsdeling og forventingar i organisasjonen blir tydeleggjort gjennom arbeidet
med organisasjonsutvikling som no er sett i gang i MiSF.

3. V urdere å utarbeide ein plan med tilhøyrande tiltak for å arbeide med felles kulturbygging på
tvers av avdelingane

4. I samarbeid med Sogn og Fjordane fylkeskommune, gjere ei formell avklaring av roller og
ansvar når det gjeld dei konkrete sakene det blir vist til i rapporten, og også meir generelt



med tanke på eventuelle t ilsvarande saker i tida framover.
5. Laga ein prioritert handlingsplan til kontrollutvalet innan 06. 08.2018 som viser kva tiltak som

skal setjast i verk for å følgja opp tilrådingane i rapporten, når tiltaka skal setjast i verk og
kven som skal ha ansvare t for iverksettinga.
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