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Fra fylkesrddmannen lag det fore slik tilrading til vedtak:

1.

KS bgr vere ein utviklingspartnar for digitalisering, gjennom & leggje til rette for
samhandling, informasjonsformidling og rddgjeving, samt vere ein igangsetjar og padrivar
for store felles initiativ

KS bgr ikkje fa eit meir formelt mandat pd vegne av medlemmene i hgve digitalisering.
Den lokale forhandlingspotten i kap. 4 bgr vere minimum 1,5 %. Blir den mindre, bgr
Ignsoppgjeret gjennomfgrast sentralt. I dei sentrale forhandlingane bgr Ign til laerarar og
adjunktar prioriterast.

I szeravtaleforhandlingane i 2019 bgr saeravtale SFS2213 bli forhandla med mal om at dei
tilsette skal bruke all arbeidstida p& arbeidsplassen.

Koordineringa av regional og nasjonal kompetansepolitikk bgr styrkast. KS kan ev. ta ei
koordinerande rolle mellom UoH-sektoren og kommunar/fylkeskommunar regionalt i arbeidet
meg 3 sikra og utvikla kompetansen i trad med sektoren sine behov.

Det er naturleg & komme tilbake til spgrsmala om ulikskap i tenester og forslag til tiltak nar
dei nye fylkeskommunane er etablert og vi ser korleis organiseringa av tenesteomrada blir.

Endringsframlegg:
Fylkesutvalet gjorde framlegg om slik endring av punkt 4.:

«...bruke meir av arbeidstida pa arbeidsplassen og at arbeidsgjevar far meir av tida til felles
planlegging.»

Avrgysting:
Fylkesr&dmannen sitt framlegg saman med endringsframlegget vart samrgystes vedteke

Dette gir fglgjande endeleg vedtak:

1.

KS bgr vere ein utviklingspartnar for digitalisering, gjennom & leggije til rette for
samhandling, informasjonsformidling og rddgjeving, samt vere ein igangsetjar og padrivar
for store felles initiativ

KS bgr ikkje fa eit meir formelt mandat pa vegne av medlemmene i hgve digitalisering.
Den lokale forhandlingspotten i kap. 4 bgr vere minimum 1,5 %. Blir den mindre, bgr
Isnsoppgjeret gjennomfgrast sentralt. I dei sentrale forhandlingane bgr Ign til laerarar og
adjunktar prioriterast.

I seeravtaleforhandlingane i 2019 bgr saeravtale SFS2213 bli forhandla med mal om at dei

tilsette skal bruke meir av arbeidstida p& arbeidsplassen og at arbeidsgjevar far meir av tida
til felles planlegging.



Koordineringa av regional og nasjonal kompetansepolitikk bgr styrkast. KS kan ev. ta ei
koordinerande rolle mellom UoH-sektoren og kommunar/fylkeskommunar regionalt i arbeidet
meg a sikra og utvikla kompetansen i trad med sektoren sine behov.

Det er naturleg & komme tilbake til spgrsmala om ulikskap i tenester og forslag til tiltak nar
dei nye fylkeskommunane er etablert og vi ser korleis organiseringa av tenesteomrada blir.



