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Behandling: 
 
Frå fylkesrådmannen låg det føre slik tilråding til vedtak: 
 

1. KS bør vere ein utviklingspartnar for digitalisering, gjennom å leggje til rette for 
samhandling, informasjonsformidling og rådgjeving, samt vere ein igangsetjar og pådrivar 
for store felles initiativ 

2. KS bør ikkje få eit meir formelt mandat på vegne av medlemmene i høve  digitalisering.  
3. Den lokale forhandlingspotten i kap. 4 bør vere minimum 1,5 %. Blir den mindre, bør  

lønsoppgjeret gjennomførast sentralt. I dei sentrale forhandlingane bør løn til lærarar og 
adjunktar prioriterast. 

4. I særavtaleforhandlingane i 2019 bør særavtale SFS2213 bli forhandla med mål om at dei 
tilsette skal bruke all arbeidstida på arbeidsplassen. 

5. Koordineringa av regional og nasjonal kompetansepolitikk bør styrkast. KS kan ev. ta ei 
koordinerande rolle mellom UoH-sektoren og kommunar/fylkeskommunar regionalt i arbeidet 
meg å sikra og utvikla kompetansen i tråd med sektoren sine behov.  

6. Det er naturleg å komme tilbake til spørsmåla om ulikskap i tenester og forslag til tiltak når 
dei nye fylkeskommunane er etablert og vi ser korleis organiseringa av tenesteområda blir. 

 
Endringsframlegg: 
Fylkesutvalet gjorde framlegg om slik endring av punkt 4.: 
 
«…bruke meir av arbeidstida på arbeidsplassen og at arbeidsgjevar får meir av tida til felles 
planlegging.» 
 
Avrøysting: 
Fylkesrådmannen sitt framlegg saman med endringsframlegget vart samrøystes vedteke 
 
Dette gir følgjande endeleg vedtak: 
 

1. KS bør vere ein utviklingspartnar for digitalisering, gjennom å leggje til rette for 
samhandling, informasjonsformidling og rådgjeving, samt vere ein igangsetjar og pådrivar 
for store felles initiativ 

2. KS bør ikkje få eit meir formelt mandat på vegne av medlemmene i høve  digitalisering.  
3. Den lokale forhandlingspotten i kap. 4 bør vere minimum 1,5 %. Blir den mindre, bør  

lønsoppgjeret gjennomførast sentralt. I dei sentrale forhandlingane bør løn til lærarar og 
adjunktar prioriterast. 

4. I særavtaleforhandlingane i 2019 bør særavtale SFS2213 bli forhandla med mål om at dei 
tilsette skal bruke meir av arbeidstida på arbeidsplassen og at arbeidsgjevar får meir av tida 
til felles planlegging. 



5. Koordineringa av regional og nasjonal kompetansepolitikk bør styrkast. KS kan ev. ta ei 
koordinerande rolle mellom UoH-sektoren og kommunar/fylkeskommunar regionalt i arbeidet 
meg å sikra og utvikla kompetansen i tråd med sektoren sine behov.  

6. Det er naturleg å komme tilbake til spørsmåla om ulikskap i tenester og forslag til tiltak når 
dei nye fylkeskommunane er etablert og vi ser korleis organiseringa av tenesteområda blir. 

 
 


