Retningsliner for godkjenning av leere-/opplaeringskontraktar etter
vedtak i hovudutvalet for opplaering sak 23/15.

Sogn og Fjordane fylkeskommune har som malsetting a auka gjennomfgringa i vidaregaande
opplaering. Denne malsettinga er forankra i malekartet til fylkeskommunen og i mal og
strategidokumentet « God — betre — best».

Overgangen fra vg2 i skule til vg3 i bedrift er kritisk for om elevane pa yrkesfag gjennomfgrer
oppleaeringa. Elevane har rett til a fa fullfgrt oppleeringa gjennom:

Ungdomsrett: Ungdommen har rett til tre ars vidaregaande opplaering i Igpet av ein
samanhengane periode pa fem ar nar opplaeringa fgrgar i skule, og seks ar nar heile eller
deler av oppleeringa fgrgar i bedrift. Oppleeringa ma vera fullfgrt innan utgangen av det aret
sgkaren fyller 24 ar.

Vaksenrett: Vaksne som ikkje har fullfgrt vidaregaande opplaering tidlegare, har rett til
vidaregaande opplaering fra og med det aret dei fyller 25 ar.

Fullfgringsrett: Vaksne utan rett som er tekne inn i vidaregaande opplaring, har rett til
fullfgre opplaeringa.

Prioritert rekkefglge pa lzerekontraktar i Sogn og Fjordane.
Fylkeskommunen praktiserer godkjenning av leerekontraktar i trad med lover og forskrifter.

| forskrifta til opplaeringslova kapittel 6 «Inntak til vidaregaande opplaering» star det i § 6-29 siste
ledd: «Sgkjar som ikkje har rett til vidaregGande opplaering etter oppleeringslova § 3-1 og § 4A-3, skal
takast inn etter sgkjar med rett».

| samsvar med vedtak i hovudutval for oppleering, sak 23/15, skal godkjenning av laerekontraktar for
dei som sgkjer laereplass gjerast etter fglgjande prioritering:

Sgkjarar med ungdomsrett, vaksenrett og fullfgringsrett innan 1.september.
Sgkjarar som er 24 ar eller yngre og som har brukt retten til vidaregaande opplaering, men
ikkje har oppnadd sluttkompetanse.

3. Sekjarar til leereplass utan rett.

Rettssg@kjarar sine kontraktar skal handsamast fortlgpande.
Oppleaeringskontrakt kan godkjennast kunn for dei med ungdomsrett og vaksenrett.

Sgknader om godkjenning av laerekontraktar der det er direkte avtale mellom
oppleaeringskontor/bedrift og laerling blir handsama etter prioriteringsrekkefglga.



