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MØTEINNKALLING 
 

Organ: HOVUDUTVAL FOR OPPLÆRING 

Møtestad: Måløy vgs 

Møtedato: 23.02.2016 Tid: 10:00 

 
Medlemene blir med dette kalla inn til møtet. Eventuelt forfall må meldast til utvalssekretæren 
straks. Varamedlemer møter berre etter særskild innkalling.  
 
 

 SAKLISTE  

Saksnr. Arkivsaksnr. / Tittel   
      

1/16 15/13334   

 Skriv og meldingar 23.02.2016  
 
 
2/16 15/11744   

 VIGO IKS - fordeling av kostnader ved utvikling av fagsystem  
 
 
3/16 15/12025   

 Handlingsprogram for vidaregåande opplæring for perioden 2016 – 2017  
 
 
4/16 15/11563   

 Høyring - delrapport Karriereveiledning i en digital verden  
 
 
 
Tidsramme og innhald for orienteringar frå Måløy vgs: 
15 min.                 Kva kjenneteiknar skulen? 

- Utviklingsplanen for skulen finn de på følgjande link: 

http://www.maloy.vgs.no/cms/maloy/mm.nsf/lupgraphics/Utviklingsplan%2020

15-2018.pdf/$file/Utviklingsplan%202015-2018.pdf 

 

20 min.                 Møte med leiing og tillitsvalde. 

Tema 1: Gjennomføring. 

- Korleis arbeider skulen med å auke gjennomføringa? 

- Kva er kritiske område? 

 

Tema 2: Den lokale samfunnsrollen. 

- Kva samarbeid, nettverk og synergiar er det mellom skulen og lokalsamfunnet? 

- Kva samarbeid er det med andre skular i regionen og fylket? 
 
20 min.                 Møte med elevrådet. 

- Kva saker arbeider elevrådet med? 

 

Tema 1: Trivsel 

- Korleis fungerer skulehelsetenesta og miljøkoordinator? 

 

Tema 2: Mestring 

http://www.maloy.vgs.no/cms/maloy/mm.nsf/lupgraphics/Utviklingsplan%202015-2018.pdf/$file/Utviklingsplan%202015-2018.pdf
http://www.maloy.vgs.no/cms/maloy/mm.nsf/lupgraphics/Utviklingsplan%202015-2018.pdf/$file/Utviklingsplan%202015-2018.pdf
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- Korleis var overgangen frå ungdomsskule til vidaregåande skule? 

- Fekk de relevant rådgjeving ved innsøking til vidaregåande opplæring? 

 

Omvising på skulen. 

Ordinært HO-møte vert etter orienteringane frå skulen og omvisinga. 
 
 
I tillegg til orienteringane frå skulen vert det følgjande munnlege orienteringar: 

 Kompetansebygging, utvikling og rekruttering (KUR) rapport frå 2014 v/Sunnfjord 

Næringsutvikling AS  

http://snu.sunnfjord.no/naeringsutvikling/2015/01/29/kompetansebygging-utvikling-og-

rekruttering/ 

 Temadag om fag- og yrkesopplæring v/fylkesdirektøren. 

 Kommunereform v/ fylkesdirektøren. 

 

http://snu.sunnfjord.no/naeringsutvikling/2015/01/29/kompetansebygging-utvikling-og-rekruttering/
http://snu.sunnfjord.no/naeringsutvikling/2015/01/29/kompetansebygging-utvikling-og-rekruttering/

