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Det er mottatt 16 arsrapportar. Snittet for tal pa mate i LAMU er pa 4, og det varierar mellom 0 mgate til 8
mgte i aret. 15 einingar har hatt bistand fra Stamina Helse, 13 fra Frm-personal/HMT.

Oppsummering av arsrapportar fra LAMU for 2016

| 4 einingar er det rapportert om tilfelle av utilberleg oppfarsel/trakassering/diskriminering. 5 einingar har
utfordringar relatert til det psykososiale arbeidsmiljget, og 5 einingar har konfliktar som uroar i
arbeidsmiljget. 11 einingar har utfordringar relatert til det fysiske arbeidsmiljget. 11 av einingane har
rapportert om feil/manglar som ein ikkje kan ordne sjglv

Sjukefravaeret er varierande der nokre einingar skil seg ut. 8 einingar har sjukefraveer pa 5 % og
oppover, og 4 einingar har over 6 %. Alle falgjer opp sjukefraveer, og i dei sakene det har vore
arbeidsrelatert sjukefraveer (5 einingar), har dette vore fylgt opp.

16 einingar rapporterer at internkontrollsystemet er tilfredstillande. 12 einingar reviderer
internkontrollhandboka. 15 einingar har gjennomfart kartlegging/vernerunde, og 11 av desse har fylgt
opp med handlingsplan i etterkant.

Under kjem ei oppsummering av rapportane fra dei ulike lokale arbeidsmiljgutvala.

Hafstad Vidaregaande Skule

LAMU-mgate 2015, mateplan 2016: 4 mgter og laga meteplan 2016

Bruk av BHT og Frm-personalet: Ja

Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Ingen byggesaker, elles er det rapportert ja ved alle punkta.
HMT-oppleering: 1 person treng 40 timars kurset og 2 stk. ynskjer dagskurs i arbeidsmiljgkunnskap
Arbeidstakar si medverknadsplikt: Det er gjeve varsel fra tilsette om utilbarleg oppfersel,
trakassering eller diskriminering pa arbeidsplassen. Denne saka er per i dag avslutta.

Systematisk helse- miljo og tryggleiksarbeid: Rapportert ja ved alle punkt med unntak av lage
handlingsplan og felgje opp tiltaka. Merknad fra Stamina Helse: Eininga har arbeidd mykje med det
systematiske med HMT-arbeidet sidan dei hadde eit pravetilsyn fra Arbeidstilsynet
Utviklingssamtalar: Grunna administrative utfordringar har det ikkje vore gjennomfgrt meir enn 5
utviklingssamtale i 2015. Det er rapportert ynskje om bistand ved opplaering i hgve utviklingssamtale.
Andre arbeidsmiljsutfordringar: Det er rapportert om truande atferd i eininga, og arbeidsmiljgkonflikt
som har skapt uro i eininga.

Arbeidsrelaterte sjukdom/skadar og samla sjukefravaer: 1 person med arbeidsrelatert
sjukdom/skade som er fylgt opp. Sjukefravaer gjennomsnittleg 4,6 %.

Ytre Kultursektor

LAMU-mgate 2015, mateplan 2016: 4 mgte og laga mateplan 2016

Bruk av BHT og Frm-personalet: Ja

Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Ingen byggesaker. Rapportert ja pa dei andre punkta.
HMT-oppleering: Ein person i LAMU treng oppleering (pagar), og 3 stk ynskjer dagskurs
Arbeidstakar si medverknadsplikt: Rapportert at medverknadsplikt er tilfredsstillande oppfylt.
Systematisk helse- milje og tryggleiksarbeid: Det er rapportert at internkontrollsystemet er
tilfredstillande.

Utviklingssamtalar: Gjennomfart for alle pa fylkesbiblioteket, ingen pa fylkesarkivet.

Andre arbeidsmiljsutfordringar: Det er rapportert om truande atferd, trakassering/vold og det har vore
arbeidsmiljgkonflikt som har skapt uro i eininga. Det er rapportert om utfordringar nar det gjeld
samhandling og sosialt miljg ved fylkesbiblioteket, og utfordring ved inneklima pa innvendige
kontor/mgterom.

Arbeidsrelaterte sjukdom/skadar og samla sjukefravaer: Ingen arbeidsrelaterterte
sjukdomar/skadar. Sjukefravaeret er pa 5,7 %.
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Tannhelse

LAMU-mgate 2015, mateplan 2016: 4 mgterog laga maeteplan 2016

Bruk av BHT og Frm-personalet: Ja

Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Rapportert ja pa handsaming/drgfting av alle punkt.
HMT-oppleering: | Iopet av 2016 har alle giennomfert nedvendig opplaering, men rapporterer om ynskt
oppfrisking i emnet.

Arbeidstakar si medverknadsplikt: Rapportert at medverknadsplikt er tilfredsstillande oppfylt.
Systematisk helse- milje og tryggleiksarbeid: Det er gjennomfert kartlegging/vernerunde, men ikkje
laga handlingsplan. HMT-systemet er ikkje revidert.

Utviklingssamtalar: Rapportert at det er usikkert kor mange som har fatt tilbod om utviklingssamtaler
og kor mange som er gjennomfart.

Andre arbeidsmiljsutfordringar: Det er rapportert at det ikkje er utfordringar med verken fysiske
faktorar eller psykososiale omrader i eininga.

Arbeidsrelaterte sjukdom/skadar og samla sjukefravaer: Ingen arbeidsrelaterterte
sjukdommar/skadar. Dei har eit sjukefravaer som er pa 5 %, der 4 % er legemeldt.

Sogndal Vidaregaande Skule

LAMU-mgate 2015, mateplan 2016: 4 mgterog laga maeteplan 2016

Bruk av BHT og Frm-personalet: Ja

Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Rapportert ja pa handsaming/drafting av alle punkt.
HMT-oppleering: 1-2 av medlemmane fra LAMU treng 40 timars kurset. Ein leiar treng opplaering.
Behov for dagskurs er avhengig av kva innhaldet er.

Arbeidstakar si medverknadsplikt: Rapportert om utilbgrleg oppfa@rsel, trakassering, diskriminering,
og dette er arbeidd systematisk med i etterkant i 2015.

Systematisk helse- milje og tryggleiksarbeid: Det er rapport at internkontrollsystemet er
tilfredstillande.

Utviklingssamtalar: Utviklingssamtalar er tilbode og gjennomfert for 127 personar.

Andre arbeidsmiljsutfordringar: Det er rapportert at det er fysiske utfordringar med gymnasbygget,
og om at det har vore konflikt som har paverka arbeidsmiljget.

Arbeidsrelaterte sjukdom/skadar og samla sjukefravaer: Ingen arbeidsrelaterterte
sjukdommar/skadar. Har sjukefraveer pa 5,1 %, der 4,6 % er legemeldt.

Sogn Jord- og hagebruksskule

LAMU-mote 2015, mateplan 2016: Det har vore gjiennomfert 1 mete i LAMU i 2015, og meteplan er
ikkje laga far arsrapporten er sendt.

Bruk av BHT og Frm-personalet: Ja

Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Det vore drgfta byggesak, handlingsplan for betring av arbeidsmiljg
og tilrettelegging av tilsette med redusert arbeidsevne.

HMT-oppleering: Dei er 2 personar i LAMU som treng opplaering, og 3 personar som ynskjer dagskurs.
Arbeidstakar si medverknadsplikt: Rapportert at medverknadsplikt er tilfredsstillande oppfyit.
Systematisk helse- miljo og tryggleiksarbeid: Det er ikkje giennomfgrt kartlegging/vernerunde.
Utviklingssamtalar: Rapportert at ca 20 stk som har fatt tilbod og gjennomfart utviklingssamtale.
Andre arbeidsmiljsutfordringar: Det er ikkje rapportert at det er utfordringar med verken fysiske
faktorar eller psykososiale omrader i eininga.

Arbeidsrelaterte sjukdom/skadar og samla sjukefravaer: Ingen arbeidsrelaterterte
sjukdommar/skadar. Det er sjukefravaer pa 2 %.
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Malgoy Vidaregaande Skule

LAMU-mgate 2015, mateplan 2016: Gjennomfart 8 LAMU-mgate i 2015 og plan for 2016 er laga

Bruk av BHT og Frm-personalet: Nei. Merknad fra Stamina: Det er rapportert om at dei ikkje har vore i
kontakt med, eller fatt bistand fra Stamina Helse, noko som ikkje er korrekt. Det var vert gjennomfart
arbeidsplassvurderingar ved eininga.

Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Rapportert ja pa handsaming/drgfting av alle punkt.
HMT-oppleering: Dei rapporterer at 2 elevar treng opplaering. Medlemmane av LAMU ynskjer dagskurs
i arbeidsmiljgkunnskap.

Arbeidstakar si medverknadsplikt: Det er rapport arbeidsrelatert sjukdom for ein person pa ein dag.
Systematisk helse- milje og tryggleiksarbeid: Det er rapport at internkontrollsystemet er
tilfredstillande.

Utviklingssamtalar: Det er gjeve tilbod til 50 % av dei tilsette om utviklingssamtale, og det er
gjennomfart pa 20 %.

Andre arbeidsmiljsutfordringar: Det er rapport om bade fysiske og psykososiale utfordringar ved
eininga.

Arbeidsrelaterte sjukdom/skadar og samla sjukefravaer: Ingen arbeidsrelaterterte
sjukdommar/skadar. Det er sjukefraveer pa 6,5 %, der 92,76 % av det er legemeldt sjukefravaer.

Mo og Gyrane Vidaregaande Skule

LAMU-mgate 2015, mateplan 2016: Det har vore gjennomfert 4 LAMU-mgate i 2015 og plan for 2016 er
laga

Bruk av BHT og Frm-personalet: Ja

Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Rapportert ja pa handsaming/drgfting av alle punkt.
HMT-oppleering: LAMU ynskjer dagskurs i arbeidsmiljgkunnskap.

Arbeidstakar si medverknadsplikt: Ja ved alle punkt.

Systematisk helse- milje og tryggleiksarbeid: | 2015/2016 er det arbeidd dei med & fa i stand eit
elektronisk internkontrollsystem. Dette skal tre i kraft 01.08.16.

Utviklingssamtalar: 90 tilsette har gjennomfart utviklingssamtale, alle skal ha fatt tilbod.

Andre arbeidsmiljsutfordringar: Det er ikkje rapport om fysiske eller psykososiale utfordringar ved
eininga.

Arbeidsrelaterte sjukdom/skadar og samla sjukefravaer: Ingen arbeidsrelaterterte
sjukdommar/skadar. Sjukefraveeret er 3,3 %, der 2,94 % er legemeldt

Firda Vidaregaande Skule

LAMU-mgate 2015, mateplan 2016: Gjennomfart 5 LAMU-mate i 2015 og plan for 2016 er laga.

Bruk av BHT og Frm-personalet: Bruk av BHT, men ikkje av Frm-personalet

Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Byggesaker, sjukefraveer, tilrettelegging av tilsette med redusert
arbeidsevne og internkontroll.

HMT-oppleering: Det er ein person som treng 40-timarskurs og LAMU ynskjer dagskurs i
arbeidsmiljgkunnskap

Arbeidstakar si medverknadsplikt: Det er gjeve varsel om avvik om feil og manglar som han/ho ikkje
sj@lve kan rette opp. Dette gjeld luftkvalitet adm.avd. IKS trivselshagen.

Systematisk helse- milje og tryggleiksarbeid: Vernerunde/kartlegging gjennomfert, men det er
rapportert at det ikkje er laga handlingsplan. Det er ikkje utfgrt arleg revisjon av interkontrollsystem.
Utviklingssamtalar: 62 tilsette har fatt tilbod og gijennomfart utviklingssamtale.

Andre arbeidsmiljsutfordringar: Det er rapportert om bade fysiske og psykososiale utfordringar. Det
er rapportert om at det har vore konflikt som har paverka arbeidsmiljget. Dette er under oppfelging.
Arbeidsrelaterte sjukdom/skadar og samla sjukefravaer: Ingen arbeidsrelaterterte
sjukdommar/skadar. Sjukefraveer pa 3,5 %
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Fagskulen avd. Forde

LAMU-mgater 2015, meteplan 2016: Ikkje gjennomfart LAMU-mate i 2015, laga meteplan for 2016.
Bruk av BHT og Frm-personalet: Ja

Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Nei, har ikkje hatt LAMU-mgte.

HMT-opplaering: Det er to personar som treng 40-timarskurs og 4 personar som ynskjer dagskurs i
arbeidsmiljgkunnskap

Arbeidstakar si medverknadsplikt: Det er rapportert om varsel fra tilsette om utilbarleg oppfarsel,
trakassering eller diskriminering pa arbeidsplassen.

Systematisk helse- milje og tryggleiksarbeid: Rapportert at internkontrollsystemet ma reviderast i
2016. Det er ikkje gjennomfart vernerunde/kartlegging i eininga.

Utviklingssamtalar: 15 tilsette har fatt tilbod om utviklingssamtale og 8 tilsette har gjennomfert.
Andre arbeidsmiljgutfordringar: Det er rapportert om bade fysiske og psykososiale utfordringar. Det
er rapportert om at det har vore konflikt som har paverka arbeidsmiljget. Styret, bht og frm-personal er
involvert.

Arbeidsrelaterte sjukdom/skadar og samla sjukefravaer: Ingen arbeidsrelaterterte
sjukdommar/skadar. Sjukefraveer pa 2,3 %.

Eid Vidaregaande Skule

LAMU-mgate 2015, moateplan 2016: Det var 3 mate i LAMU i 2015, det er satt opp mateplan for 2016.
Bruk av BHT og Frm-personalet: Ja

Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Det er ikkje handsama/drgfta om saker tilrettelegging for tilsette
med redusert arbeidsevne, men kryssa for at dei andre punkta er drefta’/handsama.

HMT-oppleering: 2 stk har behov for 40-timars kurs og 2 stk. ynskjer dagskurs.

Arbeidstakar si medverknadsplikt: Det er rapportert om munnleg varsel fra tilsette om utilberleg
oppfarsel, trakassering eller diskriminering pa arbeidsplassen. Det er rapport inn feil og manglar som
ein ikkje sjglv kan rette opp. Det er rapport inn om sjukdom som den tilsette meiner er har samanheng
med arbeidet.

Systematisk helse- milje og tryggleiksarbeid: Det er rapportert om eit tilfredstillande
internkontrollsystem. Vernerunde/kartlegging er utfgrt, med det er ikkje fylgt opp med handlingsplan.
Utviklingssamtalar: Utviklingssamtalar er giennomfart pa ca. 65 stk.

Andre arbeidsmiljsutfordringar: Rapporter tom utfordringar med det fysiske arbeidsmiljget.
Arbeidsrelaterte sjukdom/skadar og samla sjukefravaer: Det er meldt om 4 arbeidsrelaterte
sjukdommar/skadar som har fart til sjukefraveer, desse er felgt opp. Dei har sjukefravaer 7,4 %.

Dale Vidaregaande Skule

LAMU-mgate 2015, mateplan 2016: Gjennomfart 4 LAMU-mate i 2015 og plan for 2016 er laga.

Bruk av BHT og Frm-personalet: Ja

Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Kryssa ja ved alle punkt med unntak av spgrsmal om oppleering av
leiar og VO.

HMT-oppleering: Rapportert at LAMU-medlem har den opplaeringa dei treng.

Arbeidstakar si medverknadsplikt: Det er rapport inn feil og manglar som ein ikkje sjglv kan rette opp.
Systematisk helse- milje og tryggleiksarbeid: Det er rapportert at internkontrollsystemet er
tilfredstillande.

Utviklingssamtalar: Alle tilsette har gjennomfert utviklingssamtale.

Andre arbeidsmiljsutfordringar: Det er rapportert om bade fysiske og psykososiale utfordringar.
Arbeidsrelaterte sjukdom/skadar og samla sjukefravaer: Det har vore eitt tilfelle med arbeidsrelatert
sjukefravaer, dette har blitt fylgt opp. Sjukefraveeret er pa 6,5 %,
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Stryn Vidaregaande Skule

LAMU-mgate 2015, mateplan 2016: Det har vore 4 mate i LAMU. Mgteplan for 2016 er lagt.

Bruk av BHT og Frm-personalet: Ja

Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Rapportert ja pa handsaming/drgfting av alle punkt.
HMT-oppleering: Alle i LAMU har behov for opplaering, og samtlege ynskjer ogsa dagskurs i
arbeidsmiljgkunnskap.

Arbeidstakar si medverknadsplikt: Det er rapport inn feil og manglar som ein ikkje sjglv kan rette opp.
Det er rapportert om varsel fra tilsette om utilbarleg oppfersel, trakassering eller diskriminering pa
arbeidsplassen.

Systematisk helse- milje og tryggleiksarbeid: Det er rapportert at internkontrollsystemet er
tilfredstillande.

Utviklingssamtalar: Utviklingssamtalar er gjennomfert for alle tilsette.

Andre arbeidsmiljsutfordringar: Det er rapportert om fysiske utfordringar i arbeidsmiljget.
Arbeidsrelaterte sjukdom/skadar og samla sjukefravaer: Det er 2 personar med arbeidsrelatert
sjukefravaer, desse er fylgt opp. Sjukefraveeret er pa 3,8 %.

Sentraladministrasjonen

LAMU-mate 2015, mateplan 2016: Her har vore 4 LAMU-mate, og mateplan for 2016 er lagt

Bruk av BHT og Frm-personalet: Ja

Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Det er ikkje handsama/drefta oppdatering/internrevisjon av
internkontrollen.

HMT-oppleering: Det er seks personar som manglar 40-timars kurs. | tillegg er det ynskje om dagskurs
i arbeidsmiljgkunnskap og leiaropplaering i arbeidsmiljgkunnskap.

Arbeidstakar si medverknadsplikt: Det er rapportert om feil/manglar som ein ikkje kan gjere noko
med sjslv. Det er rapport inn om sjukdom som den tilsette meiner er har samanheng med arbeidet.
Systematisk helse- milje og tryggleiksarbeid: Det er rapportert om tilfredstillande
internkontrollsystem, men det er kommentert at LAMU ber fa pa plass ei nyare internkontrollhandbok for
sentraladministrasjonen.

Utviklingssamtalar: Utviklingssamtalar er tilbydd og gjennomfert pa dei fleste, men tal er ikkje oppgitt.
Det er ynskje om oppleering til utfaring av samtalane.

Andre arbeidsmiljsutfordringar: Det er rapportert om at det har vore utfordringar i det fysiske
arbeidsmiljget.

Arbeidsrelaterte sjukdom/skadar og samla sjukefravaer: Det har ikkje vore meldt om arbeidsrelatert
sjukefravaer, og det er eit sjukefravaer pa 4,4 %.

Hoyanger Vidaregaande Skule

LAMU-mate 2015, mateplan 2016: Det har vore 5 mate i LAMU, og mateplan for 2016 er lagt.
Bruk av BHT og Frm-personalet: Bruk av BHT, men ikkje Frm-personal.

Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Det er rapportert at alle punkt er handsama og drafta.
HMT-oppleering: Det er rapportert at alle i LAMU har ngdvendig oppleering.

Arbeidstakar si medverknadsplikt: Det er meldt om feil/manglar som ein ikkje kan gjere noko med
sjolv. Det er rapport inn om sjukdom som den tilsette meiner er har samanheng med arbeidet.
Systematisk helse- milje og tryggleiksarbeid: Det er rapportert at internkontrollsystemet er
tilfredstillande.

Utviklingssamtalar: 39 tilsett har fatt tilbod, og 26 er gjennomfort.

Andre arbeidsmiljsutfordringar: Det er rapport om fysiske utfordringar ved arbeidsmiljget.
Arbeidsrelaterte sjukdom/skadar og samla sjukefraveer: Det er rapportert om to saker med
arbeidsrelatert sjukefravaer, og desse har vore fulgt opp. Gjennomsnittleg sjukefravaer pa 7,7 %.
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Flora Vidaregaande Skule

LAMU-mgate 2015, mateplan 2016: LAMU har hatt 4 mate, og plan for 2016 er laga.

Bruk av BHT og Frm-personalet: Ja

Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Det er rapportert om at alle punkt er handsama og drgfta.
HMT-oppleering: Alle medlemmane i LAMU har oppleering.

Arbeidstakar si medverknadsplikt: Det er rapportert om feil/manglar som ein ikkje kan gjere noko
med sjalv.

Systematisk helse- milje og tryggleiksarbeid: Det er rapportert at internkontrollsystem er
tilfredstillande.

Utviklingssamtalar: 90 tilsette har fatt tilbod, og gjennomfgart 85 samtalar.

Andre arbeidsmiljsutfordringar: Det er rapport om fysiske utfordringar ved arbeidsmiljget.
Arbeidsrelaterte sjukdom/skadar og samla sjukefravaer:. Her er ikkje meldt om arbeidsrelatert
sjukefravaer. Sjukefravaer pa 5,7 %.

Ardal Vidaregaande Skule

LAMU-mgate 2015, mateplan 2016: LAMU har hatt 4 mate, og plan for 2016 er laga.

Bruk av BHT og Frm-personalet: Ja

Hovudpunkta i LAMU sitt arbeid: Det er ikkje handsama og drgfta byggesaker, tilrettelegging for
tilsette med redusert arbeidsevne og spgrsmal om oppleering av leiar og VO.

HMT-oppleering: Alle medlemmane i LAMU har ngdvendig opplaering.

Arbeidstakar si medverknadsplikt: Rapportert at medv.plikta er tilfredsstillande oppfylt.
Systematisk helse- milje og tryggleiksarbeid: Det er rapportert at internkontrollsystem er
tilfredstillande.

Utviklingssamtalar: Rapporter at utviklingssamtalar er gjennomfart pa nesten alle tilsette

Andre arbeidsmiljsutfordringar: Det er ikkje rapportert om verken fysiske og psykososiale
utfordringar pa arbeidsplassen.

Arbeidsrelaterte sjukdom/skadar og samla sjukefravaer:. Her er ikkje meldt om arbeidsrelatert
sjukefravaer. Sjukefravaer pa 2,3 %.



