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Seknad om stotte til Framtidsfylket karrieremesser 2017

Bakgrunnsinfo

Sogn og Fjordane har sidan 2007 organisert eigne fylkesdekkjande karrieremesser |
studiebyane Trondheim, Oslo og Bergen. Mdlsettinga er at & vise fram karrieremoglegheitene
som finns i nceringslivet i Sogn og Fjordane. Responsen har i alle &r vore bra, og
evalueringane tyder pd at messene er innarbeid som ein viktig mateplass for studentar,
nyutdanna og nceringslivet vart. Fylkeskommunen i Sogn og Fjordane har i alle desse dra vore
ekstremt viktige stgttespelarar. Framtidsfylket er scers takksam for bdde gkonomisk statte og
engasjement. Begge deler er, og har vore, heilt naudsynt for suksess.

Dei seinare &ra har det vore ein oppsving i tal standar i Bergen, og helde seg stabilt i dei to
andre byane. Messa i Bergen er den starste, og vil nok alltid vere den aller viktigaste for dei
fleste bedriftene frd fylket. Som resultat av arbeidet med karrieremesser er det fleire
verksemder som rapporterer om tilsettingar som falgje av kontakt etablert p& messene.
Samstundes fortel evalueringa at gjestane har fatt auka kunnskap om mangfaldet i
jobbmarknaden. Konkrete resultat i hgve omdemebygging for fylket er vanskeleg & male,
men at desse messene bidreg positivt til profilering av fylket vart er det lite tvil om.

Marknadsfering

Vi har stort fokus pd & nd fram til malgruppa, og vi har etterkvart opparbeid mykje erfaring p&
dette omrddet. Evalueringa var viser at sjglv om vi kjgper mykje annonseringstenester, s& er
det heilt tydeleg at sosiale medium, eigne e-postlister og «jungeltelegrafeny er aller viktigast.
Vikjem til & ha stort fokus pd & perfeksjonere oss pd sosiale media, samstundes som vi fortsatt
vil kjgpe litt annonsering internt i eige fylket og i nokre utvalde studentkanalar.

Mobilisering internt i heile fylket er viktig for resultatet med tanke pd deltaking av bedrifter, og
spreiing av invitasjonar i nettverk. Vi jobbar heile tida for & skape ei brei forstding hos
verksemdene i Sogn og Fjordane om at karrieremessene er "deira eigne arrangement”.
Karrieremessene og Framtidsfylket er fortsatt eit viktig samhandlingsprosjekt for profilering av
og filflytting til fylket vart.

Arrangementa 2017

Magasinet #Utanfilter kom ut for farste gong fil karrieremessene i 2016. Dette er eit moderne
hegkvalitetsmagasin om Sogn og Fjordane som skal skape stoltheit og f& folk fil & f& lyst fil & ta
deliframtida til fylket. Vi har fatt mykje positive tilbakemeldingar p& magsin nr 1, og pd
kampanjen #beasognandfjording. Utg&ve nr 2 kjem til karrieremessene i 2017,

Grindertorg var ogsd ei nysatsing i 2016 som vi kjem til & ta med oss til messene 2017. Her vert
det presentert nokre utvalde grindarar frd fylket. Grindertorget er eit samarbeid med
Innovasjon Norge og Kunnskapsparken Sogn og Fjordane. Vi meiner det er viktig at vii Sogn
og Fjordane marknadsferer kva fordelar ein har ved & etablere seg i fylket vart,

Alle detaljane er ikkje pd plass prjuli 2016, men i grove trekk fal vi same mal som tidlegare.



Med tanke pd plenumssamlinga, s& er Line Dybedal booka til & spele, og vi kiem til & servere
litt mat og drikke slik som fer. Sist, men ikkje minst legg vi fil rette for ein kveld med god mat og
drikke for alle standhaldarane i Bergen etter messa i Grieghallen. Denne type
nettverksarenaer er scers viktig for & styrke samhandlinga mellom standhaldarane som kiem
bé&de frd nceringsliv og offentleg sektor.

Datoane og lokalval i 2017

Trondheim -  Scandic Lerkendal - 26. januar,

Oslo - Ballroom - 2. februar,
Bergen - Grieghallen - 15. februar,

Samarbeidspartnarar

Framtidsfylket AS er prosjektleiar og ansvarleg for b&de gkonomi og giennomfering. Vihar
det administrative arbeidet for & planlegge dette, men vi gnskjer & jobbe tett saman med
Sogn og Fjordane fylkeskommune, regionrdda, Kunnskapsparken, Innovasjon Norge,
kommunane, utviklingsselskap og naeringsliv.

Midlar

For & kunne realisere profileringsmessene til Sogn og Fiordane er det naudsynt & lage til eit
spleiselag slik som tidlegare ér. Den totale budsjettramma for Trondheim, Oslo og Bergen i
2017 er pd 1.762.000 kroner. Storparten av finansieringa for dette kjem frd standhaldarar
gjennom deira betaling av standavgift. | tilegg sekjer prosjektet midlar frd alle 4 regionar og
Sogn og Fjordane fylkeskommune.

Framtidsfylket meiner det er viktig & oppretthalde innsatsen pd desse etter kvart tradisjonsrike
karrieremessene. Dei er viktige for nceringslivet og kommunane i Sogn og Fjordane, scerleg
med tanke pd framtidige utfordringar i forhold til rekruttering.

Framtidsfylket sakjer med dette Sogn og Fjordane Fylkeskommune om kr 200.000 .- i stette fil
gjennomfering av karrieremesser i Oslo, Trondheim, og Bergen 2017.

Med venleg helsing,

Gro Rukan
Dagleg leiar ‘l
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Evaluering messer 2016
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